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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная образовательная программа высшего образования по 

специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», реализуемая в 

Махачкалинском филиале Московского автомобильно-дорожного государственного 

технического университета (МАДИ) представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную с учетом требований рынка труда на основе государственного образовательного 

стандарта специальности (ГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной 

образовательной программы.  

Основная образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов,  предметов, дисциплин 

и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Основными пользователями ООП являются: руководство, профессорско-

преподавательский состав и студенты Махачкалинского филиала МАДИ; государственные 

экзаменационные комиссии; объединения специалистов и работодателей в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности; уполномоченные государственные органы 

исполнительной власти, осуществляющие аккредитацию и контроль качества в системе 

высшего профессионального образования. 

Конечным результатом освоения образовательной программы является подготовка 

выпускника по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».  

Специалист экономист – это специалист, обеспечивающий формирование, анализ и 

использование для управления информации об активах, обязательствах, капитале, 

движении денежных потоков, доходах и расходах, а также финансовых результатах 

деятельности предприятий, организации и т.д. (далее – организаций) и тем самым 

способствовать улучшению использования экономического потенциала хозяйствующих 

субъектов, рациональной организации их финансово-экономических отношений, 

содействовать защите экономических интересов и собственности физических и 

юридических лиц. 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы подготовки 

экономиста при очной форме обучения 5 лет, заочной форме обучения – 6 лет.  

Срок освоения основной образовательной программы подготовки экономиста по 

специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» при очной форме обучения 

составляет 260 недель, в том числе: 

- теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов, 

практикумы, в том числе лабораторные, а также экзаменационные сессии – 186 недель; 

- производственные практики – 16 недель; 

- итоговая государственная аттестация, включая подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы – не менее 11 недель; 

- каникулы (включая 8 недель последипломного отпуска) – не менее 47 недель. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВО по специальности 

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ); 

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» (от №1367 от 19.12.3013г.). 

- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального 



 

образования по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

утверждённый 17.03.2000г. (№180 эк/сп). 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013г. №1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Локальные нормативные-правовые акты Махачкалинского филиала МАДИ; 

- Положение о Махачкалинском филиале МАДИ. 

1.3 Общая характеристика основной образовательной программы ОО ВО  

1.3.1 Квалификация присваиваемая выпускникам 

Выпускникам, успешно завершившим освоение ООП ВО по специальности 

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», реализуемой в Махачкалинском филиале 

МАДИ, присваивается квалификация «экономист». 

1.3.2. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Основные виды профессиональной деятельности специалиста: 

- учетно-аналитическая; 

- контрольно-ревизионная; 

- аудиторская; 

-  консалтинговая; 

- организационно-управленческая; 

- нормативно-методическая; 

ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ. 

Специалист может адаптироваться к следующим видам смежной 

профессиональной деятельности: 

-  управленческо-хозяйственной; 

-  финансовой и кредитной; 

-  экспертно-консультационной; 

-  налогообложению; 

-  оценке собственности; 

-  внешнеэкономической; 

-  научно-методической; 

-  правовой; 

-  научно-педагогической (по профилю специальности). 

Экономист, освоивший основную образовательную программу высшего 

образования по данной специальности, подготовлен для продолжения образования в 

аспирантуре. 

1.3.3. Направленность (профиль) образовательной программы 

ООП по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

квалификация «экономист». Специализация «Бухгалтерский учет, анализ и аудит в 

коммерческих организациях (кроме банков и других финансово-кредитных 

организаций)». 

1.3.4. Планируемые результаты освоения образовательной программы: 

Специалист на основе профессиональных знаний, полученных в результате 

освоения ООП по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», должен 

обеспечить формирование, анализ и использование для управления информации об 

активах, обязательствах, капитале, движении денежных потоков, доходах и расходах, а 

также финансовых результатах деятельности предприятий, организаций, учреждений и 

т.д. (далее – организаций) и тем самым способствовать улучшению использования 

экономического потенциала хозяйствующих субъектов, рациональной организации их 

финансово-экономических отношений, содействовать защите экономических интересов и 

собственности физических и юридических лиц. 



 

1.3.5. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы. 

Реализация основной образовательной программы должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью; преподаватели 

специальных дисциплин, как правило, должны иметь ученую степень и/или опыт работы в 

соответствующей профессиональной сфере. Доля преподавателей, имеющих ученую 

степень и звание, должна быть не менее 50 %. 

Доля штатных преподавателей в вузе должна быть не менее 50%. 

1.4. Требования к абитуриенту  

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

образовании или среднем профессиональном образовании, и в соответствии с правилами 

приема, сдать необходимые вступительные испытания и/или представить сертификат о 

сдаче Единого государственного экзамена (ЕГЭ).  

Правила приема устанавливаются решением ученого совета университета. Список 

вступительных испытаний и необходимых документов определяется правилами приема в 

университет. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ООП ВО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080109.65 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Профессиональная деятельность специалиста осуществляется во всех сферах 

народного хозяйства и направлена на профессиональное обслуживание 

функционирования хозяйствующих субъектов всех правовых форм собственности 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с государственным образовательным стандартом специальности 

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», объектами профессиональной 

деятельности специалиста являются: оборотные и внеоборотные активы, обязательства, 

капитал, доходы, расходы и финансовые результаты в области основной, операционной, 

инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующих субъектов. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Специалист должен на основе профессиональных знаний обеспечить 

формирование, анализ и использование для управления информации об активах, 

обязательствах, капитале, движении денежных потоков, доходах и расходах, а также 

финансовых результатах деятельности предприятий, организаций, учреждений и т.д. 

(далее – организаций) и тем самым способствовать улучшению использования 

экономического потенциала хозяйствующих субъектов, рациональной организации их 

финансово-экономических отношений, содействовать защите экономических интересов и 

собственности физических и юридических лиц. 
3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080109.65 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ В КОММЕРЧЕСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ (КРОМЕ БАНКОВ И ДРУГИХ ФИНАНСОВО-КРЕДИТНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ)»  

Выпускник должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации, 

указанной в ГОС ВПО по данной специальности.  

Дипломированный специалист должен:  

- иметь системное представление о структурах и тенденциях развития российской и 

мировой экономик;  

- понимать многообразие экономических процессов в современном мире, их связь с 

другими процессами, происходящими в обществе;  



 

- обладать всеми навыками, знаниями и умениями, необходимыми в бухгалтерской 

профессии. В условиях глобализации экономики профессиональное мастерство 

выпускника должно отвечать критериям, предъявляемым Международной федерацией 

бухгалтеров (МФБ) и Советом по торговле и развитию ООН (ЮНКТАД) к специалистам в 

данной области.  

Эти навыки включают в себя: способность к ведению исследовательской работы, 

абстрактному логическому мышлению, использованию методов индукции и дедукции и к 

критическому анализу; умение выявлять и преодолевать неструктурированные проблемы 

в незнакомых условиях и применять навыки решения возникающих проблем; умение 

определять и расставлять приоритеты в условиях ограниченных ресурсов и строить 

работу с соблюдением жесткого графика; способность адаптироваться к новому.  

Навыки работы специалиста с людьми предполагают его способность: 

взаимодействовать с другими лицами, общаться с ними, в частности в коллективе, 

формулировать и делегировать задачи, поощрять стремление людей к творческому росту 

и помогать их развивать, разрешать конфликты, уметь взаимодействовать с лицами, 

представляющими разные культуры и разные интеллектуальные слои; вести переговоры 

для достижения приемлемых решений по профессиональным вопросам; трудиться в 

разнородной культурной среде.  

Навыки работы специалиста с информацией требуют от него обязательного 

умения: излагать, обсуждать и действенно отстаивать мнение в формальной и 

неформальной обстановке, в письменной и устной форме; слушать и аналитически 

воспринимать письменную информацию, включая восприятие культурных и языковых 

различий; находить, получать, систематизировать, письменно оформлять и использовать 

информацию из устных, печатных и электронных источников. Для использования 

информационных технологий специалист должен знать не менее двух типов систем 

обработки данных: автономную микрокомпьютерную систему и многопользовательскую 

локальную сетевую систему; а также уметь: получать доступ и вести поиск информации в 

сетевых базах данных, в таких как WWW; пользоваться электронной почтой, 

текстопроцессорной программой, программой матричных расчетов, пакетами баз данных 

и, как минимум, одной бухгалтерской (учетной) программой.  

Дипломированный специалист должен понимать сущность и социальную 

значимость своей профессии, необходимость регулярно повышать свою квалификацию 

как с помощью дальнейшего обучения, так и самостоятельного овладения новыми 

знаниями.  

При реализации знаний и умений в практической профессиональной деятельности 

дипломированный специалист должен:  

- владеть необходимыми знаниями в области экономической теории, 

бухгалтерского учета (финансового и управленческого), бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, анализа хозяйственной деятельности, аудита, налогообложения, делового и 

коммерческого права, финансирования коммерческой деятельности и финансового 

управления, количественных экономико-математических методов анализа и статистики 

для коммерческой деятельности, оперативного управления и стратегии, общей 

коммерческой стратегии и основных организационных структур, управленческих 

функций и методов, организационной деятельности, маркетинга на предприятии и 

принципов международной коммерческой деятельности, информационной технологии, 

международных стандартов бухгалтерского учета (отчетности) и аудита;  

- уметь вырабатывать для конкретного предприятия рациональную систему 

организации учета и отчетности на основе выбора эффективной учетной политики, 

базирующейся на соблюдении действующего законодательства и принципах укрепления 

экономики хозяйствующего субъекта;  

- выполнять работы по учету наличия и движения активов, обязательств и капитала 

хозяйствующего субъекта и определению результатов его хозяйственно-финансовой 

деятельности;  



 

- знать и уметь практически применять принципы и правила аудита основных 

хозяйственных операций;  

- уметь аналитически обрабатывать учетную и отчетную информацию с целью 

принятия хозяйственных решений и получения оценки эффективности функционирования 

объектов. 

 
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

080109.65 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

РФ» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ), Приказом Минобрнауки России «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (от №1367 от 19.12.3013г.) и ГОС 

ВПО по данной специальности содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной ООП регламентируется учебным планом, рабочими программами 

дисциплин, другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных и производственных практик; календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный план 

При составлении графика учебного процесса специалиста использована форма графика, 

в котором указана последовательность реализации ООП ВО по годам, включая теоретическое 

обучение, практику, НИР, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. Календарный 

учебный график приведен в приложении 1. 

4.2. Учебный план 
ООП ВО по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

осуществляется по утвержденному учебному плану в соответствии с ГОС.  

В учебном плане предусматриваются следующие циклы дисциплин в соответствии 

с требованиями ГОС ВПО по данной специальности:  

цикл ГСЭ - общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины;  

цикл ЕН - общие математические и естественнонаучные дисциплины;  

цикл ОПД - общепрофессиональные дисциплины;  

цикл ДС - дисциплины специализации;  

цикл ФТД - факультативы.  

Основная образовательная программа состоит из дисциплин федерального 

компонента, дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента, дисциплин 

«по выбору студента», а также факультативных дисциплин. Дисциплины и курсы «по 

выбору студента» в каждом цикле должны содержательно дополнять дисциплины, 

указанные в федеральном компоненте цикла.  

Совокупность документов, регламентирующих содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП ВО по специальности 080109.65 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» включает:  

- учебный план с календарным графиком учебного процесса;  

- учебно-методические комплексы дисциплин;  

- программы всех видов практик;  

- программу государственной итоговой аттестации. 

Учебный процесс ведется строго в соответствии с рабочим графиком учебного 

процесса. Учебный план приведен в приложении 2. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин специальности включены в учебно-методические 

комплексы по дисциплинам (УМКД) учебного плана ООП. Рабочие программы 

выполнены по форме, рекомендованной Министерством образования и науки Российской 



 

Федерации. УМКД являются основным методическим документом, определяющим: цели, 

задачи и предмет дисциплины, требования к минимуму содержания и уровню освоения 

дисциплины (в соответствии с ГОС ВПО для дисциплин федерального компонента, 

дисциплин специализации), объем часов и распределение учебного времени по видам 

занятий и разделам изучаемого курса, организацию самостоятельной работы студентов, 

формы текущего, промежуточного, итогового контроля знаний, методы реализации 

процесса обучения, основное и дополнительное методическое обеспечение дисциплины, 

материально-техническое и информационное обеспечение дисциплины.  

Структура рабочей учебной программы дисциплины по ООП включает: 

– цели изучения дисциплины, соотнесенные с общими целями основной 

образовательной программы, в том числе имеющие междисциплинарный характер или 

связанные с задачами воспитания;  

– содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий с 

указанием их объемов;  

– учебно-методическое обеспечение дисциплины, включая перечень основной и 

дополнительной литературы, методические рекомендации (материалы) преподавателю и 

методические указания студентам;  

- требования к уровню освоения программы и формы текущего промежуточного и 

итогового контроля;  

– дополнительное методическое обеспечение дисциплины - содержит перечень 

учебно-методических материалов, рекомендуемых студентам для подготовки к занятиям и 

выполнения самостоятельной работы, а также рабочие тетради студентов, наглядные 

пособия, раздаточный материал, глоссарий и др. 

В Приложении 3 приведены аннотации к рабочим программам всех дисциплин ООП 

специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

4.4. Рабочие программы практик 

В соответствии с ГОС ВПО по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит» производственные практики являются обязательными и представляют собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате 

освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические 

навыки студентов.   

Организация и порядок проведения практик определяется Положением об организации 

практики студентов. При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды 

учебных практик: производственные практики и преддипломная практика. 

Студенты проходят практику в профильных отделах предприятий и организаций 

различных форм собственности на основе гарантийных писем и договоров, с которыми у МФ 

МАДИ заключены прямые двухсторонние договоры. Студентам разрешается самостоятельное 

определение места прохождения практик.   

Перечень предприятий и организаций, с которыми МФ МАДИ имеет договоры об 

организации прохождения практики: ОАО «Мостоотряд-99», ООО «Спецстрой», ООО 

«Спектр-1», ОАО «Махачкалинский домостроительный комбинат», ОАО «Махачкалинское 

ДЭП-27», ООО «Альфастрой», ООО «МЕГА-строй», ООО «Межхозяйственная строительная 

организация», ОАО «Южстальконструкция», ООО «МРСУ», ООО «Легион», ООО «Факел», 

ООО «Дагвиста», ООО «Каспий-Р», ООО «Транспортная компания А+», «Махачкалинское 

ПАП-1» ГУП Дагавтотранс, «Махачкалинское ПАП-1» ГУП Дагавтотранс, ОАО 

«Автоколонна-1209», ОАО «Автоколонна-1736», ГУП «Махачкалинское троллейбусное 

управление», Агентство по транспорту и дорожному хозяйству РД и другие.  

Аннотации рабочих программ практик приведены в Приложении 4.   

 



 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ВО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080109.65  

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ООП ВО 

Учебно-методическое обеспечение ООП специальности в полном объеме содержится в 

учебно-методических комплексах дисциплин, практик и итоговой аттестации. Содержание 

учебно-методических комплексов обеспечивает необходимый уровень и объем образования, 

включая и самостоятельную работу студентов, а также предусматривает контроль качества 

освоения студентами ООП в целом и отдельных ее компонентов. 

Реализация ООП обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ООП. 

Во время самостоятельной подготовки студенты имеют доступ к сети Интернет. 

Каждый обучающийся по ООП обеспечивается не менее чем одним учебным и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

соответствующего учебного плана. Библиотечный фонд укомплектован печатной и/или 

электронной основной учебной литературой по дисциплинам базовой части всех циклов. Фонд 

дополнительной литературы, помимо учебной литературы, включает официальные справочно-

библиографические и периодические издания в расчете не менее одного экземпляра на каждые 

100 студентов. 

При использовании электронных изданий филиал обеспечивает каждого обучающегося, 

во время самостоятельной подготовки, рабочим местом в компьютерном классе с выходом в 

Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин из расчета 1 место в аудитории на 10 

обучающихся с выходом в локальную сеть или сеть Интернет.   

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом в сети 

Интернет к Интернет-ресурсам: 

http://www.dist-cons.ru/ Портал дистанционного консультирования малого 

предпринимательства «Дистанционный консалтинг» предоставляет доступ к материалам 

учебного характера по различным аспектам управления предприятием: «Внешнеэкономическая 

деятельность», «Законодательство», «Бухгалтерский учет и налогообложение»; 

http://www.e.lanbook.com (по паролю)-Электронная библиотечная система  

http://www.gks.ru - Сайт Росстата; 

http://www.cbr.ru - Сайт Банка России; 

http://www.wto.org - Сайт Всемирной торговой организации; 

http://www.imf.org - Сайт Международного валютного фонда; 

http://www.worldbank.org - Сайт Всемирного банка; 

http://www.rbc.ru - Сайт Росбизнесконсалтинга; 

http://www.unctad.org - Сайт Конференции ООН по торговле и развитию (ЮНКТАД); 

http://www.oecd.org - Организация экономического сотрудничества и развития; 

http://www.ilo.org - Сайт Международной организации труда; 

http://www.finbook.biz - Сайт под названием «Электронная Библиотека книг по бизнесу, 

финансам, экономике и смежным темам». Содержит подборку из более чем 200 книг на темы: 

Инвестиции, Бизнес, Экономика, Управление...; 

http://www.ihtik.lib.ru Библиотека «Ихтика», раздел «Учебные материалы». В списке 

1261 файлов по всем предметам, среди которых довольно много учебников и разных 

материалов по экономике; 

http://www.polbu.ru Всего 120 книг. Библиотека очень удобная, можно читать на месте 

или скачать в html с удобной навигацией. 

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального 

доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся. 

В соответствии с ГОС для специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

необходимая информационная база, обеспечивающая подготовку специалиста, включает в себя: 

а) периодические издания: Бухгалтерский учет; Консультант бухгалтера; 

Бухгалтерский учет и налоги; Аудит; Аудит и налогообложение; Помощник бухгалтера; 

http://www.dist-cons.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.wto.org/
http://www.imf.org/
http://www.worldbank.org/
http://www.rbc.ru/
http://www.unctad.org/
http://www.oecd.org/
http://www.ilo.org/
http://www.finbook.biz/
http://www.ihtik.lib.ru/
http://www.polbu.ru/


 

Вопросы экономики; Финансовый менеджмент; Российский экономический журнал; Финансы 

и кредит; Экономист; Налоговый вестник; Экономика и учет в строительстве; Вопросы 

статистики; Официальные материалы для бухгалтера; Социологические исследования; 

б) учебно-методическая литература, рекомендуемая УМО и необходимая для 

реализации данной образовательной программы; 

в) современные обучающие компьютерные программы по данной специальности. 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с 

отечественными и зарубежными образовательными организациями высшего образования, 

предприятиями и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Гарант». 

Доступ осуществляется с использованием специализированного класса факультета ДС и Э 

(ауд.136). 

5.2. Кадровое обеспечение реализации ООП ВО 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемым дисциплинам, и систематически занимающихся научной и научно-

методической деятельностью. Подготовка специалиста по 080109.65 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит» осуществляется выпускающей кафедрой «Экономика и управление» 

факультета «Дорожное строительство и экономика» Махачкалинского филиала МАДИ. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной образовательной 

программе, составляет более 60 %. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую 

степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Не менее 70 % 

преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют 

ученые степени или ученые звания, ученые степени доктора наук и/или профессора имеют 

более восьми процентов преподавателей.  

К образовательному процессу привлечено не менее 10% преподавателей из числа 

специалистов профильных организаций, предприятий и учреждений. Доля штатных 

преподавателей составляет более 80 %.  

5.3. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса ОО ВО в соответствии с ООП ВО 

Махачкалинский филиал МАДИ, реализующий образовательную программу 

специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом ОО ВО, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Для реализации ООП в филиале имеется следующее материально-техническое 

обеспечение (таблица 3): 

 

Таблица 3 – Перечень специализированных аудиторий и компьютерных классов 

№ 

п/п 

Номер помещения Наименование помещения 

1. 134 Лекционная аудитория 

3. 136 Компьютерный класс 

4. 135 Учебная аудитория 

5. 133 Лекционная аудитория 

6. 137 Информационно-библиотечный центр 

7. 132 Кабинет курсового и дипломного проектирования 

 



 

Материально-техническая база кафедры «Экономика и управление» 

Махачкалинского филиала МАДИ включает: 

- лекционные и другие аудитории, в том числе оснащенные мультимедийными 

средствами, для проведения аудиторных занятий (лекций, практических работ, 

консультаций и т.п.); 

- компьютерный класс для проведения лабораторных и практических занятий, 

оснащенный необходимыми техническими средствами, по дисциплинам ООП; 

- аудитории для самостоятельной работы студентов; 

- библиотеку, имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных, локальной сети ОО ВО и Интернету, 

- помещения для преподавательской деятельности ППС, привлекаемого к 

реализации ООП ВО. 

Лаборатории и специально оборудованные кабинеты и аудитории предусмотрены 

для реализации дисциплин (модулей) специализации и вариативной части, рабочие 

программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся 

соответствующих умений и навыков. 

Все учебные аудитории оборудованы персональными компьютерами, 

объединенными в локальную сеть с доступом в Internet. Оснащены современными 

программно-методическими комплексами для решения задач в области управления 

персоналом. 

 
6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОО ВО, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080109.65 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И 

АУДИТ» 

Социокультурная среда ОО ВО - совокупность ценностей и принципов, социальных 

структур, людей, технологий, создающих особое пространство, взаимодействующее с 

личностью, формирующее его профессиональную и мировоззренческую культуру; это 

протекающее в условиях ОО ВО взаимодействие субъектов, обладающих определённым 

культурным опытом, и подкрепленное комплексом мер организационного, методического, 

психологического характера. Средовой подход в образовании и воспитании предполагает не 

только возможность использовать социокультурный воспитательный потенциал среды, но и 

целенаправленно изменять среду в соответствии с целями воспитания, т.е. является 

специфической методологией для выявления и проектирования личностно-развивающих 

факторов (компетенций).   

МФ МАДИ является составной частью системы образования как социального 

института. Поэтому в качестве фундаментального методологического принципа ее 

конструирования выбран принцип создания корпоративной среды и развития корпоративной 

культуры.   

В МФ МАДИ для обучающихся, овладевающих образовательной программой по 

специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» действует развитая система 

социальной и воспитательной работы со студентами.  

Кафедры в соответствии с разделами планов работы проводят комплекс мероприятий в 

части обеспечения воспитательной работы. Кафедры дисциплин гуманитарного и социально-

экономического цикла обеспечивают выполнение соответствующих разделов образовательно-

профессиональных программ в рамках отведенных академических часов по основным 

дисциплинам и курсам по выбору в ходе работы с обучающимися в рамках аудиторных 

занятий, контроля самостоятельной работы и во внеучебное время.   

В МФ МАДИ функционирует орган студенческого самоуправления в форме 

общественной организации «Молодежный комитет».  

Одной из главных задач Молодежного комитета является организация и развитие в 

филиале самостоятельной общественной деятельности студентов по реализации функций 

управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ними целями 



 

и задачами. Молодежный комитет ставит своей целью усиление роли студенчества в жизни 

филиала, города. 

Направления деятельности Молодежного комитета:   

- представление интересов студентов и аспирантов на всех уровнях управления 

филиала;   

- решение социальных проблем студентов;   

- содействие организации и совершенствованию учебного процесса и НИРС;   

- решение проблем труда, отдыха студентов и аспирантов;   

- взаимодействие со студенческими организациями других учебных заведений, города и 

республики;   

- оказание информационной, методической, консультационной, финансовой и другой 

практической помощи студентам. 

В систему студенческого самоуправления Махачкалинского филиала МАДИ входят 

Студенческие советы факультетов, которые формируется из числа председателей молодежного 

комитета факультета, старост академических групп и студенческих лидеров. Студенческие 

советы общежитий формируются на основе старост этажей общежития. 

Студенческий совет наделен широкими полномочиями и реальными возможностями в 

управлении студенческой жизнью в университете. Представители Студенческого совета МФ 

МАДИ принимают активное участие в городских молодёжных проектах, регулярно проводятся 

выездные Школы студенческого актива, Школы старост, реализуют различные волонтерские 

проекты. 

Студенчество МФ МАДИ широко вовлечено в Движение волонтеров. 

Основные научные направления МФ МАДИ тесно связаны с соответствующими 

профилями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, свидетельствует высокий процент 

участия обучающихся в различных формах НИРС. Научно-исследовательская работа 

обучающихся в филиале рассматривается как один из важных аспектов повышения качества 

подготовки и воспитания специалистов.   

Научно-исследовательская работа обучающихся в МФ МАДИ – это комплекс 

мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, 

обеспечивающий их обучение всем навыкам научных исследований применительно к 

избранной специальности обучения в рамках учебного процесса и вне его. НИРС ведется на 

всех кафедрах МФ МАДИ. Кроме того, в филиале создано Студенческое научное сообщество. 

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися в МФ МАДИ: 

предметные олимпиады, научно-практические конференции, конкурсы научных работ и 

лучших рефератов, работа обучающихся в хоздоговорных и госбюджетных НИОКР, 

социологических и маркетинговых исследованиях, студенческих научных обществах, кружках 

и других научных объединениях, изобретательская деятельность.  

Особое внимание уделяется работе с первокурсниками, вопросам адаптации вчерашних 

школьников к новым для них условиям учебы, взаимоотношений в коллективе и другим 

проблемам. С этой целью факультеты, взаимодействуя с Молодежным комитетом, проводят 

специальные мероприятия, а в целях информирования об учебно-воспитательной деятельности 

используются студенческая газета, афиши, памятки, стенды факультетов с информацией о 

спортивно-массовой и общественной работе, творческих, научных мероприятиях, системы 

телевизионных мониторов МФ МАДИ, а также сайт филиала в сети Интернет.   

В МФ МАДИ уделяется значительное внимание обеспечению социальной защиты и 

охране здоровья студентов. В филиале функционирует спортивный комплекс, футбольная 

площадка, имеются постоянно действующие спортивные секции.  

Немаловажное внимание уделяется психологической адаптации студентов. Для этого в 

филиале действует Центр психологической помощи (кабинет 142), в котором происходит 

релаксация и психологическая работа со студентами. Кроме того, со студентами проводят 

тренинги по культуре межличностных отношений и развитию культуры речи, 

самопрезентации. 



 

Основу информационного обеспечения студентов составляют следующие 

информационные системы:   

официальный сайт МФ МАДИ www.mfmadi.ru;   

электронная библиотека и электронный каталог Научной библиотеки;   

стенды с информацией о работе спортивных секций, поздравления победителей и 

призёров соревнований различного уровня;   

стенды факультетов с информацией о спортивно-массовой и общественной работе, 

творческих, научных мероприятиях;   

информационные стенды студенческих организаций.  

информационные стенды, размещенные в корпусах, содержащие: расписания работы 

студенческих секций, кружков, текущая информация и объявления о проходящих 

мероприятиях; 

информационные баннеры и афиши с программой студенческих фестивалей.  

Основной целью воспитания в МФ МАДИ является формирование 

высоконравственной, всесторонне развитой социально-компетентной личности 

конкурентоспособного специалиста, гражданина и патриота своей страны. Главные задачи 

воспитательной деятельности в филиале - создание полноценной социально-педагогической 

воспитывающей среды и условий для самореализации творческого начала личности студента. 

Такая постановка целей воспитательной работы предусматривает реализацию в 

Махачкалинском филиале МАДИ следующих конкретных задач: 

- воспитание гуманистического мировоззрения, общечеловеческих норм морали, 

нравственности, культуры поведения; 

- воспитание патриотизма, активной гражданской позиции, правовой и экологической 

культуры; 

- выявление и развитие творческого потенциала личности, приобщение к системе 

культурных ценностей общества; 

- совершенствование физического состояния студентов, привитие потребности в 

здоровом образе жизни. 

В МФ МАДИ воспитательная деятельность рассматривается как важная и неотъемлемая 

часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса. 

 
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ СТУДЕНТАМИ ООП ВО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080109.65 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

В соответствии с ГОС ВПО специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» оценка качества освоения обучающимися образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию 

обучающихся. В соответствии с требованиями ГОС ВПО для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ООП ОО ВО созданы фонды оценочных средств.   

Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся на 

факультете дорожного строительства и экономики МФ МАДИ осуществляется в соответствии 

с «Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

МФ МАДИ», утвержденным Учетным Советом МФ МАДИ.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине, включенной в рабочий учебный план, ООП специальности 080109.65 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», разработаны кафедрами и отражены в рабочих 

программах учебных дисциплин.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых недель обучения.   



 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ООП специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» кафедрами 

МФ МАДИ созданы и утверждены фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 

коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов, докладов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить уровень подготовки студентов. 

Оценка качества освоения специальности включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию 

выпускников.   

Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением требований 

ГОС ВПО по данной специальности, соответствуют целям и задачам специальности и её 

учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных и 

профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.   

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, практик 

учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, 

позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам 

деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности.   

При проектировании оценочных средств необходимо предусматривать оценку 

способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения 

новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием 

общепринятых алгоритмов профессионального поведения.   

Помимо индивидуальных оценок используются групповые и взаимооценки: 

рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, проектов, 

выпускных, исследовательских работ и др.; экспертные оценки группами, состоящими из 

студентов, преподавателей и работодателей и т.п.   

В филиале созданы условия для максимального приближения системы оценки и 

контроля компетенций дипломированных специалистов к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретной дисциплины 

в качестве внешних экспертов активно используются работодатели (представители 

заинтересованных организаций, органов государственной власти, НИИ), преподаватели, 

читающие смежные дисциплины и т.п.   

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников. 

Итоговая аттестация выпускника ОО ВО является обязательной и осуществляется 

после освоения образовательной программы в полном объеме. Итоговая государственная 

аттестация включает итоговый междисциплинарный экзамен по специальности, 

позволяющий выявить теоретическую подготовку к решению профессиональных задач, и 

защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы).  

Цель итогового междисциплинарного экзамена – установление степени 

профессиональной подготовки выпускника по использованию теоретических знаний, 

практических навыков и умений для решения профессиональных задач на требуемом 

действующем стандартном уровне. 

На итоговом междисциплинарном экзамене выпускник подтверждает знания в области 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, умение решать профессиональные задачи, 

соответствующие его будущей квалификации.  

Для проведения государственной (итоговой) аттестации по специальности 

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в филиале ежегодно формируются 

Государственные экзаменационные комиссии, которые действуют в течение календарного 

года.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность экзаменационных комиссий. Председателем ГЭК 

утверждается лицо, не работающее в филиале, из числа докторов наук, профессоров, 



 

кандидатов наук соответствующего профиля или ведущих специалистов-представителей 

работодателей соответствующей отрасли.  

Состав государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) формируется из лиц 

профессорско-преподавательского состава, а также лиц, приглашаемых из сторонних 

организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций – потребителей 

кадров данного профиля, ведущих преподавателей и научных работников других ОО ВО.  

Организация государственной итоговой аттестации предусматривает проведение 

обзорных лекций и консультаций по дисциплинам, выносимых на итоговый 

междисциплинарный экзамен, перед началом работы ГЭК, подготовку и сдачу итогового 

междисциплинарного экзамена, а затем защиту выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). Работа государственных экзаменационных комиссий организуется 

исходя из принципов максимальной объективности, открытости проведения экзаменов и 

защит выпускных квалификационных работ, коллегиальности принятия решения.  

Каждое заседание ГЭК оформляется протоколом и подписывается председателем и 

членами комиссии. Оценки по государственной итоговой аттестации проставлены в 

ведомостях ГИА, которые также подписаны председателем и членами ГЭК.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой теоретическое или 

экспериментальное исследование одной их актуальных тем или проблем в области 

бухгалтерского учета, анализа и аудита, в которой выпускник демонстрирует уровень 

овладения необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками, 

позволяющими ему самостоятельно решать профессиональные задачи.   

Дипломная работа экономиста показывает уровень освоения выпускником методов 

научного и практического анализа сложных социально-правовых явлений, умение делать 

теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и 

рекомендации по совершенствованию учета, анализа и контроля на предприятии и в 

организации. 

Дипломная работа должна:   

носить творческий, практический характер с использованием актуальных 

аналитических данных и действующих нормативных правовых актов;   

отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и 

достоверности фактов;   

отражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, 

обработки и систематизации информации, способности работать с нормативными правовыми 

актами, документами бухгалтерской (финансовой) отчетности и контроля;   

правильно оформлена (четкая структура, завершенность, правильное оформление 

библиографических ссылок, списка литературы и нормативно-правовых актов, актуальность 

исследования).   

Дипломная работа оформляется в виде текста с приложением графиков, таблиц, 

чертежей, карт, схем и других материалов, иллюстрирующих содержание работы. 

Оптимальный объем выпускной квалификационной работы 3,0 – 4,0 п.л (до 100 страниц 

машинописного текста формата А4).   

Дипломная работа подвергается внешнему рецензированию (внешней экспертизе).   

Защита дипломной работы проводится публично на заседании соответствующей 

комиссии, с обязательным привлечением практических работников бухгалтерской профессии.  

Учебно-методическое обеспечение аттестационных испытаний, темы, руководители и 

рецензенты дипломных работ, а также сроки проведения выпускных экзаменов и защиты 

дипломных работ утверждаются приказом директора филиала на основании решения ученого 

совета.  

Дипломная работа оценивается по следующим критериям: 

- актуальность, социальная значимость; 

- уровень теоретической проработки проблемы, включая знание современной 

литературы; 



 

- полнота и системность разработанных практических решений по 

рассматриваемой проблеме, их практическая востребованность; 

- возможность внедрения в практическую деятельность предприятий и 

образовательных учреждений. 

Решение об итогах защиты и оценка принимаются простым большинством на 

закрытом заседании членов ГЭК. 

Аннотация программы итоговой государственной аттестации приведена в 

Приложении № 5. 

 
8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

Выпускающая кафедра на регулярной основе в соответствии с планом МФ МАДИ 

проводит самообследование по специальности. Сотрудниками учебного отдела МФ МАДИ 

проводятся внутренний аудит ООП. 

Для оценки качества подготовки выпускников МФ МАДИ на постоянной основе 

взаимодействует с работодателями, представителями рынка труда и другими организациями, 

что подтверждается письмами, договорами с организациями-работодателями, отзывами 

работодателей, проведением ярмарок-вакансий. 

Наряду с основными и дополнительными источниками литературы студентам 

раскрывается суть основных отраслевых регламентных документов и материалов, 

направленных на осуществления бухгалтерской и аудиторской деятельности. К таким 

материалам относятся законодательные отраслевые акты РФ, законы  и постановления РД.  

 
9. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ООП ВО В 

ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Образовательная программа и материалы, обеспечивающие качество подготовки 

специалистов регулярно обновляются и утверждаются МАДИ, для этого: 

- выполняется доработка и ежегодный пересмотр рабочих учебных планов 

образовательных программ; составление и обновление содержания рабочих программ по 

дисциплинам ООП с учетом преемственности ООП высшего образования; 

- обеспечивается доступность ресурсов обучения через публикацию учебно-

методических материалов на сайте МФ МАДИ (mfmadi.ru); 

- рекомендуются различные виды поощрений за достижения студентов – надбавки к 

стипендиям, направления с докладами на конференции и семинары, предоставление 

индивидуальных планов и графиков обучения; 

- осуществляется организация встреч и анкетирования работодателей, представителей 

рынка труда; 

- обеспечивается участие студентов в процедуре анкетирования степени 

удовлетворенности процессом обучения. 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

Индекс Наименование дисциплин и их аннотация 

ГСЭ ОБЩИЕ ГУМАНИТАРНЫЕ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ГСЭ.Ф.00. Федеральный компонент 

ГСЭ.Ф.1. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 1. Цель и задачи изучения дисциплины 

ʎʝʣʴʶ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ «Иностранный язык» является ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʠʩʭʦʜʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ 

владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и 

овладение студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной 

коммуникативной компетенции, которая позволит пользоваться иностранным языком 

в различных областях профессиональной деятельности, научной и практической 

работе, в общении с зарубежными партнерами,  а также для дальнейшего 

самообразования. 

ɿʘʜʘʯʠ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ  

- расширить и закрепить уровень владения студентами английским языком;  

- обеспечить студентов необходимыми учебными материалами для повторения и 

расширения знаний профессиональной терминологии;  

- развивать необходимые для студентов навыки аналитического чтения;  

- развивать у студентов навыки аудирования, позволяющие им понимать и 

эффективно использовать поступающую информацию;  

- сформировать практическое владение языком как средством письменного и устного 

общения в сфере профессиональной деятельности 

2.  Минимум требований к содержанию дисциплины 

Специфика артикуляции звуков, интонации, акцентуации и ритма нейтральной речи в 

изучаемом языке; основные особенности полного стиля произношения, характерные 

для сферы профессиональной коммуникации; чтение транскрипции; лексический 

минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического 

характера; понятие дифференциации лексики по сферам применения (бытовая, 

терминологическая, общенаучная, официальная и другая); понятие о свободных и 

устойчивых словосочетаниях, фразеологических единицах; понятие об основных 

способах словообразования; грамматические навыки, обеспечивающие 

коммуникацию общего характера без искажения смысла при письменном и устном 

общении; основные грамматические явления, характерные для профессиональной 

речи; понятие об обиходно-литературном, официально-деловом, научных стилях, 

стиле художественной литературы; основные особенности научного стиля; культура и 

традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета; говорение; 

диалогическая и монологическая речь с использованием наиболее употребительных и 

относительно простых лексико-грамматических средств в основных 

коммуникативных ситуациях неофициального и официального общения; основы 

публичной речи (устное сообщение, доклад); аудирование; понимание диалогической 

и монологической речи в сфере бытовой и профессиональной коммуникации; чтение; 

виды текстов: несложные прагматические тексты и тексты по широкому и узкому 

профилю специальности; письмо; виды речевых произведений: аннотация, реферат, 

тезисы, сообщения, частное письмо, деловое письмо, биография. 

ГСЭ.Ф.2. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА  

1. Цель и задачи изучения дисциплины 

ʎʝʣʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ: 

- формирование физической культуры личности и способностей направленного 

использования различных средств физической культуры и спорта для сохранения, 

укрепления здоровья и подготовки к профессиональной деятельности; 



 

 

- адаптация к интенсивной интеллектуальной деятельности средствами физической 

культуры. 

- удовлетворение объективной потребности студентов и в освоении системы 

специальных знаний, приобретении профессионально значимых умений и навыков; 

ɿʘʜʘʯʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ: 

- понимание социальной роли физической культуры в развитии личности; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья; 

- воспитание у курсантов устойчивого интереса и потребности в занятиях 

физическими упражнениями; 

- развитие резервных возможностей организма учащихся; 

- формирование и совершенствование знаний по организации самостоятельных 

занятий в форме активного досуга. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов; 

ее социально-биологические основы; физическая культура и спорт как социальные 

феномены общества; законодательство Российской Федерации о физической культуре 

и спорте; физическая культура личности; основы здорового образа жизни студента; 

особенности использования средств физической культуры для оптимизации 

работоспособности; общая физическая и специальная подготовка в системе 

физического воспитания; спорт; индивидуальный выбор видов спорта или систем 

физических упражнений; профессионально-прикладная физическая подготовка 

студентов; основы методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием 

своего организма. 

ГСЭ.Ф.3. ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ИСТОРИЯ  

 1. Цель и задачи изучения дисциплины 

ʎʝʣʴ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ – дать студентам необходимый объем 

систематизированных знаний по отечественной истории, расширить и углубить 

базовые представления, полученные ими в средней общеобразовательной школе 

о характерных особенностях исторического пути, пройденного Российским 

государством и населяющими его народами, выявить место и роль нашей страны 

в истории мировых цивилизаций. 

ɿʘʜʘʯʠ ʢʫʨʩʘ – проанализировать общее и особенное в российской истории; 

показать, по каким проблемам отечественной истории ведутся сегодня споры и 

дискуссии в российской и зарубежной историографии; раскрыть место истории в 

обществе; проанализировать те изменения в исторических представлениях, 

которые произошли в России в последнее десятилетие. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность, формы, функции исторического знания; методы и источники изучения 

истории; понятия и классификация исторического источника; отечественная 

историография в прошлом и настоящем: общее и особенное; методология и теория 

исторической науки; история России – неотъемлемая часть всемирной истории; 

античное наследие в эпоху Великого переселения народов; проблема этногенеза 

восточных славян; основные этапы становления государственности; Древняя Русь и 

кочевники; византийско-древнерусские связи; особенности социального строя 

Древней Руси; этнокультурные и социально-политические процессы становления 

русской государственности; принятие христианства; распространение ислама; 

эволюция восточнославянской государственности в XI-XII вв.; социально-

политические изменения в русских землях в XII-XV вв.; Русь и Орда: проблемы 

взаимовлияния; Россия и средневековые государства Европы и Азии; специфика 

формирования единого российского государства; возвышение Москвы; 

формирование сословной системы организации общества; реформы Петра I; век 



 

 

Екатерины; предпосылки и особенности складывания российского абсолютизма; 

дискуссии о генезисе самодержавия; особенности и основные этапы экономического 

развития России;   эволюция форм собственности на землю; структура феодального 

землевладения; крепостное право в России; мануфактурно-промышленное 

производство; становление индустриального общества в России: общее и особенное;  

общественная мысль и особенности общественного движения России XIX века;  

реформы и реформаторы в России; русская культура XIX века и ее вклад в мировую 

культуру; роль XX столетия в мировой истории; глобализация общественных 

процессов; проблемы экономического роста и модернизации; революции и реформы; 

социальная трансформация общества; столкновение тенденций интернационализма и 

национализма, интеграции и сепаратизма, демократии и авторитаризма; Россия в 

начале XX века; объективная потребность индустриальной модернизации России; 

российские реформы в контексте общемирового развития в начале века; политические 

партии России: генезис, классификация, программы, тактика; Россия в условиях 

мировой войны и общенационального кризиса; революция 1917 года; гражданская 

война и интервенция, их результаты и последствия; российская эмиграция; 

социально-экономическое развитие страны в 20-е годы; НЭП; формирование 

однопартийного политического режима; образование СССР; культурная жизнь 

страны в 20-е годы; внешняя политика; курс на строительство социализма в одной 

стране и его последствия; социально-экономические преобразования в 30-е годы; 

усиление режима личной власти Сталина;  сопротивление сталинизму; СССР 

накануне и в начальный период второй мировой войны; Великая отечественная война; 

социально-экономическое развитие, общественно-политическая жизнь, культура, 

внешняя политика СССР в послевоенные годы; холодная война; попытки 

осуществления политических и экономических реформ; НТР и ее влияние на ход 

общественного развития; СССР в середине 60–80-х гг.: нарастание кризисных 

явлений; Советский Союз в 1985-1991 гг.; перестройка; попытка государственного 

переворота в 1991 году и ее провал; распад СССР; Беловежские соглашения; 

октябрьские события 1993 г.; становление новой российской государственности 

(1993-1999 гг.); Россия на пути радикальной социально-экономической модернизации; 

культура в современной России; внешнеполитическая деятельность в условиях новой 

геополитической ситуации.  

ГСЭ.Ф.4. ФИЛОСОФИЯ 

 1. Цель и задачи изучения дисциплины 

ʎʝʣʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ. Формирование представления о специфике философии 

как способе познания и духовного освоения мира, основных разделах современного 

философского знания, философских проблемах и методах их исследования; овладение 

базовыми принципами и приемами философского познания; введение в круг 

философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной 

деятельности, выработка навыков работы с оригинальными и адаптированными 

философскими текстами. 

ɿʘʜʘʯʠ  ʠʟʫʯʝʥʠʷ  ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ. Изучение дисциплины направлено на развитие 

навыков критического восприятия и оценки источников информации, умения логично 

формулировать, излагать и аргументировано отстаивать собственное видение 

проблем и способов их разрешения; овладение приемами ведения дискуссии, 

полемики, диалога. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Предмет философии; место и роль философии в культуре; становление философии; 

основные направления, школы философии и этапы ее исторического развития; 

структура философского знания; учение о бытии; монистические и плюралистические 

концепции бытия, самоорганизация бытия; понятия материального и идеального; 

пространство, время; движение и развитие, диалектика; детерминизм и 



 

 

индетерминизм; динамические и статистические закономерности; научные, 

философские и религиозные картины мира; человек, общество, культура; человек и 

природа; общество и его структура; гражданское общество и государство; человек в 

системе социальных связей; человек и исторический процесс: личность и массы, 

свобода и необходимость; формационная и цивилизационная концепции 

общественного развития; смысл человеческого бытия; насилие и ненасилие; свобода и 

ответственность; мораль, справедливость, право; нравственные ценности; 

представления о совершенном человеке в различных культурах; эстетические 

ценности и их роль в человеческой жизни; религиозные ценности и свобода совести; 

сознание и познание; сознание, самосознание и личность; познание, творчество, 

практика; вера и знание; понимание и объяснение; рациональное и иррациональное в 

познавательной деятельности; проблема истины; действительность, мышление; 

логика и язык; искусство спора; основы логики; научное и вненаучное знание; 

критерии научности; структура научного познания, его методы и формы; рост 

научного знания; научные революции и смены типов рациональности; наука и 

техника; будущее человечества; глобальные проблемы современности; 

взаимодействие цивилизаций и сценарии будущего. 

ГСЭ.Ф.5. ПОЛИТОЛОГИЯ  

1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование представления о сущности 

политики, приобретение навыков использования политологических знаний в 

профессиональной деятельности и повседневной практике. Курс нацеливает 

студентов на овладение политологическим знанием, необходимым для рационального 

и активного участия в политическом процессе.  

Изучение курса политологии способно дать понимание логики развития 

политической системы общества, тенденций развития политических институтов, роли 

и места личности в политике, особенностей политического поведения, участия, 

политического сознания и политической культуры. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Предмет политической науки, используемые ею основные методы и приемы анализа; 

функции политологии; политическая сфера общества, ее структурные элементы, 

взаимосвязь с экономической и другими общественными системами; политика и ее 

роль в происходящих в обществе процессах; взаимосвязь экономики и политики; 

геополитические противоречия и способы их устранения; история политических 

учений. Российская политическая традиция: истоки, социокультурные основания, 

историческая динамика; современные политологические школы; политическая 

власть; политическое лидерство, политическая элита; государство как политический 

институт; политические режимы; гражданское общество; особенности становления 

гражданского общества в России; политические партии, организации и движения; 

избирательные системы; социокультурные аспекты политики; политические 

процессы; политические конфликты и способы их разрешения; политические 

технологии; политический менеджмент; политическая модернизация; мировая 

политика и международные отношения; особенности мирового политического 

процесса; национально-государственные интересы России в новой геополитической 

ситуации; методология познания политической реальности; парадигмы 

политического знания; политическая аналитика и прогностика; политический процесс 

в современной России; особенности становления российской партийной системы; 

основные характеристики электоральной системы страны; особенности 

взаимодействия политической и экономической систем; бизнес и политика в России; 

цивилизованный и нецивилизованный лоббизм. 

 

ГСЭ.Ф.6. ПРАВОВЕДЕНИЕ 



 

 

 1. Цель и задачи изучения дисциплины 

ʎʝʣʴ - овладение студентами знаниями в области основ теории государств и права, 

ведущих отраслей системы российского права, основ правового регулирования 

бедующей профессиональной деятельности 

ɿʘʜʘʯʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ: 

- выработка умения понимать законы и другие нормативные правовые акты; 

- обеспечение законопослушного поведения, принятия решений и совершение иных 

юридических действий в точном соответствии с законом; 

- развитие способности анализа законодательства и практики его применения, 

- ориентироваться в специальной правовой литературе. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Государство и право; их роль в жизни общества; норма права и нормативно-

правовые акты; основные правовые системы современности; источники российского 

права; закон и подзаконные акты; система российского права; отрасли права; 

правонарушение и юридическая ответственность; значение законности и 

правопорядка в  современном  обществе; правовое государство; конституция 

Российской Федерации – основной закон государства; особенности федеративного 

устройства России.; система органов государственной власти в Российской 

Федерации; экологическое право; правовые основы защиты государственной тайны. 

Основы правового регулирования экономической деятельности: понятие правового 

регулирования экономических отношений; государственное регулирование и 

управление в сфере экономики; административная ответственность; лицензирование 

отдельных видов предпринимательской деятельности; ответственность за нарушение 

антимонопольного законодательства. Гражданское право: специфические 

особенности гражданско-правового регулирования; правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; организационно-правовые формы юридических 

лиц; право собственности и его защита; общие положения об обязательствах и 

договорах; сроки и исковая давность; основные договоры в хозяйственной 

деятельности; правовое регулирование расчетов; защита нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. Трудовое право: трудовой договор (контракт), 

порядок его заключения и основания прекращения; перевод на другую работу; 

обеспечение занятости высвобождаемых работников; дисциплинарная и 

материальная ответственность работника; порядок рассмотрения трудовых споров. 

Законодательство в области финансов, банков и бухгалтерского учета: характеристика 

финансовых правоотношений; основные институты финансового права; правовые 

основы финансового контроля; налоговое регулирование предпринимательской 

деятельности; ответственность за нарушение налогового законодательства; правовое 

регулирование отношений в области банковской деятельности; правовой статус Банка 

России; понятие кредитной организации; меры, применяемые Банком России в случае 

нарушения банковского законодательства; правовое регулирование валютных 

отношений; виды  ценных бумаг и их правовой режим, правовое регулирование 

эмиссии и обращения ценных бумаг; юридическая ответственность участников рынка 

ценных бумаг, общая характеристика законодательства в сфере страховой 

деятельности, страховое правоотношение, договор страхования и его условия, 

страховые санкции.  

ГСЭ.Ф.7. ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА 

 1. Цели и задачи дисциплины 

ʎʝʣʴʶ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ является формирование у студентов базовых знаний о 

закономерностях развития и функционирования психики человека, особенностях 

поведения, деятельности и обучения людей, обусловленных их включением в 

социальные группы, стремления к личностному и профессиональному саморазвитию, 

умения расставлять приоритеты, ставить личные цели, способности учиться на 



 

 

собственном опыте и опыте других. 

ɿʘʜʘʯʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ: 

-  формирование общего представления об Общей психологии как науки; 

- в практической деятельности – анализ психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и 

групп; 

- рефлексия представлений об основных принципах, категориях и методах Общей 

психологии; 

- ориентация в исторической и современной методологической ситуации в Общей 

психологии и понимание ключевых особенностей основных феноменов психологии: 

основные этапы развития представлений о предмете и объекте психологии, 

современные представления о предмете и методах психологии, культурно-

историческая парадигма в психологии, возникновение и развитие психики, сознания, 

самосознания личности. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Психология: предмет, объект и методы психологии; место психологии в системе наук; 

история развития психологического знания и основные направления в психологии; 

индивид, личность, субъект, индивидуальность; психика и организм;  психика,  

поведение и деятельность; основные функции психики; развитие психики в процессе 

онтогенеза и филогенеза; психология личности; структура психики; соотношение 

сознания и бессознательного; основные психические процессы; структура сознания; 

познавательные процессы; ощущение; восприятие; представление; воображение; 

мышление и интеллект; творчество; внимание; эмоции; психическая регуляция 

поведения и деятельности; общение и речь; межличностные отношения; психология 

малых групп; межгрупповые отношения и взаимодействия. Педагогика: объект, 

предмет, задачи, функции, методы педагогики; основные категории педагогики: 

образование, воспитание, обучение, педагогическая деятельность, педагогическое 

взаимодействие, педагогическая технология, педагогическая задача; образование как 

общечеловеческая ценность; образование  как  социокультурный феномен и 

педагогический процесс; образовательная система России; цели, содержание, 

структура непрерывного образования, единство образования и самообразования; 

педагогический процесс; образовательная, воспитательная и развивающая функции 

обучения; воспитание в  педагогическом процессе; общие формы организации 

учебной деятельности: урок, лекция, семинарские, практические и лабораторные 

занятия, диспут, конференция, зачет, экзамен, факультативные занятия, консультация; 

методы, приемы, средства организации и управления педагогическим процессом; 

семья как субъект педагогического взаимодействия и социокультурная среда 

воспитания и развития личности;  управление образовательными системами. 

ГСЭ.Ф.8. РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ  

 1. Цели и задачи дисциплины 

ʎʝʣʴ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ «Русский язык и культура речи» - повышение уровня 

практического владения современным русским литературным языком, 

совершенствование навыков незатруднённого владения языком в различных 

ситуациях общения (в официально-деловой, юридически-правовой, научной, 

политической, социально-государственной, публицистической, бытовой и т.д.), что 

необходимо любому специалисту для успешной коммуникации и плодотворной 

профессиональной деятельности.  

ɿʘʜʘʯʠ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ:  

- дать представление об основных свойствах языковой системы, о законах 

функционирования русского литературного языка и современных тенденциях его 

развития; обогатить представления о языке как важнейшей составляющей духовного 

богатства народа;  



 

 

- познакомить с системой норм русского языка и совершенствовать навыки 

правильной речи (устной и письменной);  

- показать богатые выразительные возможности русского языка;  

-  выработать навыки создания точной, логичной, выразительной речи; 

- сформировать коммуникативную компетенцию, под которой подразумевается 

умение человека организовать свою речевую деятельность языковыми средствами и 

способами, адекватными ситуациям общения; научить умелому использованию 

приёмов оптимизации всех видов речевой деятельности;  

- выработать навыки речевого оформления официально-деловых документов 

разного вида;  

- расширить активный словарный запас студентов; развить лингвистическое 

мышление и коммуникативную культуру;  

- научить пользоваться различными нормативными словарями и справочниками, 

отражающими проблемы культуры речи. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Стили современного русского языка; языковая норма, ее роль в становлении и 

функционировании литературного языка; речевое взаимодействие; основные единицы 

общения; устная и письменная разновидности русского языка; нормативные, 

коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; функциональные 

стили современного русского языка; взаимодействие функциональных стилей; 

научный стиль; специфика использования элементов различных языковых уровней в 

научной речи; речевые нормы учебной и научной сфер деятельности; официально-

деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие; языковые 

формулы официальных документов; приемы унификации языка служебных 

документов; интернациональные свойства русской официально-деловой письменной 

речи; язык и стиль распорядительных документов; язык и стиль коммерческой 

корреспонденции; язык и стиль инструктивно-методических документов; реклама в 

деловой речи; правила оформления документов;  речевой этикет в документе. 

Жанровая дифференциация  и отбор языковых средств в публицистическом стиле;  

особенности устной публичной речи; оратор и его аудитория; основные виды 

аргументов. Подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск материала, начало, 

развертывание и завершение речи; основные приемы поиска материала и виды 

вспомогательных материалов; словесное оформление публичного выступления; 

понятливость, информативность и выразительность публичной речи. Разговорная 

речь в системе функциональных разновидностей русского литературного языка; 

условия функционирования разговорной речи, роль внеязыковых факторов. Культура 

речи; основные направления совершенствования навыков грамотного письма и 

говорения. 

ГСЭ.Р.00. Региональный (вузовский) компонент  

ГСЭ.Р.1. СОЦИОЛОГИЯ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

ʎʝʣʷʤʠ дисциплины являются установление взаимосвязи социальных явлений и 

процессов, тенденций и закономерностей протекания последних, возможности 

управления данными процессами в различных сферах жизни общества; 

систематизация знаний студентов по общественным наукам, объединение их в 

единый комплекс, умение использовать в практической деятельности; воздействие на 

формирование общей культуры студентов, привитие им чувства гражданственности, 

ответственности за поступки, способные повлиять на политическую и социальную 

ситуацию в обществе. 

ɿʘʜʘʯʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ: 

- усвоение сведений о предмете социологии, ее основных категориях и законах; 

- получение знаний о специфике исторического развития социологии как науки, ее 



 

 

основных направлениях и школах; 

- овладение знаниями о специфике и процедуре  социологического исследования, 

обучение умению формулировать цели, задачи социологического исследования и 

способы его решения; 

- усвоение знаний об обществе в целом, его структуре и элементах, особенностях 

совершающихся  в нем процессов; 

- усвоение знаний, составляющих содержание областей прикладной социологии. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Социально-философские предпосылки развития социологии как науки; классические 

социологические теории; современные социологические теории и законы, их связь с 

экономическими законами; русская социологическая мысль; общество и социальные 

институты; мировая система и процессы глобализации; социальные группы, 

общности, слои; виды общностей; общность и личность; малые группы и коллективы; 

социальная организация; социальные движения; социальное неравенство, социальная 

структура общества, стратификация и социальная мобильность; социальный статус и 

социальная роль; социальное взаимодействие и социальные отношения; сознание и 

поведение личности и групп; общественное мнение как социальный институт; 

культура как фактор социальных изменений; взаимодействие экономики, социальных 

отношений и культуры; социальные аспекты развития рынка; личность как 

социальный тип; социальный контроль и девиация; личность как деятельный субъект; 

социальные изменения; социальные революции, конфликты и реформы; концепция 

социального прогресса; место России в мировом сообществе; методология и методика 

социологического исследования. 

ГСЭ.Р.2 КУЛЬТУРОЛОГИЯ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является формирование представления о культуре как о 

достаточно сложном, многогранном и противоречивом социальном феномене; 

показать значимость культуры в жизнедеятельности человека, социальных групп, 

этнических общностей и общества в целом, ее роль в творчестве и совершенствовании 

личности, в гуманизации общественных отношений; познакомить студентов с 

фундаментальными достижениями мировой культуры, сформировать у них 

представление о культурно-историческом процессе человечества как единстве и 

многообразии культур мира, как динамичном процессе, в ходе которого происходят 

изменения качественных состояний в различных областях человеческой 

деятельности, вырабатываются новые социокультурные нормы и ценности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- познакомить студентов с основными культурологическими категориями, 

теориями и направлениями в исследовании культуры, 

- вычленить место и роль культуры и цивилизации России в мировой культуре и 

цивилизации, 

- обозначить основные проблемы и тенденции развития культуры ХХ века; 

- показать особенности различных исторических типов культур и цивилизаций, 

специфику их функционирования и развития; 

- сформировать навыки социокультурной ориентации и активного освоения 

культурного наследия (уметь соотносить однотипные процессы и события; видеть 

преемственность традиций мировой и отечественной культуры; самостоятельно 

выделять признаки определенного художественного стиля; давать сравнительные 

характеристики произведений различных стилей и пр.). 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Структура и состав современного культурологического знания; культурология и 

философия культуры,  культурная антропология; культурология и история культуры; 

теоретическая и прикладная культурология; методы культурологических 



 

 

исследований; основные понятия культурологии: культура, цивилизация, морфология 

культуры, функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры, 

язык и символы культуры, культурные коды, межкультурные коммуникации, 

культурные ценности и нормы, культурные традиции, культурная картина мира, 

социальные институты культуры, культурная самоидентичность, культурная 

модернизация; типология культур; этническая и национальная, элитарная и массовая 

культуры; восточные и западные типы культур; специфические и «серединные» 

культуры; локальные культуры; место и роль России в мировой культуре; тенденции 

культурной универсализации в мировом современном процессе; культура и природа; 

культура и общество; культура и глобальные проблемы современности; культура и 

личность. 

ГСЭ.Р.3. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 

 1. Цели и задачи дисциплины 
Дисциплина «Экономическая теория» является одной из основных учебных 

дисциплин в образовательной программе экономистов специальности 080109 и 

относится к блоку специальных дисциплин государственного образовательного 

стандарта. «Экономическая теория» является составной частью системы 

экономических наук и представляет собой фундаментальную  дисциплину, 

формирующую базу для изучения различных направлений теоретической и 

прикладной экономики, в том числе истории экономических учений, менеджмента, 

маркетинга, мировой экономики и т.д.  

Цели дисциплины: 

- изучение категорий, законов, форм и методов, представляющих  

общечеловеческие ценности, среди которых проблемы рынка и рыночного 

механизма; 

- овладение методологическими и методическими основами эффективного 

управления экономикой предприятий и организаций; 

- формирование современных базовых знаний в области экономики отраслей, 

предприятий, организаций и народохозяйственного комплекса в целом. 

- обеспечение качественной подготовки студентов к будущей профессиональной 

деятельности в качестве экономиста-менеджера; 

- привитие практических навыков и умений профессионального решения 

экономических задач в деятельности предприятий и организаций; 

-  обучить студентов методам определения экономической целесообразности 

использования отдельных видов ресурсов. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Общая экономическая теория. Экономические агенты (рыночные и нерыночные), 

собственность и хозяйствование: структура прав, передача прав, согласование 

обязанностей, экономические интересы, цели и средства, проблема выбора 

оптимального решения, экономическая стратегия и экономическая политика, 

конкуренция и ее виды; экономические блага и их классификации, полные и 

частичные взаимодополняемость и взаимозамещение благ, фактор времени и 

дисконтирование, потоки и запасы, номинальные и реальные величины; 

кругообороты благ и доходов; затраты и результаты: общие, предельные и средние 

величины; альтернативные издержки (издержки отвергнутых возможностей); 

экономические ограничения: граница производственных возможностей, компромисс 

общества между эффективностью и равенством, компромисс индивида между 

потреблением и досугом; экономические риски и неопределенность; внешние 

эффекты (экстерналии); краткосрочный и долгосрочный периоды в экономическом 

анализе; метод сравнительной статики, показатели эластичности. Микроэкономика. 

Закон предложения, закон спроса, равновесие, рынок, равновесная цена; излишки 



 

 

потребителя и производителя, теории поведения потребителя и производителя 

(предприятия); монополия, естественная монополия, ценовая дискриминация; 

олигополия, монополистическая конкуренция, барьеры входа и выхода (в отрасли); 

сравнительное преимущество; производственная функция, факторы производства, 

рабочая сила, физический капитал; инфляция и безработица; рынки факторов 

производства, рента, заработная плата; бюджетное ограничение, кривые безразличия, 

эффект дохода и эффект замещения. Понятие предприятия, классификация внешняя и 

внутренняя среда, диверсификация, концентрация и централизация производства; 

открытие и закрытие предприятий, санация и банкротство; валовые выручка и 

издержки; прибыль бухгалтерская и экономическая, чистый денежный поток, 

приведенная (дисконтированная) стоимость, внутренняя норма доходности; 

переменные и постоянные издержки; общие, средние и предельные величины 

выручки и издержек, эффективности; отдача от масштаба производства 

(снижающаяся, повышающаяся, неизменная); неопределенность: технологическая, 

внутренней и внешней среды, риски, страхование, экономическая безопасность. 

Макроэкономика. Общественное воспроизводство, резидентные и нерезидентные 

институциональные единицы; макроэкономические показатели: валовой внутренний 

продукт (производство, распределение и потребление), личный располагаемый доход, 

конечное потребление, модели потребления, сбережения, инвестиции (валовые и 

чистые); национальное богатство, отраслевая и секторальная структуры национальной 

экономики, межотраслевой баланс; теневая экономика; равновесие совокупного 

спроса и совокупного предложения (модель AD-AS), мультипликатор автономных 

расходов; адаптивные и рациональные ожидания, гистерезис; денежное обращение 

(М.Фридман), сеньораж, количественная теория денег, классическая дихотомия; 

государственный бюджет, его дефицит и профицит, пропорциональный налог, 

прямые и косвенные налоги, чистые налоги; закрытая и открытая экономика, 

фиксированный и плавающий курсы валюты, паритет покупательной способности; 

макроэкономическое равновесие и реальная процентная ставка (модель IS-LM): 

сравнительный анализ эффективности инструментов макроэкономической политики 

государства; стабилизационная политика; технологические уклады и "длинные 

волны"; теории экономического роста и экономического цикла; "золотое правило 

накопления". Переходная экономика: либерализация цен, приватизация 

собственности, инфраструктура хозяйствования, структурная перестройка экономики, 

влияние глобализации на выбор стратегии национальной экономики. История 

экономических учений: особенности экономических воззрений в традиционных 

обществах (отношение к собственности, труду, богатству, деньгам, ссудному 

проценту), систематизация экономических знаний, первые теоретические системы 

(меркантилизм, физиократы, классическая политическая экономия, марксизм). 

Формирование и эволюция современной экономической мысли: маржиналистская 

революция, австрийская школа, неоклассическое направление, кейнсианство, 

монетаризм, институционализм. Вклад российских ученых в развитие мировой 

экономической мысли: особенности развития экономической науки в России, 

научный вклад М.И. Туган-Барановского в понимание экономических циклов, 

А.В.Чаянова в изучение крестьянского хозяйства и Н.Д. Кондратьева в понимание 

экономической динамики; традиции экономико-математической школы в России и 

СССР (В.К. Дмитриев, Е.Е. Слуцкий, Г.А. Фельдман, В.В. Новожилов, Л.В. 

Канторович). 

ГСЭ.В.00. Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые ОО ВО  

ГСЭ.В1.01 КОНФЛИКТОЛОГИЯ 

1. Цели и задачи дисциплины 

ʎʝʣʴ дисциплины - формирование у студентов системы представлений о 

конфликтологии как комплексной прикладной дисциплине, направленной на развитие 



 

 

навыков поведения личности в конфликтах. 

ɿʘʜʘʯʠ ʢʫʨʩʘ ознакомление студентов с :  

- общей систематизацией имеющихся знаний о конфликтах в отечественной и 

зарубежной конфликтологии, 

- философскими, социологическими и психологическими воззрениями на феномен 

конфликта,  

- методологическими и теоретическими основами науки,  

- с конфликтологическими исследованиями и перспективами их развития в различных 

областях научного знания; усвоение основных понятий теории конфликта, способов и 

методов анализа конфликта,  

- овладение приемами и способами выявления, предупреждения и урегулирования 

конфликтов,  

- научить студентов анализировать современные конфликты, понимать их природу, 

критически оценивать различные теоретические школы, занимающиеся анализом и 

урегулированием конфликтов, уметь применять теоретические знания к анализу 

конкретных конфликтов; 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
История становления конфликтологии, особенности конфликтологии как науки ее 

место в системе научного знания. Сущность конфликта, его структура и виды, 

причины возникновения. Структура конфликта. Функции конфликта. Динамика 

конфликтов. Виды конфликтных ситуаций. Межличностные конфликты. Групповые 

конфликты. Конфликты в сфере управления. Оценка конфликтов и конфликтное 

управление. Прогнозирование и профилактика конфликтов. Разрешение конфликтов. 

Переговоры как способ разрешения конфликтов. Технологии эффективного общения 

и рационального поведения в конфликте.  

ГСЭ.В1.02 РЕГИОНОЛИСТИКА 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Регионалистика» является знакомство 

студентов с теорией и опытом территориальной организации хозяйства, принципами 

и концепциями районирования в мире и Российской Федерации, а также с основными 

подходами к решению проблем государственного регулирования регионального 

развития 

Задачи изучения дисциплины «Регионалистика» вытекают из поставленной цели: 

методологическое обеспечение региональных экономических исследований; изучение 

особенностей влияния региональных факторов на функционирование экономических 

процессов. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Определение регионолистики. Регионолистика и региональная политика. 

Регионолистика как часть международных отношений. Региональная политика как 

часть национальной стратегии. Комплексное регионоведение и комплексное 

страноведение: вопросы методологии, функции, структура и опорные элементы 

комплексных регионоведческих и страноведческих характеристик, единицы 

социально-экономического пространства, структурно-функциональная организация и 

структурные характеристики региона и регионов. Методы регионолистики и 

региональных исследований. Теории регионоведения и региональной политики. 

Прогнозирование в регионолистики. Методологические аспекты региональной 

политики в России. Исторический аспект регионального развития. Территориальная 

организация общества. Структурная характеристика региона – субъекта РФ. 

Региональный аспект общественного воспроизводства. Региональные 

воспроизводственные циклы. Общая характеристика и проблемы. Ресурсный 

потенциал региона. Региональная структура экономики. Социально-политические 

факторы региональных структур. Социальное развитие и культура региона. 



 

 

Региональные особенности производства. Специальные экономические зоны как 

инструмент региональной политики. Межрегиональные связи. Региональное 

управление. Методы региональных исследований. Прогнозирование регионального 

развития в России. 

ГСЭ.В2.01 РИТОРИКА 

1. Цели и задачи дисциплины 

Курс «Риторика» нацелен на повышение уровня практического владения 

современным русским литературным языком у специалистов нефилологического 

профиля - в разных сферах функционирования русского языка в устной его 

разновидности. Овладение новыми навыками и знаниями в этой области и 

совершенствование имеющихся неотделимо от углубления понимания характерных 

свойств русского языка как средства общения и передачи информации, а также 

расширения общегуманитарного кругозора, опирающегося на владение богатым 

коммуникативным, познавательным и эстетическим потенциалом русского языка. 

Задачи курса состоят в формировании у студентов следующих основных навыков, 

которые должен иметь профессионал любого профиля для успешной работы по своей 

специальности й каждый член общества - для успешной коммуникации в самых 

различных сферах - бытовой, юридИчески-правовой, научной, политической, 

социально-государственной: 

- продуцирование связных, правильно построенных монологических текстов на 

разные темы в соответствии с коммуникативными намерениями говорящего и 

ситуацией общения; 

- участие в диалогических и полилогичсских ситуациях общения, установление 

речевого контакта, обмен информацией с другими членами языкового коллектива, 

связанными с говорящим различными социальными отношениями; 

- умение специалиста облекать любую социально значимую информацию в 

соответствующую речевую форму; 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Определение современной риторики как дисциплины. Ее предмет. Риторический 

канон. Риторика как мировоззрение. Античная риторика. Древнерусская риторика 

XVIII – XIX вв. Американская риторика XX в. Устная и письменная форма речи, их 

особенности. Речь говоримая и озвученная. Избыточность и лаконизм устной речи. 

Понятие о монологе, диалоге, полилоге. Вербальная и невербальная коммуникация. 

Этапы работы над выступлением. Основы выделения родов и видов красноречия. 

Связь ораторской речи с функциональными стилями русского языка. Неоднородность 

монологической речи. Понятие литературной языковой нормы. Особенности 

служебно-делового общения. Спор, дискуссия, полемика. 

ГСЭ.В2.02 ЭСТЕТИКА 

1. Цели и задачи дисциплины  

Общая цель курса - дать целостное представление об эстетике как 

самостоятельных области знаний, показать студентам роль эстетики в развитии 

общества, ее взаимосвязь с другими гуманитарными дисциплинами  

Общая цель может быть конкретизирована в следующих задачах курса:  

определить предмет эстетики, основные исторические вехи ее развития; 

-  определить основные категории эстетики; 3) раскрыть содержание эстетического 

сознания и эстетической деятельности; 4) рассмотреть основные виды искусства, как 

формы проявления эстетической деятельности;  

-  дать студенту научное представление о прекрасном, структуре эстетического;  

-  раскрыть содержание основных теорий и закономерностей развития искусства;  

-  научить студента анализировать творческую деятельность художника;  

-  ознакомить с основными средствами и методами эстетического восприятия 

2.  Минимум требований к содержанию дисциплины 



 

 

Сущность эстетического; основные категории эстетики, их роль в 

интеллектуально-практической деятельности людей; история эстетической мысли; 

эстетическое сознание и его структура; основные сферы эстетической деятельности 

(бытовая, производственная, профессионально-художественная); эстетические основы 

искусства и его отдельных видов; художественный образ как интегральная структура 

искусства; проблема художественного восприятия; эстетическая культура общества и 

личности. 

ГСЭ.В3.01 ИСТОРИЯ РЕЛИГИИ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями дисциплины являются демонстрирование исторического процесса и 

обстоятельств формирования той или иной из религий с последующим  воздействием 

ее на общество, описание сущности религии, ее специфики, на анализе 

функционирования и места религии в жизни стран, общества и людей. 

Задачи изучения дисциплины: 

- дать систематизированные знания о становлении, формировании и развитии 

различных религий, существующих у разных народов от древних времен до наших 

дней; 

- ознакомить с историей, культом, вероучением и современным состоянием 

древних, традиционных и современных религий в мире и Российской Федерации. 

Выяснение коренных отличий мировых и народностно-национальных религий; 

- рассмотреть принципиальные отличия богословского и светского подхода к 

изучению религии; 

- овладеть категориальным аппаратом данной дисциплины (определение понятий 

«религия», «миф», «свободомыслие», «инакомыслие», «критика религии», 

«гуманизм», «богоборчество», «скептицизм», «религиозный индифферентизм», 

«антиклерикализм», «атеизм»  и др.); 

- ознакомить со спецификой и различиями политеистических и монотеистических 

религий мирового сообщества; 

- научить анализировать и определять место религии в жизни отдельного человека, 

общества; 

- воспитать у студентов ряд социально значимых качеств: пунктуальность, 

общительность, тактичность, ответственность, эмпатию, толерантность, а также 

приверженность к традициям, существующим на территории Тюменского региона, 

привить нормы и правила поведения, принятые в обществе, развить интеллектуально-

познавательные умения, национальное самосознание, экономическую и 

экологическую культуру, нравственное и национальное самосознание. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 

Основные подходы к решению проблемы происхождения религии; генезис и 

эволюция религии в истории общества; мифологическое сознание; первобытные 

формы религиозных верований и их роль в становлении человека и общества; 

племенные религии; развитие религиозных представлений в эпоху разложения 

родовых отношений; политеистические религии Древнего мира; национально-

государственные религии Востока (конфуцианство, даосизм, синтоизм, брахманизм, 

зороастризм); становление монотеистических религий (иудаизм) формирование и 

эволюция мировых религий буддизм, христианство, ислам); вероучение и культ 

мировых религий; вероучительные тексты религий мира; экуменистическое 

движение; религия в современном мире. 

ГСЭ.В3.02 ЛОГИКА 

1. Цели  и  задачи дисциплины 

Цель курса «Логика» - формирование знаний студентами процесса логического 

мышления, понимания применения законов логики в научной и общественной 

деятельности. Изучение этого предмета позволяет усвоить основные положения 



 

 

науки логики.  

Задача курса – сформировать знание студентами законов логики, научить 

использовать их в учебном процессе, профессиональной и общественной 

деятельности 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Предмет логики; понятие о логической форме, формальной правильности и 

материальной истинности; логика и другие науки; практическая ценность логики, 

сферы ее применения в современном мире и перспективы развития; краткие сведения 

по истории логики; понятие логического закона; механизм действия основных 

логических законов; суждение как форма мысли: простое суждение, определенное 

суждение, суждение и предложение, простые и сложные суждения, их состав; 

умозаключение как форма мысли: непосредственные умозаключения, состав и виды 

умозаключений, индуктивные умозаключения и умозаключения по аналогии; методы 

научной индукции: единственного сходства, единственного различия, объединенный 

метод сходства и различия, сопутствующие изменения и метод остатков. 

ЕН.00. ОБЩИЕ МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ЕН.Ф.00. Федеральный компонент 

ЕН.Ф.1. МАТЕМАТИКА 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Математика» является обучение студентов математическим 

знаниям, необходимым для изучения ряда общенаучных дисциплин и дисциплин 

профессионального цикла, создать фундамент математического образования, 

воспитать математическую культуру и понимание роли математики в различных 

сферах профессиональной деятельности. 

Задачи  изучения  дисциплины: 

- приобретение студентами навыков использования рассматриваемого 

математического аппарата в профессиональной деятельности, 

- воспитание у обучаемых высокой культуры мышления, т.е. строгости, 

последовательности, непротиворечивости и основательности в суждениях, в том 

числе и в повседневной жизни; 

- развитие у студентов способности самостоятельного изучения математической 

литературы и умение выражать математическим языком прикладные задачи; 

- развитие интеллекта обучаемых, их общенаучного, логического и алгоритмического 

мышления. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Линейная алгебра с элементами аналитической геометрии: операции над 

векторами и матрицами; системы линейных алгебраических уравнений; определители 

и их свойства; собственные значения матриц; комплексные числа; прямые и 

плоскости в аффинном пространстве; выпуклые множества и их свойства.; 

математический анализ и дифференциальные уравнения: предел последовательности 

и его свойства; предел и непрерывность функции; экстремумы функций нескольких 

переменных; неопределенный и определенный интегралы; числовые и степенные 

ряды; дифференциальные уравнения первого порядка; линейные дифференциальные 

уравнения с постоянными коэффициентами. Теория вероятностей и математическая 

статистика: случайные события; частота и вероятность; основные формулы для 

вычисления вероятностей; случайные величины; числовые характеристики 

дискретной и непрерывной случайных величин; нормальный закон распределения; 

генеральная совокупность и выборка; оценки параметров; корреляция и регрессия. 

Экономико-математические методы: линейное и целочисленное программирование; 

графический метод и симплекс-метод решения задач линейного программирования; 

динамическое программирование; математическая теория оптимального управления; 



 

 

матричные игры; кооперативные игры; игры с природой; плоские графы; эйлеровы 

графы; гамильтоновы графы; орграфы; сетевые графики; сети Петри; марковские 

процессы; задачи анализа замкнутых и разомкнутых систем массового обслуживания. 

Экономико-математические модели: функции полезности; кривые безразличия; 

функции спроса; уравнение Слуцкого; кривые “доход-потребление”; кривые “цены-

потребление”; коэффициенты эластичности; материальные балансы; функции 

выпуска продукции; производственные функции затрат ресурсов; модели поведения 

фирмы в условиях совершенной и несовершенной конкуренции; модели общего 

экономического равновесия; модель Эрроу-Гурвица; статистическая и динамическая 

модели межотраслевого баланса; общие модели развития экономики; модель Солоу. 

ЕН.Ф.2. ИНФОРМАТИКА 

 1. Цели задачи дисциплины 

ʎʝʣʴʶ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ «Информатика» является формирование представлений об 

информатике как фундаментальной науке и универсальном языке 

естественнонаучных, общетехнических и профессиональных дисциплин, 

приобретение умений и навыков применения методов информатики для исследования 

и решения прикладных задач  с использованием компьютера. 

ɿʘʜʘʯʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ:  

– сформировать представления об основных компонентах комплексной 

дисциплины «Информатика»; 

– раскрыть понятийный аппарат фундаментального и прикладного аспектов 

дисциплины; 

– сформировать навыки работы в среде операционных систем, программных 

оболочек, прикладных программ общего назначения, интегрированных 

вычислительных систем и сред программирования; 

– сформировать навыки разработки и отладки программ, получения и анализа 

результатов с использованием языка высокого уровня; 

– сформировать умения анализа предметной области, разработки 

концептуальной модели; 

– ознакомить с методологией вычислительного эксперимента и основами 

численных методов решения прикладных задач. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 

Понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, 

обработки и накопления информации; технические и программные средства 

реализации информационных процессов; инструментарии функциональных задач; 

алгоритмизация и программирование; языки программирования высокого уровня, 

базы данных; программное обеспечение ЭВМ и технологии программирования; 

локальные и глобальные сети ЭВМ; основы и методы защиты информации; 

компьютерный практикум. 

ЕН.Ф.3. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В ЭКОНОМИКЕ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины “Информационные системы в экономике” является 

привитие студентам теоретических и практических  знаний информационных 

процессов в организационно-экономической сфере; технологий и методов обработки 

экономической информации; роль и место автоматизированных информационных 

систем в экономике.  

Основная задача заключается в том, чтобы научить студентов применению 

интеллектуальных технологий в экономических системах; основным принципам 

построения и использования автоматизированных систем бухгалтерского учета. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Экономическая информация как часть информационного ресурса общества; 

информация и информационные процессы в организационно-экономической сфере; 



 

 

технология и методы обработки экономической информации; роль и место 

автоматизированных информационных систем в экономике; проектирование 

автоматизированных информационных систем; функциональные и обеспечивающие 

подсистемы; роль и место специалиста экономического профиля на стадиях 

жизненного цикла создания, развития и эксплуатации информационной системы; 

интеллектуальные технологии и системы; применение интеллектуальных технологий 

в экономических системах; основные принципы построения и использования 

автоматизированных систем бухгалтерского учета, анализа и аудита; 

телекоммуникационные технологии в экономических информационных системах.  

ЕН.Ф.4. КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина (курс) «Концепции современного естествознания» имеет своей целью: 

ознакомление студентов с основными этапами развития естественнонаучных картин 

мира, фундаментальных понятий и принципов, с помощью которых описываются эти 

картины; а также показать взаимосвязь естественных и социальных наук.  

Основными задачами дисциплины являются:  

- формирование представлений о процессах познания и формах изучения 

окружающей действительности в рамках естественных наук; 

- формирование представлений о понятийно-категориальном аппарате 

современного естествознания;  

- ориентирование студентов на дальнейшее самостоятельное изучение 

современного естествознания и использование полученных знаний в 

профессиональной деятельности.  

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 

Естественнонаучная и гуманитарная культуры; научный метод; история 

естествознания; панорама современного естествознания; тенденции развития; 

корпускулярная и континуальная  концепции описания природы; порядок и 

беспорядок в природе; хаос; структурные уровни организации материи; микро-, 

макро- и мегамиры; пространство, время; принципы относительности; принципы 

симметрии; законы сохранения; взаимодействие; близкодействие, дальнодействие; 

состояние; принципы суперпозиции, неопределенности, дополнительности; 

динамические и  статистические закономерности в природе; законы сохранения 

энергии в макроскопических процессах; принцип возрастания энтропии; химические 

процессы, реакционная способность  веществ; внутреннее строение и история 

геологического развития земли; современные концепции развития геосферных 

оболочек; литосфера как абиотическая основа жизни; экологические функции 

литосферы: ресурсная, геодинамическая, геофизико-геохимическая; географическая  

оболочка Земли; особенности биологического уровня организации материи; 

принципы эволюции, воспроизводства и развития живых систем; многообразие 

живых организмов – основа организации и устойчивости биосферы; генетика и 

эволюция; человек: физиология, здоровье, эмоции, творчество, работоспособность; 

биоэтика, человек, биосфера и космические циклы: ноосфера, необратимость 

времени, самоорганизация в живой и неживой природе; принципы универсального 

эволюционизма. 

ЕН.Ф.5. ЭКОНОМЕТРИКА 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью дисциплины «Эконометрика» является формирование представлений о 

предмете как фундаментальной науке, познание методологических основ и 

практическое овладение приемами, позволяющими получать количественное 

выражение закономерностей социально-экономических процессов, приобретение 

умений и навыков применения эконометрических методов для исследования и 

решения  задач с использованием компьютера.  В курсе изучаются методы получения, 



 

 

обработки, анализа и прогноза социально-экономической информации с помощью 

эконометрического моделирования, а также рассматривается практическое 

использование эконометрических моделей. 

Задачи изучения дисциплины: 

- приобретение студентами знаний о сущности, роли и функции моделирования, 

моделей в системе эконометрических отношений, основ деятельности центрального и 

коммерческих банков;  

- формирование у студентов понимания содержания эконометрических моделей, их 

значимости в стимулировании экономической активности; 

- обучение студентов экономических специальностей основам построения 

эконометрических моделей и методам оценки их статистической значимости; 

обучение студентов на компьютере с помощью ППП Excel или Statistica строить 

эконометрические модели и делать прогноз при анализе социально-экономических 

процессов. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Линейная модель множественной регрессии; метод наименьших квадратов (мнк); 

свойства оценок мнк; показатели качества регрессии; линейные регрессионные 

модели с гетероскедастичными и автокоррелированными остатками; обобщенный 

метод наименьших квадратов (омнк); регрессионные модели с переменной 

структурой (фиктивные переменные); нелинейные модели регрессии и их 

линеаризация; характеристики временных рядов; модели стационарных и 

нестационарных временных рядов, их идентификация; система линейных 

одновременных уравнений; косвенный, двухшаговый и трехшаговый метод 

наименьших квадратов. 

ЕН.Р.00. Региональный  (вузовский)  компонент  

ЕН.Р.1 ПАКЕТЫ  ПРИКЛАДНЫХ  БУХГАЛТЕРСКИХ  ПРОГРАММ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Пакеты прикладных программ» является 

формирование технологических основ компетенций, теоретических знаний, 

практических навыков и умений работы в среде специализированных 

информационных систем поддержки, анализа и исследования предметных областей 

экономики для получения объективной оценки экономической деятельности, 

прогнозирования и планирования научно-обоснованных управленческих решений, а 

также использования программно-инструментальных средств профессионально-

ориентированных компьютерных программ для облегчения, ускорения и повышения 

качества расчетно-аналитической обработки, моделирования и представления бизнес-

информации в процессе решения прикладных финансово-экономических задач.  
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– изучение общетеоретических основ построения и функционирования 

экономических информационных систем (ЭИС) и технологий;  

– овладение возможностями профессионально-ориентированных компьютерных 

систем, комплексов, пакетов и программ экономического назначения и технологиями 

их применения в различных направлениях экономической деятельности;  

– приобретение навыков работы с практическими инструментами экономиста – 

программными комплексами и информационными ресурсами;  

– получение, усвоение и развитие глубоких теоретических знаний и прочных 

практических навыков и компетенций по использованию информационных 

комплексов, систем и технологий для решения прикладных  

информационно-поисковых, расчетно-аналитических и научно-исследовательских 

экономических задач финансово-кредитного профиля.  

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Архитектура профессиональных компьютерных программ. Общая характеристика 



 

 

профессиональных компьютерных программ  (ПКП), их классификация, сферы 

применения, место и роль в экономике.  Экономические информационные системы 

(ЭИС), программно-аналитические платформы и комплексы, офисные и 

специализированные  пакеты программ: их возможности и технология применения 

при решении прикладных финансово-экономических задач. Архитектура, состав и 

структурные элементы ЭИС.   

Информационное обеспечение ЭИС. Базовые понятия: информация (экономическая 

информация), ее систематизация, свойства и подходы к измерению; информационные 

технологии, состояние, виды и тенденции развития. Структурные единицы 

экономической информации, их роль в реализации информационных процессов 

управления. Оценка экономической информации. Понятие информационного 

обеспечения ЭИС, его состав и структура. Внемашинное и внутримашинное 

информационное обеспечение. Классификация и кодирование экономической 

информации: роль и виды классификаторов экономической информации; назначение 

и способы кодирования экономической информации.  

Информационная банковская система. Информационные банковские системы (ИБС): 

понятие и принципы построения. Классификация ИБС и требования к ним. Структура 

ИБС. Единое информационное пространство как основа построения ИБС. Модульный 

принцип построения ИБС. Модули по выполнению основных комплексов банковских 

операций. Характеристика отечественных и зарубежных ИБС, критерии оценки ИБС. 

Факторы развития и основные особенности современного рынка информационных 

банковских систем.  

Процессы автоматизации банковской деятельности. Автоматизация учетно-

операционной работы банка. Задачи комплекса «Операционный день банка» (ОДБ) и 

его связь с другими подсистемами ИБС. Способы контроля входной информации. 

Способы ввода информации. Решение задачи «ОДБ» в различных программных 

средах. Способы реализации «Валютного ОДБ». Особенности ОДБ для 

многофилиального банка. 

Учет рабочего времени. Пакеты прикладных программ учета рабочего времени 

(MotivateClock, RescueTime, Yaware, TimeDoctor, ManicTime и др.). 

Автоматизация расчетов по учету основных средств, по заработной плате,  учета 

расчетов с дебиторами и кредиторами (1С: бухгалтерия 8.) 

ЕН.Р.2 ФИНАНСОВЫЕ ВЫЧИСЛЕНИЯ 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины - получение базовых знаний и формирование основных навыков по 

финансовой математике, формирование у будущих специалистов твердых 

теоретических знаний и практических навыков по использованию современных 

экономико-математических методов и моделей при анализе, расчете и 

прогнозировании финансово-экономических показателей.  

Задачи курса – научить студентов методике и практике использования финансово-

экономических расчетов при решении конкретных задач, в том числе при отсутствии 

достоверной статистической информации, проводить количественный анализ 

финансовых операций, строить модели количественных оценок, иметь навыки работы 

со специальной математической литературой. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Теория процентов. Простые проценты Cложные проценты. Кратное начисление 

процентов. Непрерывное начисление процентов. Дисконтирование и удержание 

процентов. Эффективная учетная ставка. Мультиплицирующие и дисконтирующие 

множители. “Правило 70”. “Правило 100”. Увеличение капитала в произвольное 

число раз. Влияние инфляции на ставку процента. Формула Фишера. Темп инфляции 

за несколько периодов. Эффективная процентная ставка. Кратное начисление 

процентов. n–ый период начисления. Учет инфляции. Учет налогов. Эквивалентность 



 

 

различных процентных ставок. Внутренняя норма доходности Внутренняя норма 

доходности типичных инвестиционных потоков. Внутренняя норма доходности 

финансовых потоков с чередованием положительных и отрицательных платежей. 

Операции с валютой. Депозиты с конверсией валюты и без конверсии. Финансовые 

потоки. Приведенная и наращенная величины финансового потока. Средний срок 

финансового потока. Непрерывные потоки платежей. Обыкновенные ренты. Ренты 

постнумерандо и пренумерандо. Коэффициенты приведения и наращения рент. 

Коэффициенты приведения и наращения рент за несколько соседних периодов Связь 

между приведенной величиной и наращенной суммой аннуитета. Связь между 

коэффициентами приведения и наращения рент пренумерандо и постнумерандо. 

Расчет параметров ренты. Вечные, кратные, срочные ренты. р – срочная рента (случаи 

k = 1, k p , k = p, непрерывное начисление процентов ) Связь между приведенной и 

наращенной величинами p – срочной ренты. Непрерывные ренты. Непрерывная рента 

с непрерывным начислением процентов. Связь между приведенной и наращенной 

величинами произвольных рент. Сравнение финансовых потоков и рент Общий 

принцип сравнения. Сравнение годовых и срочных рент. Конверсия рент. Замена 

одной ренты другой. Изменение параметров ренты. Замена обычной ренты срочной. 

Консолидация рент. Выкуп ренты. Рассрочка платежа.  Доходность финансовой 

операции. Доходность за несколько периодов. Риск финансовой операции. 

Количественная оценка риска финансовой операции. Коррелированность финансовых 

операций. Другие меры риска. Стоимость под риском (Value at risk, VaR). Виды 

финансовых рисков. Методы уменьшения риска финансовых операций 

(диверсификация, хеджирование, опционы, страхование). Финансовые операции в 

условиях неопределенности. Матрицы последствий и рисков. Принятие решений в 

условиях полной неопределенности. Пpaвила Вальда, Сэвиджа, Гурвица. Принятие 

решений в условиях частичной неопределенности. Правило максимизации среднего 

ожидаемого дохода. Правило минимизации сpeднeгo oжидaeмoгo pиcка. Оптимальная 

(по Парето) финансовая операция. Правило Лапласа равновозможности. Доходность 

ценной бумаги и портфеля. Портфель из двух бумаг. Случай полной корреляции. 

Случай полной антикорреляции. Независимые бумаги. Три независимые бумаги. 

Безрисковая бумага. Портфель заданной эффективности. Портфель заданного риска. 

Портфель из n-бумаг Портфели Марковица. Портфель минимального риска при 

заданной его эффективности. Минимальной граница и ее свойства. Портфель 

Марковица минимального риска с эффективностью не меньшей заданной. Портфель 

минимального риска. Портфель максимальной эффективности из всех портфелей 

риска, не более заданного. Портфели Тобина. Портфель Тобина минимального риска 

из всех портфелей заданной эффективности, касательный портфель. Портфель 

максимальной эффективности из всех портфелей риска не более заданного. 

Оптимальные неотрицательные портфели Теорема Куна–Таккера. Доходность 

неотрицательного портфеля. Неотрицательный портфель из двух бумаг. Примеры 

неотрицательных портфелей из трех независимых бумаг. Портфель максимальной 

эффективности с неотрицательными компонентами. Портфель минимального риска с 

неотрицательными компонентами. Диверсификация портфеля. Облигации. Текущая 

стоимость облигации. Текущая доходность и доходность к погашению. Зависимость 

доходности к погашению облигации от параметров. Дополнительные характеристики 

облигаций Средний срок поступления дохода. Дюрация облигации и ее свойства. 

Выпуклость облигации. Портфель облигаций. Доходность портфеля облигаций. 

Средний срок поступления дохода портфеля облигаций. Иммунизация портфеля 

облигаций. Дюрация портфеля облигаций. Выпуклость портфеля облигаций. 

ЕН.В.00. Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые образовательной 

организацией 

ЕН.В1.1 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 



 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является овладение основами правильного оформления 

документов и надлежащей организацией документооборота в учреждении согласно 

требованиям ГОСТа механическим и электронным способами.  

Задачи дисциплины: 

- изучить основные понятия и термины дисциплины; 

- изучить историю развития делопроизводства в России; 

- изучить нормативно-правовую базу делопроизводства; 

- изучить правила составления и оформления управленческих документов; 

организацию документооборота; технологию делопроизводства и порядок хранения 

документов; компьютерную подготовку документов и технические средства офисной 

деятельности,  организацию работы офисного персонала. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Документационное обеспечение управления персоналом: структура, принципы 

организации. Понятие документа. Классификация документов. Унифицированные 

системы документации. Организация документооборота. Классификация 

управленческой документации. Требования к бланкам документов. Организационные 

документы. Распорядительные документы. Приказы по основной деятельности. 

Приказы по личному составу. Информационно-справочные документы. Организация 

работы с документами. Регистрация и учет поступающих в организацию документов. 

Подготовка и регистрация исходящих документов. Учет объема документооборота. 

Номенклатура дел, подготовка документов для хранения в архиве. 

ЕН.В1.2 ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель курса «Институциональная экономика» в вузе – формирование экономического 

мышления в категориях институционализма средствами содержания предмета.  

Задачи дисциплины:  

- ознакомления студентов с достижениями относительно молодого, но при этом 

динамично развивающегося, институционального направления экономической 

теории;  

- формирования у студентов целостного представления о содержании, 

аналитическом инструментарии и направлениях развития институциональной 

экономики;  

- формирования представлений и навыков практической применимости данных 

теорий; 

- выработки у студентов умений прогнозировать и моделировать поведение 

экономических субъектов, практических навыков самостоятельного анализа ситуаций 

и решения задач с применением институционального подхода;  

- тренировка навыков самостоятельной работы по сбору и обработке информации;  

- воспитание патриотизма, честности, чувства гражданской ответственности; 

навыков самоорганизации труда 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Истоки институционализма: критика классической и неоклассической школ. 

Структура институциональной теории. Роль институтов в экономике. Норма как 

основной элемент институциональной среды. Природа трансакционных издержек. 

Значение трансакционных издержек для функционирования экономики. 

Собственность в институциональном анализе. Теорема Коуза. Природа контрактации. 

Граница между организацией и рынком. Институциональный анализ домашнего 

хозяйства. Методологические подходы к анализу фирмы. Проблема 

взаимоотношений принципала и агента. Типология фирм. Государство как институт. 

Институциональные проблемы функционирования государства. Нелегальная 



 

 

экономика как объект институционального анализа. Последствия существования 

нелегальной экономики. Механизм институциональных изменений. Феномен 

институциональной ловушки. Институциональные реформы. Институциональный 

анализ советской экономики. Институциональный анализ постсоветской 

трансформации. 

ЕН.В2.1 РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является получение студентами экономических знаний 

о теоретических основах и закономерностях функционирования региональной 

экономики, формирование умений по выявлению проблем экономического характера 

при анализе конкретных региональных ситуаций, предлагать способы их решения и 

оценивать ожидаемые результаты и по использованию основных и специальных 

методов анализа региональных социально-экономических процессов, а также 

приобретение навыков самостоятельного овладения новыми знаниями в предметной 

области (региональных исследований).  

Основными задачами при изучении дисциплины выступают:  

- выявление роли региональных факторов в социально-экономическом развитии;  

- овладение теоретическими основами региональной экономики, методами 

региональных исследований;  

- выявление современных проблем регионального развития и региональной 

экономической политики в России;  

- анализ зарубежного опыта региональных исследований и региональной политики;  

- обоснование теоретических и методологических подходов к формированию 

региональной социально-экономической политики в России и за рубежом;  

- изучение современных методов и технологий управления социально- 

экономическим развитием региона. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Предмет, методы и основные задачи региональной экономики. Региональная 

структура Российской Федерации. Региональные программы их сущность и задачи. 

Сущность региональной политики РФ. Формирование и функционирование 

региональных органов государственной власти. Пространственная организация 

хозяйства РФ. Региональная бюджетно-налоговая система. Региональные рынки. 

Производственно-ресурсный потенциал России и его экономическая оценка. Методы 

регулирования регионального развития. Региональный рост и межрегиональное 

неравенство. Анализ и диагностика социально-экономического развития территории в 

системе регионального управления. Экономическая безопасность региона. Свободные 

экономические зоны России. Конкурентоспособность региона и пути ее повышения 

ЕН.В2.2 ЭКОЛОГИЯ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Экология» является формирование у студентов 

экологического мировоззрения и способностей оценки профессиональной 

деятельности с позиции охраны окружающей среды и разработки эффективных 

приемов рационального землепользования. 

Основной задачей изучения  курса экологии является развитие теории 

взаимодействия природы и человеческого общества на основе взгляда, 

рассматривающего человеческое общество как неотъемлемую часть биосферы 

 2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Общие вопросы экологии. Предмет и задачи экологии как науки. Возникновение и 

развитие экологии. Методы экологии. Биосфера. Многообразие растительного и 

животного мира. Границы биосферы, её структуры и функции. Потоки энергии в 

биосфере. Биоэкология. Аутэкология (экология особей). Экологические факторы и их 



 

 

классификация. Абиотические факторы и их воздействие на организмы. Биотические 

факторы. Лимитирующий фактор. Закон минимума Либиха и закон толерантности 

Шелфорда. Экологические функции почв. Биотоп. Опасность сокращения 

биологического разнообразия и способы сохранения биоразнообразия. Особо 

охраняемые природные территории (заповедники, заказники, нацпарки). Демэкология 

(экология популяций). Вид, ареал вида. Популяции и их характеристики. Динамика 

численности популяции. Синэкология (экология сообществ). Экосистема и её 

компоненты. Развитие экосистемы. Пищевые цепи и сети. Экология человека. 

Человек и среда его обитания. Антропоэкосистемы. Общественное здоровье и его 

уровни. Образ жизни и качество жизни населения. Рост народонаселения Земли. 

Возможность перенаселения. Закономерности изменения смертности и рождаемости. 

Демографический переход и его причины. Прогнозы дальнейшего изменения 

численности населения Земли. Ограниченность природных ресурсов, необходимых 

для человечества. Возобновимые и невозобновимые ресурсы; ресурсы и резервы. 

Пищевые ресурсы. Водные ресурсы. Минеральные ресурсы. Энергетические ресурсы. 

Загрязнение окружающей среды, как результат интенсификации производства 

продуктов потребления. Краткая история загрязнения окружающей среды. Понятие 

«загрязнения» окружающей среды. Типы загрязнения. Основные источники 

загрязнения. Особенности, виды, источники загрязнения атмосферного воздуха, в том 

числе глобальные проблемы: «Кислотные дожди» и проблема трансграничных 

переносов. Проблема истощения озонового слоя атмосферы Земли. «Парниковый 

эффект». Способы очистки газообразных выбросов. Особенности, виды, источники 

загрязнения воды. Загрязнение поверхностных пресных вод. Загрязнение грунтовых 

вод. Способы очистки сточных вод. Твердые бытовые отходы и способы их 

утилизации, в том числе вторичное использование твердых отходов. Радиоактивное 

загрязнение. Опасность радонового загрязнения. Радиоактивное загрязнение от 

антропогенных источников. Последствия аварий на АЭС, Чернобыльская катастрофа. 

Проблема утилизации, захоронения радиоактивных отходов. Глобальный 

экологический кризис и задача сохранения условий для устойчивого развития 

человечества. Экологические кризисы в истории человечества. Основные причины 

современного экологического кризиса. Организационно-правовые меры обеспечения 

устойчивого развития (экологическая политика). Экологическое законодательство: 

Конституция. Закон об охране окружающей природной среды. Экономические и 

организационные методы уменьшения нежелательных последствий человеческой 

деятельности. Учет состояния имеющихся природных ресурсов (кадастры). 

Экологический мониторинг различных форм антропогенного воздействия. 

Экологическая экспертиза и Оценка воздействия на окружающую среду (ОВОС). 

Экологический менеджмент. Нормирование допустимого воздействия на 

окружающую среду и человека. Экологический аудит. Концепция «устойчивого 

развития человечества». Суть концепции устойчивого развития. Экологическое 

образование и просвещение, экологическая культура. Роль населения в решении 

экологических проблем. 

ОПД ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.Ф.00 Федеральный компонент 

ОПД.Ф.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

 1. Цели  и  задачи  дисциплины 

Целью данной дисциплины является усвоение студентами знаний  основ 

экономического функционирования предприятия.  

Основными задачами дисциплины являются: 

- изучение теоретических основ функционирования предприятия и механизмов 

экономического взаимодействия предприятия с субъектами экономической 

деятельности общества; 



 

 

- изучение внутрипроизводственных экономических процессов,  сущности и природы 

экономических показателей,  выработка умений  их оценки. 

- развитие навыков анализа и регулирования элементов микроэкономических 

процессов   

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли; 

предприятие - основное звено экономики; предприятие и предпринимательство в 

рыночной среде; типы предприятий; производственная и организационная структура 

предприятий; типы производства; организация производственного процесса; 

инфраструктура предприятий; уставной капитал и имущество предприятий; основной 

капитал, его оценка; оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость; 

трудовые ресурсы: их состав, управление; организация, нормирование и оплата труда; 

рынок труда; экономическая и функциональная стратегии, их типы, факторы выбора; 

разработка маркетинговой и товарной стратегии; теория оптимального объема 

выпуска продукции; производственная программа и мощность; издержки 

производства и себестоимость продукции; смета и калькуляция затрат; ценовая 

политика на различных рынках; качество и конкурентоспособность; стандарты и 

системы качества; инновационная и инвестиционная политика; подготовка нового 

производства; виды деятельности предприятия; производственное планирование и 

бизнес-план предприятия; оценка эффективности хозяйственной деятельности и 

состояния баланса. 

ОПД.Ф.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью данной дисциплины является усвоение теоретических знаний и 

приобретение навыков практического менеджмента. Основными задачами 

дисциплины являются: 

- изучение специфических особенностей управленческой деятельности, ее 

содержания в производстве на предприятиях машиностроительного профиля; 

- изучение специфических особенностей управленческой деятельности, ее 

содержания; 

- изучение действующих организационных структур управления и современных 

подходов к их совершенствованию; 

- формирование умений организации управления производством и принятия 

решений, основанных на современной технологии управления и использования 

коллегиальных форм управления; 

- выработка умений подбора и расстановки кадров с учетом социально-

психологических  факторов,   формирования   благоприятного  морально-

психологического климата в коллективе; 

- формирование у студентов умений, необходимых для эффективного выполнения 

функций менеджера. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Состояние управления современной российской макро- и микроэкономикой; 

необходимость совершенствования организации  управления в России; особое 

значение антикризисного менеджмента; понятие, сущность, цели, значение, 

технологии,  общие и специальные функции менеджмента как вида деятельности; 

виды менеджмента; опыт менеджмента за рубежом; возможности и пути 

использования его в России; цели и система управления предприятиями; построение 

организационных структур; организационный менеджмент; методы обоснования 

бизнес-планов предприятий и их мониторинг; внутренняя и внешняя среда 

предприятия; коммуникационный менеджмент; система информационных 

коммуникаций; стратегический менеджмент; ситуационный менеджмент; 

финансовый менеджмент, его роль в системе современного менеджмента; 



 

 

менеджмент персонала: основные качества менеджера, особенности его работы; этика 

делового общения, управление конфликтами, психология менеджмента, 

корпоративная культура и организационное поведение; система мотиваций, контроль 

и контроллинг; управление рисками, антикризисное управление; особенности 

управления внешнеэкономическими связями; пути повышения эффективности 

менеджмента. 

ОПД.Ф.03 МАРКЕТИНГ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Цель курса – показать роль маркетинга в процессе управления деятельностью 

промышленного  предприятия, изучение основного инструментария маркетинга, 

получение и анализ маркетинговой информации для принятия управленческих 

решений. Результатом усвоения студентами данной дисциплины должно быть знание:  

- особенностей товарной, ценовой,  распределительной  и коммуникационной  

политики различных предприятий;  

- особенностей организации службы маркетинга на предприятиях;  

- методов оценки рыночной ситуации. 

Основными задачами курса "Маркетинг" являются: 

- изучение комплексной деятельности промышленного предприятия, действующего 

на принципах маркетинга с учетом  факторов внешней и внутренней маркетинговой  

среды; 

- получение навыков в разработке  и реализации стратегии и тактики целевого 

маркетинга; 

- изучение основных элементов комплекса маркетинга и управление ими; 

- овладение навыками использования маркетингового инструментария. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность, содержание и инструментарий маркетинга; современные концепции 

маркетинга; методологические основы и методы маркетинговой деятельности; виды и 

объекты маркетинга;    стратегия маркетинга и критерии ее выбора; планирование в 

системе маркетинга; комплекс маркетинга: исследование рынка; сегментация рынка; 

конъюнктура рынка; ценовая политика и ценообразование; система товародвижения в 

маркетинге; стимулирование сбыта; реклама как составная часть маркетинговой 

деятельности; контроль и контроллинг в системе маркетинга; организация 

маркетинговой деятельности на предприятии; методика проведения маркетингового 

исследования и инструменты международного маркетинга; специфика маркетинговой 

деятельности на внутренних и внешних рынках. 

ОПД.Ф.04 СТАТИСТИКА 

 1. Цели и  задачи  дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Статистика» является  овладение студентами 

методами измерений в области экономических  явлений с  помощью 

статистических показателей. 

Цели дисциплины: 

- формирование базовых понятий основ статистической науки; 

- освоение принципов современной организации национальных и зарубежных 

статистических служб; 

- овладение методами организации сбора, обработки данных статистического 

наблюдения; 

- умение использовать методы статистического моделирования и прогнозирования. 

Задачами изучения дисциплины «Статистика» является овладение знаниями общих 

основ статистической науки, искусством организации и проведения статистических 

исследований, анализа и обобщения их результатов, навыками прогнозирования. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Теория статистики: предмет, метод, задачи и организация, статистическое измерение, 



 

 

методы сплошного и выборочного наблюдения социально-экономических явлений и 

процессов, статистические группировки, методы обработки и анализа статистической 

информации, метод средних величин, вариационный анализ, корреляционный, 

индексный методы анализа, анализ рядов динамики, многомерный статистический 

анализ, статистические методы моделирования и прогнозирования социально-

экономических явлений и процессов; социально-экономическая статистика: 

статистика населения, системы статистических показателей отраслей и секторов 

экономики, статистика рынка труда, статистика национального богатства, анализ 

эффективности функционирования предприятий и организаций, экономической 

конъюнктуры, статистические методы исследования уровня жизни населения; 

система национальных счетов: статистическая методология построения 

национальных счетов, балансов и системы показателей, характеризующих 

экономические процессы на макроуровне; статистика финансов: методология 

финансово-экономических расчетов и их использование  в статистическом анализе, 

статистика  государственных финансов, системы статистических показателей 

финансовой деятельности предприятий и организаций, статистические показатели  

денежного обращения, инфляции и цен, банковской и биржевой деятельности, 

страхования, налогов и налогообложения. 

ОПД.Ф.05 МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА  

 1. Цель и задачи дисциплины 

Цель ее изучения – приобретение навыков анализа тенденций и процессов, 

происходящих в сфере отношений межгосударственного экономического общения 

Задачами курса являются: анализ экономических закономерностей на 

международном уровне, их специфическое проявление в интернациональной сфере; 

изучение различных видов мировых рынков, балансов международных расчетов. 

Особое внимание уделяется роли России в международных экономических 

отношениях. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Современное мировое хозяйство, понятие, структура, субъекты и тенденции развития; 

международное разделение труда; глобализация мирового хозяйства; его ресурсы; 

неравномерность экономического развития стран; система современных 

экономических отношений; мировой рынок и его конъюнктура; международная 

торговля; структура, динамика и ценообразование; государственное регулирование 

внешней торговли, тарифные и нетарифные методы; международное регулирование 

внешней торговли; роль ГАТТ/ВТО в регулировании международной торговли; 

внешняя торговля России: динамика, структура и формы государственного 

регулирования; международный рынок услуг; международное движение капитала: 

сущность, структура, динамика; вывоз предпринимательского и ссудного капитала; 

прямые и портфельные инвестиции, государственное и международное 

регулирование международного движения капитала; транснациональные корпорации; 

свободные экономические зоны; иностранные инвестиции в России и их 

регулирование; вывоз капитала из России; кризис внешней задолженности и пути его 

урегулирования; международные валютно-расчетные отношения; национальная и 

иностранная валюта; валютный курс; валютная система России; валютные рынки; 

платежный и расчетный балансы; международный рынок рабочей силы и тенденции 

его развития; регулирование международной трудовой миграции; интеграционные 

процессы в мировом хозяйстве, формы интеграционных объединений, Европейский 

Союз; международные экономические организации; Россия в системе современных 

международных экономических отношений. 

ОПД.Ф.06 ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Финансовый менеджмент» является  формирование у 



 

 

специалиста полного представления о содержании финансового менеджмента как 

науки финансового управления, целях и задачах управления, специальных 

финансовых методов управления, на основе которых принимаются оперативные 

решения в области управления финансами предприятия. 

Задачи   дисциплины 
Таким образом, финансовый менеджмент как научное направление и практическая 

деятельность включает в себя решение следующих задач: - определение 

необходимого размера финансовых ресурсов для формирования необходимой 

величины капитала предприятия,  

- анализ источников финансовых ресурсов и построение политики привлечения 

средств в распоряжение предприятия на наиболее благоприятных условиях,  

- формирование рациональной структуры капитала и управление движением капитала 

предприятия,  

- вопросы максимизации прибыли. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность, цели и задачи финансового менеджмента; взаимосвязь финансового, 

производственного, инвестиционного о менеджмента; основные концепции 

финансового менеджмента; предпринимательский риск, управление денежными 

потоками; текущая стоимость капитала, структура источников финансирования; 

методы экономической диагностики эффективности управления финансами, 

управление собственным капиталом, политика привлечения заемных средств; 

структура и цена капитала; текущая стоимость капитала; методы оценки финансовых 

активов, доходности и риска; управление оборотным капиталом, модели 

формирования собственных оборотных средств; управление основным капиталом, 

методы управления денежным оборотом; дивидендная политика; финансовое 

планирование и прогнозирование; специфические аспекты и особенности 

финансового менеджмента в субъектах хозяйствования разных форм собственности и 

организационно-правовых форм; финансовый менеджмент в транснациональных 

корпорациях и других акционерных компаниях. 

ОПД.Ф.07 ФИНАНСЫ  

1. Цели  и  задачи  дисциплины 

Целью изучения дисциплины является усвоение теоретических и практических 

основ организации и функционирования финансов в рыночной экономике на разных 

ее уровнях (макро и микроэкономическом уровне). Полученные знания позволят 

сформировать у студентов устойчивые представления о финансовой политике 

государства и предприятий, источниках формирования их денежных ресурсов, 

механизмах использования финансовых средств, эффективном и рациональном 

управлении денежными потоками. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- формирование фундаментальных знаний в сфере финансов; 

- усвоение основных современных подходов к разработке финансового механизма 

управления реализацией финансовой политики на разных уровнях рыночной 

экономики; 

- овладение методикой и практикой формирования и использования 

централизованных и децентрализованных денежных доходов и накоплений; 

- приобретение навыков планирования, анализа и контроля финансовой деятельности 

в системе хозяйственного управления предприятием, организации его финансовой 

работы, как во внутреннем обороте, так и во внешнеэкономической сфере. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность и функции финансов, их роль в системе денежных отношений рыночного 

хозяйства; основы использования финансов в общественном воспроизводстве; 

финансовая политика; финансовое планирование и прогнозирование; финансовый 



 

 

контроль; финансовая система страны, ее сфера и звенья; принципы организации 

финансов экономических субъектов в разных сферах деятельности; основы 

функционирования финансов коммерческих предприятий; финансы организаций, 

осуществляющих некоммерческую деятельность; специфика финансов субъекта 

хозяйствования без образования юридического лица; основы функционирования 

государственных и муниципальных финансов, влияние на их организацию 

функциональных особенностей и уровней управления; бюджетная система страны, 

модели ее построения в разных системах государственных устройств; бюджетное 

устройство и бюджетный процесс в Российской Федерации; государственный и 

муниципальный кредит; внебюджетные фонды; воздействие финансов на экономику 

и социальную сферу; результативность влияния финансовых рычагов и стимулов, 

пути ее повышения; роль финансов в развитии международного сотрудничества; 

особенности функционирования финансовых систем в экономически развитых 

странах. 

ОПД.Ф.08 СТРАХОВАНИЕ 

 1. Цели и задачи  дисциплины 

Целью данной дисциплины «Страхование» является изучение современного 

страхового рынка, организационно-правовых форм страховщиков, отраслей, видов 

страхования, особенностей страхования имущества, гражданской ответственности, 

личного страхования, финансовой деятельности самих страховых организаций.  

Задачи изучения дисциплины: 

- рассмотрение истории зарождения и развития страхования с древнейших 

времен до наших дней; эволюции страхового дела в России; 

- анализ социально-экономической сущности страхования; 

- изучение структуры современного страхового рынка в Российской Федерации; 

- знакомство с юридическими основами страхования, практикой составления 

договоров страхования (полисов); 

- изучение классических принципов страхования; 

- изучение мирового опыта страхования гражданской ответственности, 

перспектив развития рынка страхования гражданской ответственности в Российской 

Федерации; 

- ознакомление с формами разделения риска между страховыми организациями, 

практикой перестрахования; 

- раскрытие сущности финансового потенциала страховой организации, состава 

финансовых ресурсов и факторов, влияющих на изменение их величины. 

2.  Минимум  требований  к  содержанию  дисциплины 
Экономическая необходимость, функции, роль и виды страхования в условиях 

рыночной экономики; юридические основы страховых отношений, договор 

страхования; страховой тариф и страховая премия; организационные и финансовые 

основы деятельности страховой компании; страховая компания и ее инвестиционная 

деятельность; страхование имущества юридических и физических лиц; страхование 

ответственности; личное страхование; перестрахование; современное состояние 

страхового рынка России; страхование в системе международных экономических 

отношений. 

ОПД.Ф.09 ДЕНЬГИ, КРЕДИТ, БАНКИ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является обучение студентов основам денежно-кредитных 

отношений, принципам функционирования кредита и кредитной системы, а также 

формирование общих взглядов на суть, значение и направление использования денег, 

кредита, банков в экономическом развитии. 

Задачи изучения дисциплины: 

- приобретение студентами знаний о сущности, роли и функции денег и кредита в 



 

 

системе экономических отношений, основ деятельности центрального и 

коммерческих банков;  

- формирование у студентов понимания содержания денежно-кредитной политики 

государства и её значения в стимулирование экономической активности; 

- формирование навыков студентов во владении методами и формами 

использования денег и кредита в регулировании социально-экономических процессов, 

анализа состояния банковской системы. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Необходимость и предпосылки возникновения и применения денег; роль денег в 

условиях рыночной экономики; виды денег и их особенности; функции денег; роль 

денег в воспроизводственном процессе; выпуск денег в хозяйственный оборот; 

кредитный характер современной денежной эмиссии; эмиссия безналичных денег; 

сущность и механизмы банковского (депозитного) мультипликатора; налично-

денежная эмиссия; каналы движения денег; экономические и нормативные основы 

организации безналичного денежного оборота; основополагающие принципы 

организации безналичного денежного оборота; система безналичных расчетов, ее 

основные элементы; формы безналичных расчетов; характеристика денежной 

системы и форм ее развития; характеристика денежной системы административно-

распределительного типа экономики; основные черты денежной системы стран с 

рыночной экономикой: принципы организации и элементы; сущность и формы 

проявления инфляции; виды инфляции и ее причины;  влияние инфляции на 

национальную экономику и международные экономические отношения; 

регулирование инфляции; валютные отношения и валютная система: мировая 

валютная система и ее эволюция; валютная система России; платежный и расчетный 

балансы; международные расчеты; необходимость кредита; сущность кредита; 

субъекты кредитных отношений: формы и виды кредита; роль и границы кредита; 

понятие границы применения кредита на макро- и микроуровнях; ссудный процент и 

его экономическая роль; взаимодействие кредита и денег; возникновение и развитие 

банков; правовые основы банковской деятельности; формирование банковской 

системы страны; виды банков и их структура; центральные и коммерческие банки; 

классификация банковских операций; пассивные операции банка; понятие банковских 

резервов; собственные и привлеченные средства банка; депозитные операции; 

эмиссионные операции; активные операции коммерческого банка; активно-пассивные 

операции: специфика доверительных (трастовых) операций банка; балансовые и 

забалансовые операции банка; финансовые риски в деятельности коммерческого 

банка; основы банковского менеджмента и маркетинга; международные финансовые 

и кредитные институты. 

ОПД.Ф.10 РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ  

 1. Цели и  задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Рынок ценных бумаг»: дать целостное представление о 

функционировании рынка ценных бумаг. 

Задачи дисциплины 

В процессе изучения дисциплины студенты: 

должны рассмотреть структуру рынка ценных бумаг, виды его участников, их 

взаимодействие, а также операции различных категорий участников с ценными 

бумагами; 

получить представление об основах инвестирования в ценные бумаги и о методах 

инвестиционного анализа на рынке ценных бумаг. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Рынок ценных бумаг как альтернативный источник финансирования экономики; 

классификация и виды ценных бумаг: акции, облигации, долговые обязательства 

государства, депозитные и сберегательные сертификаты, векселя, коммерческие 



 

 

бумаги и чеки, складские свидетельства; профессиональные участники и 

профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг; брокерско-диллерские 

компании; коммерческие банки и другие кредитные организации на рынке ценных 

бумаг; эмитенты и инвесторы; эмиссия ценных бумаг; фондовая биржа, организация 

внебиржевого оборота по ценным бумагам; виды сделок и операций с ценными 

бумагами; стратегии на рынке ценных бумаг и основы инвестирования; депозитарная 

и расчетно-клиринговая инфраструктура; регистраторы; государственное 

регулирование рынка ценных бумаг и правовое обеспечение; этика фондового рынка; 

производные (срочные финансовые контракты) срочные рынки; раскрытие 

информации на рынке ценных бумаг. 

ОПД.Ф.11 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ  

 1. Цели и задачи дисциплины  

Целью дисциплины «Налоги и налогообложение» является формирование прочной 

теоретической базы для понимания экономического механизма налогообложения, а 

также привитие практических навыков исчисления и уплаты налогов в РФ. 

Задача дисциплины «Налоги и налогообложение» состоит в знакомстве студентов с 

основными положениями теории налогов, с важнейшими налогами России и 

элементами их исчисления и уплаты, с правами и обязанностями 

налогоплательщиков, налоговых органов и органов государственной и  

исполнительной  власти. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Экономическая сущность налогов; функции налогов; элементы налога и их 

характеристика; принципы и методы налогообложения; способы уплаты налогов; 

налоговая система; особенности построения налоговой системы в России, 

промышленно развитых и развивающихся государствах; классификация налогов; 

налоговый механизм; налоговый контроль; налоговая политика; налоговое 

регулирование и его особенности в России и зарубежных странах; налог на прибыль  

организаций; особенности налогообложения  отдельных видов  доходов организаций, 

прибыли кредитных и страховых организаций, иностранных юридических лиц; налог 

на имущество предприятий; платежи за пользование природными ресурсами, 

отчисления в государственные внебюджетные фонды социального назначения; 

акцизы; налог на добавленную стоимость; таможенные пошлины; налог с продаж; 

налоги с физических лиц; подоходный налог с физических лиц; совокупный годовой 

доход как объект налогообложения; налогообложение доходов от 

предпринимательской деятельности, декларация о доходах граждан; имущественные 

налоги с физических лиц;  другие налоги и сборы с юридических и физических лиц; 

права, обязанности и ответственность налогоплательщиков и налоговых органов; 

состав и структура налоговых органов; формы и методы налогового контроля в 

России и зарубежных странах; ответственность за совершение налоговых 

правонарушений; налоговые проверки, их виды; цели и методы камеральных 

проверок; цели и методы выездных проверок. 

ОПД.Ф.12 ТЕОРИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Цель курса – дать знание студентам о: 

- функциональном предназначении бухгалтерского учёта; 

- принципах его организации и ведения на предприятиях; 

- систематизации отдельных хозяйственных операций на бухгалтерских счетах, а 

также привить навыки к самостоятельному применению теоретических принципов 

учёта. 

Основными задачами изучения курса «Теория бухгалтерского учёта» являются: 

- рассмотрение бухучёта как науки, основного источника достоверной информации, 

необходимой для успешного управления организацией и делового сотрудничества; 



 

 

- получение методологического представления о месте и роли бухгалтерского учёта в 

условиях рыночных отношений; 

- изучение порядка ведения записей в первичных документах, системы счетов 

бухучёта, технологии обработки учётной информации, учётных регистров и форм 

бухгалтерского учёта. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета; функции и задачи; историческое 

развитие; законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета; 

пользователи бухгалтерской информации в рыночной экономике; основополагающие 

принципы; объекты бухгалтерского наблюдения, основные понятия: активы, 

обязательства, капитал, доходы, расходы, финансовые результаты; основные 

методические приемы и правила; балансовое обобщение, капитальное (основное) 

уравнение, статические и динамические балансы; первичное наблюдение, 

документация, документооборот, инвентаризация; стоимостное измерение, виды 

оценок; бухгалтерские счета и двойная запись; синтетический и аналитический учет; 

классификация счетов; планы счетов;  модели текущего учета основных 

хозяйственных процессов, учетные регистры; формы бухгалтерского учета, 

процедуры бухгалтерского учета, этапы процедуры, контрольные моменты; основы 

бухгалтерской отчетности; учетная политика и организация учета; бухгалтерская 

профессия; профессиональная этика; международные и национальные 

профессиональные организации. 

ОПД.Ф.13 ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 

 1. Цели  и  задачи  дисциплины 

Цели дисциплины: 

- формирование теоретической базы познаний в области методологии оценки, 

диагностики и прогнозировании развития исследуемых процессов и систем; 

- овладение методологическим инструментарием анализа и диагностики 

различных видов деятельности организаций. 

В общем, цель изучения данной дисциплины заключается в получении студентами 

знаний и навыков, позволяющих решать экономические проблемы различного типа, 

уровня сложности и управления, в освоении научных и эмпирических знаний о 

возможностях эффективного использования производственных ресурсов в условиях 

современной рыночной экономики. 

Задачи дисциплины: 

- обеспечение качественной подготовки студентов к будущей профессиональной 

деятельности в качестве экономиста-менеджера; 

- привитие практических навыков и умений профессионального решения 

экономических задач в деятельности предприятий и организаций; 

- обучить студентов методам определения экономической целесообразности 

использования отдельных видов ресурсов. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Научные основы экономического анализа; место его в системе экономической науки; 

роль экономического анализа в информационном обеспечении управления; 

экономический анализ и его связь с контролем; методология и методика 

экономического анализа деятельности предприятий; предмет экономического 

анализа; методы экономического анализа, их состав, взаимосвязь, последовательность 

применения; экономико-математические методы (ЭММ) анализа хозяйственной 

деятельности; применение ЭММ в решении типовых аналитических задач; 

информационное обеспечение экономического анализа; система комплексного 

экономического анализа и поиска резервов повышения эффективности хозяйственной 

деятельности; виды резервов, их классификация, комплексная оценка резервов 

производства; экстенсивные и интенсивные факторы роста производства; 



 

 

методология комплексного анализа основных показателей хозяйственной 

деятельности; основные концепции анализа; история и перспективы развития 

экономического анализа деятельности предприятий в условиях укрепления рыночных 

отношений и реформирования бухгалтерского учета. 

ОПД.Ф.14 КОНТРОЛЬ И РЕВИЗИЯ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Контроль и ревизия» является содействие знакомству 

студентов с закономерностями функционирования современной экономики на макро- 

и микроуровне, основные понятия, категории и инструменты контроля и ревизии; 

умению представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи, 

выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий; 

овладению навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации 

выполнения поручений, методами и приемами анализа экономических явлений и 

процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей.  

Задачи изучения дисциплины: 

-  формирование мышления и практического применения системы организации 

государственно-финансового контроля и ревизионной работы; 

-  формирование навыков планирования контрольно-ревизионной работы основных 

объектов и направлений государственного финансового контроля и ревизии; 

-  разработка навыков использования основных методов контроля и ревизии, а так 

же документального оформления материалов контрольных и ревизионных проверок. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Контроль. Сущность, роль и функции контроля в управлении экономикой; виды 

контроля; взаимосвязь и отличия внешнего и внутреннего контроля, внутреннего 

управленческого контроля и ревизии; основные задачи и направления внешнего 

финансового контроля; подготовка, планирование, проведение и оформление 

результатов внешнего контроля; основные задачи и направления внутреннего 

финансового контроля; порядок проверки смет (бюджетов), центров затрат, 

ответственности и бюджетирования; внутренний финансовый контроль и 

внутрихозяйственный расчет коммерческих организаций (предприятий); внутренний 

контроль и система мер по ограничению риска хозяйственной деятельности. Ревизия. 

Ревизия как инструмент контроля; задачи и организация проведения ревизии; 

основания и периодичность проведения ревизии; направления ревизионной проверки; 

подготовка и планирование проведения ревизии; основные этапы и 

последовательность работы; их документирование; выводы и предложения по 

материалам ревизии; методы и специальные методические приемы документального 

и фактического контроля при проведении ревизии; организация ревизионной работы 

на объектах разных организационно-правовых форм и форм собственности; порядок 

составления обобщающего документа о состоянии бухгалтерского учета и 

достоверности отчетности организаций. 

ОПД.Ф.15 МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ УЧЕТА И ФИНАНСОВОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ 

 1. Цели и задачи дисциплины  

Целью освоения дисциплины является раскрыть теоретические аспекты и 

практическую сторону правил составления отчетности и ведения учета в соответствии 

с международными стандартами финансовой отчетности. 

Основные задачи курса:  

- приобретение теоретических и прикладных знаний по методологии бухгалтерского 

учета и составлению финансовой отчетности в соответствии с международными 



 

 

стандартами; 

- овладение навыками самостоятельной аналитической работы с нормативными и 

инструктивными материалами, соответствующей нормативной информацией для 

принятия правильных решений при определении оптимальных вариантов методики 

бухгалтерского учета. 

2.  Минимум  требований к содержанию дисциплины 
Глобализация экономики – важнейший фактор ускорения процессов международной 

гармонизации бухгалтерского учета и финансовой отчетности; роль и назначение 

международных стандартов учета (финансовой отчетности) – МСУ (ФО); 

международные организации, занимающиеся вопросами унификации учета 

(финансовой отчетности); история создания Комитета по международным стандартам 

финансовой отчетности (КМСФО), состав, и характеристика его основных органов, 

порядок и принципы их формирования, основные задачи КМСФО; порядок 

разработки и принятия МСУ (ФО), их правовой статус, состав финансовой отчетности 

(ФО), качественные ее характеристики, основные элементы ФО; предназначение, 

сфера действия и содержание МСУ (ФО): по материальным и нематериальным 

активам, принципам учета, составу ФО  и по движению денежных средств, прочим 

активам и обязательствам; расходам на вознаграждение работникам и социальное 

обеспечение, обесценению активов, финансовым результатам, налогам на прибыль; 

условным: событиям, обязательствам, активам и корректировкам финансовой 

отчетности, ассоциированным дочерним и совместным компаниям, объединению 

компаний и о связанных сторонах, финансовым инструментам, прибыли на акцию, 

прекращаемой деятельности, резервам; отличия отечественной практики учета и 

отчетности от положений МСУ (ФО); система  стандартов GAAP; основные различия 

в принципах учета отдельных видов активов, обязательств и капитала, установленные 

в МСУ (ФО) и GAAP; перспективы унификации этих двух систем. 

ОПД.Ф.16 МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ АУДИТА 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Международные стандарты аудита» являются 

содействие знакомству студентов с закономерностями функционирования 

современной экономики на макро-и микроуровне, методикой применения 

международных стандартов аудита при разработке национальных стандартов; 

умению представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи; 

овладению навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации 

выполнения поручений. 

Эту цель предполагается достичь при решении следующих основных задач: 

-  приобретение новых, расширение и углубление имеющихся фундаментальных 

знаний студентами в области аудита в соответствии с МСА; 

-  ознакомление студентов с основными понятиями МСА в соответствии с 

изменениями, внесенными в стандарты программой Clarity (ясность); 

-  овладение навыками применения приемов и процедур подготовительного этапа, 

планирования, организации и проведения аудиторских проверок в соответствии с 

МСА; 

-  овладение приемами обобщения результатов аудита и подготовки аудиторских 

заключений и других видов отчетов по международным стандартам аудита. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Содержание и порядок использования международных стандартов аудиторской 

деятельности за рубежом; соотношение международных стандартов финансовой 

отчетности и аудита; связь международных стандартов с национальными 

нормативными документами, регулирующими аудиторскую деятельность; 

классификация и особенность основных групп стандартов, включая стандарты 



 

 

получения информации о проверяемых объектах, организации аудита и оформления 

результатов аудиторских проверок; понятие качества аудиторских проверок, методы 

его обеспечения; влияние аудита на достоверность и надежность информационного 

обеспечения субъектов хозяйствования в рыночной экономике; соответствие состава 

и принципов разработки отечественных стандартов международным; особенности 

применения международных стандартов к подтверждающему, сопровождающему и 

целевому аудиту и другим видам аудиторских услуг. 

ОПД.Ф.17. ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ 

1. Цели  и  задачи  дисциплины 

Целью данного курса является освоение студентами этических основ, форм и сфер 

делового общения с деловыми и официальными лицами и зарубежными (и 

общественными) партнерами в рамках делового протокола, этических норм, 

требований этикета, сложившихся на основе исторической практики и отчасти 

закрепленных в нормативных документах и международных конвенциях. 

К основным задачам изложения и изучения дисциплины «Деловое общение» 

относятся:  

- усвоение базисных знаний о природе и сущности общения, его истоках и роли в 

жизни общества;  

- улучшение навыков позитивного общения на основе взаимопонимания, 

преодоления коммуникативных барьеров, личного влияния;  

- рассмотрение социально-психологических закономерностей рекламной 

деятельности;  

- изучение этических основ делового общения и формирования современной 

деловой культуры, деловой этики в рекламе;  

- изучение теории и практики ведения деловых переговоров, их организации и 

подготовки;  

- освоение психологии делового общения, тактических приемов на переговорах и 

техники аргументации, предотвращения конфликтных ситуаций;  

- анализ видов деловой переписки (включая международную), особенности 

составления деловых документов в области рекламы;  

- теоретическое и практическое освоение методики организации и проведения 

деловых бесед, коммерческих переговоров, деловых совещаний, официальных 

приемов, брифингов, пресс-конференций и использования современных средств 

коммуникации;  

- планирование, разработка и организация различных видов и форм делового 

взаимодействия в рекламном бизнесе.  

- рассмотрение вопросов делового этикета, бизнес-протокола и атрибутов делового 

общения; изучение исторических аспектов развития делового протокола. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Этика делового общения: личность, психологические типы, архетип, взаимодействие, 

коммуникация, конформизм, нонконформизм, референтная группа, идентификация, 

рефлексия, стереотипы, вербальная и невербальная коммуникации, конфликт, 

этические нормы общения; национально-психологические типы; универсальные 

этические и психологические нормы и принципы; психология и общество; 

психология и труд; экономическая, правовая психология; модели политической 

психологии: федеральный и региональный аспекты;  профессиональная психология. 

Деловые переговоры: их характер, определение целей, организация, методы и навыки 

ведения деловых переговоров; способы оценки достигнутых в процессе переговоров 

соглашений. Документационное обеспечение делового общения: документирование 

управленческой деятельности; документирование договорно-правовых отношений 

экономической деятельности; общие правила оформления документов.  



 

 

ОПД.Р.0. Региональный (вузовский) компонент  

ОПД.Р.1. ИНВЕСТИЦИИ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Инвестиции» формирование комплекса знаний и навыков, 

необходимых для принятия обоснованных долгосрочных управленческих решений. 

Задачи дисциплины: 

- дать теоретические основы обоснования долгосрочных финансовых решений; 

- научить методам оценки экономической эффективности инвестиций; 

- дать практические рекомендации по обеспечению процесса принятия 

инвестиционных решений; 

- ознакомить с практическими методами учета инфляции и риска 

при принятии инвестиционных решений. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Экономическая сущность и виды инвестиций. Инвестиционный процесс. 

Финансовые институты. Финансовые рынки. Участники инвестиционного процесса. 

Типы инвесторов. Экономическая сущность, значение и цели инвестирования. 

Понятие инвестиционного проекта, содержание, классификация, фазы развития. 

Критерии и методы оценки инвестиционных проектов. Состоятельность проектов. 

Критические точки и анализ чувствительности. Бюджетная эффективность и 

социальные результаты реализации инвестиционных проектов. Инвестиционные 

качества ценных бумаг. Формы рейтинговой оценки. Доходность и риск в оценке 

эффективности инвестиций в ценные бумаги. Понятие инвестиционного портфеля. 

Типы портфеля, принципы и этапы формирования. Доход и риск по портфелю. 

Модели формирования портфеля инвестиций. Оптимальный портфель. Стратегия 

управления портфелем. Инвестиции, осуществляемые в форме капитальных 

вложений: объекты и субъекты, права, обязанности и ответственность. Формы и 

методы государственного регулирования инвестиционной деятельности, 

осуществляемой в форме капитальных вложений. Государственные гарантии и 

защита капитальных вложений. Организация подрядных отношений в строительстве. 

Источники финансирования капитальных вложений. Собственные, привлеченные и 

заемные средства. Условия предоставления бюджетных ассигнований. Иностранные 

инвестиции. Режим функционирования иностранного капитала в России. Методы 

финансирования инвестиционных проектов. Бюджетное финансирование, 

самофинансирование, акционирование. Методы долгового финансирования. Внешние 

финансовые рынки. Долгосрочное кредитование. Лизинг, виды и преимущества. 

Проектное финансирование. Венчурное финансирование. Ипотечное кредитование. 

ОПД.Р.2. ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины – дать студентам знания по основам технико – экономического 

анализа деятельности хозяйствующего субъекта. 

Основные задачи дисциплины:  

- овладение совокупностью приемов и методов проведения контроля, учета и технико-

экономического анализа хозяйственной деятельности предприятия;  

- анализ имущественного и финансового положения предприятия и оценки тенденций 

деловой активности, финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия; 

анализ экономических (финансовых) результатов деятельности предприятия и 

выявления резервов увеличения прибыли;  

- анализ конкурентоспособности продукции и диагностика рыночных позиций 

предприятия; оценка интенсивности (эффективности) использования 

производственных и финансовых ресурсов предприятия и выявление резервов их 

использования;  

- проведение сравнительного анализа деятельности подразделений предприятия; 



 

 

- подготовка аналитических материалов для выбора и принятия управленческих 

решений. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Предмет, задачи и содержание технико-экономического анализа деятельности 

предприятия; виды анализа, их классификация и характеристика. Методологические 

основы анализа хозяйственной деятельности. Способы обработки экономической 

информации в анализе хозяйственной деятельности предприятия. Способы измерения 

влияния факторов в детерминированном факторном анализе. Способы измерения 

влияния факторов в стохастическом факторном анализе. Инструментарий 

финансовых вычислений в анализе хозяйственной деятельности. Методика 

определения величины резервов в анализе хозяйственной деятельности. Методика 

функционально-стоимостного анализа. Организация и информационное обеспечение 

анализа хозяйственной деятельности предприятия. Анализ использования 

материальных ресурсов предприятия и оценки состояния их запасов. Анализ 

состояния и использования основных производственных фондов предприятия. Анализ 

использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда. Анализ затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг). Анализ производственных 

результатов предприятия. Анализ финансовых результатов деятельности 

предприятия. Принятие управленческих решений на основе маржинального анализа. 

ОПД.В.00. Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые образовательной 

организацией 

ОПД.В.1.1 МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ  

1. Цели и задачи дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Мировая экономика и международные 

экономические отношения» являются: 

- формирование у студентов комплексного и научного представления об основах, 

закономерностях и современных тенденциях развития рыночной экономики в 

отдельных странах, регионах и в мировом хозяйстве в целом;  

- приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей 

различных компонентов мировой экономики, факторов, влияющих на успешное 

осуществление экономической политики или, наоборот, блокирующих ее реализацию 

и ведущих к кризисам, безработице, ухудшению социально-экономического 

положения населения;  

- ознакомление с текущими экономическими проблемами отдельных стран, регионов 

и мирового хозяйства в целом, отражающими современные реалии международных 

экономических отношений;  

- выработка способности к обобщению мирового опыта адаптации национальных 

экономик к изменившимся экономическим и политическим условиям 

воспроизводства, анализу положения и перспектив развития экономики России во 

взаимосвязанном и взаимозависимом мире. 

Задачи:  

- способствовать формированию теоретических знаний и практических навыков 

студентов, необходимых для: ¶ анализа социально-экономических процессов, 

происходящих в мировой экономике;  

- оценки эффективности правительственных мер и действий отдельных 

производственных структур на развитие мирохозяйственных связей и хозяйства 

страны;  

- участия в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии 

организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, 

кадровой);  

-  планирования деятельности организации и подразделений;  

- разработки и реализации проектов, направленных на развитие организации 



 

 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

- информационно-аналитической деятельности 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Теория международных экономических отношений: влияние международного 

движения  товаров, услуг и  факторов производства на национальную рыночную 

экономку открытого типа;  возможности и пределы государственного  регулирования 

международных экономических отношений;  теория сравнительных преимуществ и 

выгоды международной торговли;  теория  факторов  Хекшера-Олина, парадокс 

Леонтьева; влияние различий в обеспеченности факторами производства на структуру 

внешней торговли;  изменения структуры факторов в ходе экономического развития;  

технический прогресс и изменение структуры внешней торговли (гипотеза цикла 

жизни товаров). 

Внешнеторговая политика: традиционные и нетрадиционные ограничения; эффект 

введения таможенных  пошлин;  протекционистская  политика, импортные квоты, 

демпинг, экспортные субсидии, "добровольные" экспортные ограничения, "новый" 

протекционизм; торговые союзы и международная торговля. 

Торговый и платежный балансы; валютный курс; спрос и предложение валют, 

валютные рынки,  эволюция международной валютной системы; варианты валютной 

стратегии и проблема стабильности валютных курсов, внутренние и внешнее 

равновесие при различных вариантах валютной,  кредитной и бюджетной политики.  

Международное движение капитала  и  рабочей силы; международное  кредитование;  

кризис  внешней законодательности; прямые зарубежные инвестиции и 

транснациональные  корпорации;  влияние миграции капитала на благосостояние. 

Проблема "утечки умов". 

ОПД.В1.2 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания данного курса является раскрытие всего многообразия 

отношений, характеризующих понятия прогноз, прогнозирование, планирование и их 

взаимосвязь в процессе развития отношений, характеризующих понятие современного 

рынка. Эффективное освоение курса "Прогнозирование и планирование" предполагает 

самостоятельную проработку студентами рекомендованной литературы с целью 

подготовки ответов на предложенные вопросы по предложенным темам и проблемам.  

Задача курса "Прогнозирование и планирование" заключается в том, чтобы 

ознакомить студентов со следующими вопросами:  

- предмет и методологические основы прогнозирования и планирования в условиях 

рыночного хозяйства;  

- организация процессов прогнозирования и планирования в смешанной экономике на 

макроуровне;  

- прогнозирование и планирование социального развития рыночного хозяйства; - 

планирование и программирование развития научно-технического прогресса (НТП);  

- прогнозирование и планирование условий общественного воспроизводства;  

- особенности прогнозирования и планирования на региональном уровне управления;  

- прогнозирование и планирование природопользования; - внешнеэкономические 

отношения: возможности и проблемы прогнозирования и планирования;  

- внутрифирменное планирование и прогнозирование: сущность, виды и специфика;  

- особенности планирования объемов производства и сбыта продукции на 

микроуровне. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Основные понятия стратегического планирования и прогнозирования. Основные 

задачи, цели и функции стратегического планирования и прогнозирования. Основы 

методологии стратегического планирования и прогнозирования. Методы 

стратегического планирования и прогнозирования. Стратегическое планирование и 



 

 

прогнозирование на уровне национальной экономики. Виды макроэкономических 

стратегий. Формирование стратегий управления на уровне национальной экономики. 

Стратегия социально-экономического развития России на среднесрочную и 

долгосрочную перспективы. Особенности реализации национальных стратегий в 

странах мира. Система стратегических планов и программ в России и других странах. 

Стратегическое планирование и прогнозирование на уровне предприятия. Сущность и 

структура стратегии предприятия. Стратегический маркетинг и менеджмент. 

Технология разработки стратегической программы фирмы. Опыт реализации стратегий 

развития крупных и средних корпораций в мире 

ОПД.В2.1 ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ  

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является формирование у студентов системы знаний о роле   и 

значимости цены и ценообразования в управлении стоимостью своих предприятий, а 

также формирование умений и привитие у студентов навыков принятия эффективных 

ценовых решений на предприятии.  

Задачами дисциплины являются: 

- изучение теоретических знаний о ценообразовании во всех его проявления; 

- применение прикладных знаний в области развития форм и методов 

ценообразования на предприятиях различных форм собственности; 

- умение разрабатывать ценовую политику предприятия. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Определение цены и ценообразования; внутренние и внешние факторы колебания 

цен; роль цен в рыночной экономики; виды цен. Способы получения информации об 

уровне цен; учетная функция: стимулирующая, распределительная, измерительная и 

соизмерительная; функции балансирования спроса и предложения; функции цены, 

как критерии рационального размещения производства; взаимосвязь между 

функциями. Ценовая политика и стратегия предприятия; формы и методы 

воздействия государства на цены; рыночные определения цен. Роль цен в рыночной 

экономики; система цен в экономике; принципы дифференциации цен; скидки цен, 

либерализация цен в России. Цели ценовой политики; этапы разработки ценовой 

стратегии; осуществление этапов разработки ценовой политики и стратегии 

выполнение мероприятий и взаимосвязей между ними; сегментный анализ рынка; 

стратегический анализ и анализ конкуренции. Состав и структура цены; 

себестоимость в составе цены; прямы, косвенные налоги; наценки (скидки) 

посредников. Показатели экономической конъюнктуры; методы исследования 

экономической конъюнктуры. Общая схема расчета цен; затратные методы 

ценообразования; Анализ безубыточности; метод учета рентабельности; постоянные 

издержки и валовая прибыль. Экономическая конъюнктура: понятие и сущность; 

показатели экономической конъюнктуры. Средние цены и обобщающий уровень цен; 

классификационные признаки рыночных структур; ценообразование в условиях 

совершенной конкуренции и на монополизированном рынке; ценообразование на 

рынке транспортных услуг. Основное направление государственной ценовой 

политики; две теории риска; основные методы снижения риска; договора поставки. 

Цены и их рост; вмешательство в государства в экономику и финансы. Сопоставление 

подходов к ценообразованию; стратегические цели предприятия; транспортные 

издержки; железнодорожные тарифы; местные тарифы. Цены и теневая экономика; 

прямые инвестиции; инвестиции в капитальное строительство. 

ОПД.В2.2 ЭКОНОМИКА ТРУДА 

1. Цели и задачи дисциплины 

ʎʝʣʴ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ - формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в 

области  экономических отношений, возникающих в процессе формирования и 

использования трудового потенциала общества, ознакомление с механизмами и 



 

 

формами практической реализации этих отношений. 

Учебные задачи дисциплины: 

- усвоение современных теоретических представлений о труде, его роли, 

общественной организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное 

формирование и использование трудового потенциала; 

- овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения 

важнейших проблем труда как на микро-, так и на макроуровне; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных 

процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Рынок труда в системе рыночного хозяйства; трудовые ресурсы и занятость; 

социально-трудовые отношения, их программная и нормативная регламентация; 

система социального партнерства; качество рабочей силы; образование и 

профессиональная подготовка кадров,  трудовая миграция; основы теории 

человеческого капитала;  производительность и эффективность труда; доходы  и 

оплата труда;  организация трудовых процессов; нормирование и условия труда;  

социальное развитие  и  уровень  жизни; международный опыт регулирования 

социально-трудовых отношений. 

СД.00. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

СД.Ф.1. БУХГАЛТЕРСКИЙ ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ 

 1. Цели и задачи дисциплины  

Целью изучения дисциплины является получение системных знаний в области 

методики бухгалтерского учета и основных тенденциях его развития на современном 

этапе, а также изучение организации бухгалтерского финансового учета для 

предприятий и организаций различных организационно-правовых форм.  

- Основными задачами дисциплины «Бухгалтерский финансовый учет» являются: 

- изучить основные цели и концепции бухгалтерского финансового учета, его 

предмет и объекты;  

- ознакомиться с основными требованиями к ведению бухгалтерского учета и 

формированию учетной политики;  

- знать экономическую сущность счетов, 

- состав и структуру бухгалтерской отчетности;  

- ознакомиться с порядком и требованиями документального оформления 

хозяйственных операций;  

- знать методику и порядок ведения учета внеоборотных и оборотных активов 

организаций, ее капитала, резервов и обязательств, а также операций и ценностей, не 

принадлежащих организации;  

- уметь формировать и анализировать основные показатели бухгалтерской 

отчетности. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Предмет, объекты, цели и концепции  финансового учета;  система его нормативного 

регулирования в России; организационно-правовые особенности  предприятий и их 

влияние на постановку финансового учета в хозяйствующих субъектах; основное 

содержание и порядок ведения учета: денежных  средств и расчетов, долгосрочных 

инвестиций и источников их финансирования; основных средств; нематериальных 

активов; финансовых вложений; производственных запасов; труда и его оплаты; 

издержек хозяйственной деятельности; готовой продукции, работ, услуг; и их 

реализации; финансовых результатов и использования прибыли;  капитала, фондов, 

резервов, кредитов и займов; операций и ценностей, не принадлежащих предприятию;  

бухгалтерская отчетность. 

СД.Ф.2. БУХГАЛТЕРСКИЙ УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 

 1. Цели и задачи дисциплины 



 

 

Основной целью изучения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» 

является:  

- ознакомление студентов с российским и зарубежным опытом организации 

управленческого учета; 

- приобретение студентами знаний в области теории и практики управленческого 

учета, который обеспечивает управленческий аппарат организации информацией, 

используемой для планирования, собственно управления и контроля за ее 

деятельностью; 

- формирование у студентов фундаментальных знаний по вопросам управления 

операционной деятельностью организации в целом и отдельных центров 

ответственности; 

- обучение методологии калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), 

технологии бюджетирования, принятия экономически обоснованных управленческих 

решений, направленных на повышение эффективности деятельности субъекта.  

Задачи изучения дисциплины. 

- исследование сущности управленческого учета и его роли в процессе управления 

хозяйствующего субъекта; 

- определение инструментария, позволяющего исследовать происходящие в 

операционной деятельности явления и процессы; 

- систематизация и классифицирование затрат, возникающих в процессе 

производства продукции, продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг или 

управления организацией; 

- установление приемов анализа соотношения показателей «Затраты - Объем-

Выручка» и обоснование управленческих решений, основанных на маржинальном 

доходе; 

- рассмотрение методологии исчисления себестоимости продукции (работ, услуг) и 

оценка влияния методов организации и учета затрат на значение показателя 

финансового результата; 

- изучение особенностей планирования, контроля и анализа деятельности организации 

посредством введения системы бюджетирования и внутренней отчетности;  

- обоснование необходимости создания в рамках организационной структуры 

управления системы учета по центрам ответственности; 

- формирование навыков принятия управленческих решений по вопросам 

планирования ассортимента продаж, ценообразования, оптимального использования 

производственных мощностей, закупочной деятельности. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность, содержание, принципы и назначение управленческого учета; 

производственный учет как составная часть управленческого учета; концепции и 

терминология классификации издержек; центры расходов, прибыли, ответственности 

и бюджетирования; цели и концепции систем подготовки смет; виды сметных систем, 

фиксированные и гибкие сметы, нулевые и приростные сметы, периодические и 

непрерывные сметы; основные модели учета затрат; выбор и проектирование систем 

учета и контроля затрат в организациях; учет и контроль издержек производства и 

продаж продукции по видам расходов; учет и исчисление затрат по местам 

формирования и центрам ответственности; учет и распределение затрат по объектам 

калькулирования; маржинальный доход и методы списания постоянных расходов; 

методы калькулирования как базы ценообразования; нормативный учет и стандарт – 

кост; директ – костинг; использование данных управленческого учета для анализа и 

обоснования решений на разных уровнях управления. 

СД.Ф.3. БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ 

 1. Цели задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» является углубленное 



 

 

изучение состава и содержания финансовой отчетности, умение ее прочтения, оценка 

информативности отчетности, ее всесторонний анализ, использование  результатов  

анализа  отчетности  в процессе обоснования стратегии развития организации и 

управлении производством. 

В процессе изучения дисциплины студенты приобретают знания по составлению 

бухгалтерской финансовой отчетности, овладевают методикой формирования 

информации для составления отчетности, а также умением использовать полученную 

информацию для принятия управленческих решений. 

Задачами дисциплины являются вопросы: 

- понимания сущности финансовой (бухгалтерской) отчетности; 

- оценки информативности финансовой отчетности; 

- влияния на информативность отчетности ориентации на международные 

стандарты бухгалтерского учета; 

- чтения основных форм отчетности. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Концепции бухгалтерской (финансовой) отчетности в России и международной 

практике; нормативное регулирование бухгалтерской отчетности в России; виды 

бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс и модели его построения; 

особенность оценки статей баланса в условиях гиперинфляции; отчет о прибылях и 

убытках: схемы построения в отечественных и международных стандартах, 

взаимосвязь с налоговыми расчетами; отчет о движении денежных средств, модели 

его составления; приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и 

убытках; пояснительная записка, ее содержание; сводная и консолидированная 

бухгалтерская отчетность: их назначение, методы составления; сегментарная 

отчетность организации: ее цели, состав и методы составления; информация, 

сопутствующая бухгалтерской отчетности; аудит и публичность бухгалтерской 

отчетности; трансформация бухгалтерской отчетности российских предприятий в 

составляемую по международным  стандартам. 

СД.Ф.4. КОМПЛЕКСНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 1. Цели и задачи дисциплины  

Цель изучения - получение системного представления о комплексном подходе к 

оценке хозяйственной деятельности современного коммерческого предприятия, о 

методах аналитического обоснования управленческих решений.  

Задачи дисциплины: 

-  обеспечение качественной подготовки студентов к будущей профессиональной 

деятельности; 

-  привитие практических навыков и умений профессионального решения 

экономических задач в деятельности организаций; 

-  обучение студентов методам определения экономической целесообразности 

использования отдельных видов ресурсов предприятия. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Роль комплексного анализа в управлении; содержание комплексного управленческого 

анализа и последовательность его проведения; структура комплексного бизнес-плана 

и роль анализа в разработке и мониторинге основных плановых показателей; сметное 

планирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет (бюджетов); анализ в 

системе маркетинга; анализ и управление объемом производства и продаж; 

обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных программ; 

анализ обновления продукции и ее качества; анализ технико-организационного 

уровня и других условий производства; анализ технической оснащенности 

производства, возрастного состава основных фондов; анализ и оценка уровня 

организации производства и управления; жизненный цикл изделия, техники и 



 

 

технологии и учет его влияния на анализ организационно-технического уровня; 

анализ состояния и использования трудовых и материальных ресурсов; анализ и 

управление затратами; особенности анализа прямых и косвенных, переменных и 

постоянных затрат; финансовые результаты и рентабельность активов коммерческой 

организации и методы их анализа; анализ эффективности капитальных и финансовых 

вложений; финансовое состояние коммерческой организации и методы его анализа; 

анализ финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности организации; 

методы комплексного анализа уровня использования экономического потенциала 

хозяйствующего субъекта и оценка бизнеса; методика рейтингового анализа 

эмитентов.  

СД.Ф.5. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ  

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются содействие знакомству студентов с 

процедурами анализа  бухгалтерского  баланса и отчета о прибылях и убытках, 

приобретение ими навыков анализа информации о финансовом положении 

организации и результатах  ее деятельности.  

Задачи изучения дисциплины:  

- понимания сущности финансовой (бухгалтерской) отчетности;  

- оценки информативности финансовой отчетности:  

- влияния на информативность отчетности ориентации на международные стандарты 

бухгалтерского учета; 

 - чтения основных форм отчетности; - разработки аналитических форм отчетности;  

- использования результатов анализа отчетности при стратегическом и текущем 

планировании и управлении 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Объекты анализа, оценка информативности финансовой отчетности с позиций 

основных групп ее пользователей; взаимосвязь состава и содержания отчетности с 

развитием организационно-правовых форм хозяйствования; анализ соответствия 

бухгалтерской (финансовой) отчетности налоговым декларациям и статистическим 

отчетам; анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных 

показателей; разработка аналитического баланса, горизонтальный и вертикальный 

анализ; анализ отчета о прибылях и убытках; трендовый  анализ реализации 

продукции и обоснование устойчивого тренда; анализ и оценка структуры затрат и 

доходов организации; анализ учетной (бухгалтерской) и экономической 

рентабельности; анализ информации, содержащейся в отчете о движении денежных 

средств; оценка результативности производственно-хозяйственной, финансовой и 

инвестиционной деятельности; анализ состава и движения капитала организации; 

оценка чистых активов; анализ прочей информации, содержащейся в приложениях к 

бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках и в пояснительной записке, 

подлежащей обязательному раскрытию в финансовой отчетности; особенности 

анализа консолидированной отчетности организаций разного типа; специфика 

анализа сегментарной отчетности; использование выводов из анализа финансовой 

отчетности при разработке бизнес-плана организации и принятии различных 

управленческих решений, формы заключения аудиторов по анализу финансовой 

отчетности. 

СД.Ф.6. АУДИТ 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Аудит» - углубленное изучение методов и приемов 

аудита, используемых при проведении внешнего аудита хозяйствующих субъектов 

РФ различных форм собственности и видов деятельности, а также возможностей 

практического использования теоретических знаний по основам аудита при 

проведении независимой экспертизы бухгалтерской (финансовой) отчетности 



 

 

клиентов аудиторских фирм. 

Основные задачи изучения дисциплины:  

- научиться использовать теоретические знания по основам аудита при проведении 

аудита различных сегментов бухгалтерской отчётности экономических субъектов РФ;  

- приобрести навыки организации аудиторской проверки на предприятиях различных 

организационно-правовых форм и видов деятельности;  

- получить навыки практической работы с нормативно-законодательными 

документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность 

аудируемых лиц;  

- использовать полученные теоретические знания по правовому регулированию 

взаимоотношений аудиторской фирмы с руководством аудируемого экономического 

субъекта на различных стадиях аудиторской проверки;  

- оценивать и анализировать полученные результаты с целью принятия обоснованных 

управленческих решений, направленных на повышение эффективности системы 

внутреннего контроля и системы бухгалтерского учета аудируемого экономического 

субъекта.  

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Основы аудита и аудиторской деятельности: сущность, цели и задачи; роль аудита в 

развитии функции контроля в условиях рыночной экономики; направления 

аудиторских проверок; пользователи материалов аудиторских заключений; отличие 

аудита от других форм экономического контроля: ревизии, финансового контроля, 

судебно-бухгалтерской экспертизы; нормативно-правовое регулирование и 

организация аудиторской деятельности; виды аудита и аудиторских услуг; 

международные и отечественные стандарты аудиторской деятельности; качество 

аудита; профессиональная этика аудитора; планирование и программа аудита; 

основные этапы, сущность техники и технологии проведения аудиторских проверок; 

понятие существенности и риска в аудите; оценка системы внутреннего контроля; 

аудиторская выборка; аудиторские доказательства и документы; порядок подготовки 

аудиторского заключения. Практический аудит: технология и методика проведения 

аудиторских проверок в организациях разного профиля; выбор основных 

направлений аудиторской проверки; аудит учредительных документов и 

формирования уставного капитала; аудит системы управления организацией; аудит 

организации бухгалтерского учета и учетной политики; аудит расчетов; аудит 

кредитных операций, финансовых вложений и операций с ценными бумагами; аудит 

операций с основными средствами и нематериальными активами; аудит издержек 

производства; аудит финансовых результатов; оценка финансового состояния, 

платеже- и кредитоспособности организации; виды и порядок подготовки 

аудиторских заключений; роль финансового анализа в аудиторской деятельности; 

прогноз финансовой отчетности и ее оценка; особенности организации и 

аналитических процедур внутреннего аудита; внутренний аудит как способ контроля 

за деятельностью менеджера со стороны собственников (акционеров); 

взаимоотношения внутренних аудиторов с аудиторскими фирмами.  

СД.Ф.7. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ 

(СКВОЗНАЯ ЗАДАЧА  ПО ФИНАНСОВОМУ УЧЕТУ И 

УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ УЧЕТУ) 

 1. Цель и задачи дисциплины 

Основная цель лабораторного практикума – закрепление знаний, полученных по 

специальным учетным дисциплинам и развитие практических умений и навыков 

студентов в области организации и ведения бухгалтерского учета. Предусматривается 

углубленное изучение нормативных документов РФ по бухгалтерскому учету 

активов, обязательств и капитала, находящихся в собственности экономического 

субъекта.  



 

 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Комплекс ситуационных задач, базирующихся на «сквозном» примере, 

охватывающем все основные участки бухгалтерского (финансового и 

управленческого) учета, решение которых преследует цели систематизации 

профессиональных практических навыков студентов в области учета и проверки их 

знаний и умений: разрабатывать учетную политику предприятия; давать правовую 

оценку хозяйственных ситуаций; выбирать и обосновывать оптимальные пути их 

решения; составлять корреспонденции счетов и все необходимые бухгалтерские 

расчеты и процедуры по данным операциям, отражать их в учетных регистрах; 

подготавливать бухгалтерский баланс и другую финансовую отчетность; 

комментировать ее основные показатели. 

Примечание: Советы вузов (факультетов) имеют право заменить лабораторный 

практикум на учебную практику по бухгалтерскому учету.  

СД.Ф.8. БУХГАЛТЕРСКОЕ ДЕЛО 

 1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины  является систематизация  знаний и навыков, 

полученных ранее для использования в профессиональной деятельности бухгалтера и 

аудитора.  

Задачи: 

-  рассмотреть сущность  бухгалтерского  дела,   

- роль бухгалтера  в принятии  управленческих  решений,  вопросы  формирования 

профессии современного  бухгалтера,   

- кодекс  профессиональной  этики бухгалтера, 

-  профессиональные  организации  бухгалтеров  и  аудиторов, 

- правовой  статус бухгалтерской службы, регламентация  работы бухгалтера,   

- особенности бухгалтерского дела в организациях различных форм  собственности,  

- профессиональная деятельность  бухгалтера  на различных стадиях жизненного  

цикла  организации. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Сущность бухгалтерского дела, его содержание; формирование профессии 

современного бухгалтера и аудитора; профессиональные организации бухгалтеров и 

аудиторов; правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления 

организацией; специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной 

среде; хозяйственные ситуации (операции) – важнейший объект бухгалтерского дела, 

комплексный их анализ и оценка: юридический анализ, оценка налоговых 

последствий, а также рисков от их проведения и влияния на финансовые результаты 

деятельности предприятия, выбор оптимального варианта решения хозяйственных 

ситуаций, порядок отражения их в учете и отчетности, проведении аудита. 

СД.В Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые образовательной 

организацией 

СД.В1.1 АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

КОММЕРЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

СД.В1.2 НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является овладение теоретическими знаниями и 

практическими  навыками  по  организации  и  ведению  налогового  учета, 

подготовке и представлению налоговой отчетности.  

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у студентов представления о границах системы бухгалтерского и 

налогового учета в современных условиях, через установление места и роли учета, а 

также его отдельных видов в системе управления предприятием; 

- формирование необходимых теоретических знаний о системе нормативного 



 

 

регулирования бухгалтерского и налогового учета, их взаимодействие между собой и 

с другими отраслями права, через установление предмета, отношений регулирования, 

целей и задач соответствующего законодательства, субъектов нормативного 

регулирования, логики построения системы нормативных актов;   

- формирование представления об основных этапах, инструментах и результатах 

учетного процесса, через установление взаимосвязей между теорией бухгалтерского 

учета, налоговым учетом как учебной дисциплиной  и налоговым учетом как 

практическим видом деятельности; 

- формирование необходимых теоретических знаний о способах налогового учета 

операций, наиболее часто встречающихся в хозяйственной деятельности 

организаций; 

- формирование необходимых теоретических знаний о возможных моделях (схемах) 

организации налогового учета и факторах, определяющих целесообразность 

применения моделей, через установление взаимосвязи между основными 

характеристиками учетных систем (полнота, достоверность, своевременность, 

стоимость и др.); 

- формирование необходимых профессиональных навыков квалификации фактов 

хозяйственной жизни для целей их отражения в налоговом учете, через установление 

взаимосвязей между их юридической формой и экономическим содержанием.  

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Налоговый учет как направление учетной практики. Понятие и общая методология 

налогового учета. Определение цены реализации в целях налогообложения. 

Налоговый учет при исчислении налога на доходы физических лиц (НДФЛ). Налог на 

прибыль в системе налогового учета предприятия. Налоговый учет при исчислении 

НДС. Налоговый учет в операциях по отчислениям во внебюджетные фонды РФ у 

налогоплательщиков, выплачивающих доходы физическим лицам. Учет и 

налогообложение товарообменных операций и суммовых разниц. Технология 

внутреннего контроля налоговых расчетов. Учетная политика для целей 

налогообложения.  

СД.В2.1 ИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Инвестиционный анализ» является формирование у 

студентов теоретических знаний и практических навыков по организации и 

проведению инвестиционного анализа.   

В ходе изучения дисциплины ставятся задачи научить студентов:  

¶ владеть базовыми инструментами инвестиционного анализа;  

¶ знать цели, задачи, основные направления, информационную базу 

инвестиционного анализа, его роль в оценке эффективности инвестиционных 

проектов, порядок формирования денежных потоков инвестиционного проекта, 

критерии эффективности инвестиционного проекта, риски при реализации 

инвестиционных проектов, методы их оценки, модели оценки акций, облигаций, 

показатели оценки доходности; 

¶ производить финансовые вычисления;  

¶ оценивать инвестиционную активность организации;  

¶ формировать информационную базу для проведения инвестиционного анализа;  

¶ проводить анализ эффективности инвестиционных проектов на основе различных 

критериев;  

¶ давать интерпретацию показателей, полученных в процессе расчета;  

¶ оценивать уровень риска инвестиционного проекта;  

¶ проводить анализ финансовых инвестиций.  

 2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Понятие и сущность инвестиций. Инвестиционные ресурсы. Понятие и содержание 



 

 

инвестиционной деятельности. Инвестиционный рынок, его структура. Субъекты 

инвестиционной деятельности. Сущность, цели и задачи управления инвестициями. 

Понятие и сущность инвестиционного проекта, их классификация. Структура 

проектного цикла и содержание его основных этапов. Анализ инвестиционных 

издержек. Понятие денежного потока предприятия и денежного потока 

инвестиционного проекта. Методы определения денежного потока инвестиционного 

проекта. 

Эффективность инвестиций. Понятие и виды эффективности. Общий алгоритм 

оценки экономической эффективности инвестиционного проекта. Понятие 

инвестиционных расчетов. 

Простой срок окупаемости и методы его расчета. Коэффициент эффективности 

инвестиций. Основные функции сложного процента, используемые в 

инвестиционном анализе. Чистая дисконтированная стоимость. Индекс доходности 

инвестиций. Взаимосвязь показателей чистой дисконтированной стоимости и индекса 

доходности инвестиций. Внутренняя норма доходности. Модифицированная норма 

доходности. Метод аннуитета. Дисконтированный срок окупаемости. Метод 

наименьших дисконтированных затрат. Методы расчета ставки дисконтирования.  

Понятие проектного риска. Концепция допустимого риска. Статический и 

динамический риск. Понятие дифференцируемого риска. Понятие инвестиционного 

риска и его специфика. Понятие оценки риска. Качественные и количественные 

методы анализа риска. Анализ чувствительности, его сущность, методы реализации. 

Метод сценариев. Метод предпочтительного состояния. Использование модели 

оценки капитальных активов для анализа проектного риска. Имитационное 

моделирование и метод «Монте-Карло». Оценка риска на основе анализа полезности. 

Концепция рисковой стоимости и ее использование в оценке проектных рисков. 

Анализ внешней инвестиционной среды. Принципы разработки, оценки и реализации 

инвестиционной стратегии. Понятие и сущность мониторинга реализации проекта. 

Обоснование решения о выходе из проекта. 

Принципы формирования инвестиционной программы. Понятие оптимальной 

инвестиционной программы предприятия. Формирование финансовых ресурсов для 

реализации инвестиционных и инновационных проектов. Расчет стоимости капитала. 

Капиталосберегающие формы финансирования. Лизинг. Венчурное финансирование. 

СД.В2.2 ТАМОЖЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ И ПЛАТЕЖИ 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Таможенное регулирование и платежи» является 

овладение студентами знаниями по теории основ таможенного дела и практическими 

навыками по организации таможенных процедур и таможенного контроля в РФ. 

Задачи курса:  

- Изучить теоретические аспекты таможенного регулирования, его влияние на 

экономику государства;  

- Изучить правовые основы организации и деятельности таможенных органов;  

- Изучить основные аспекты перемещения товаров и транспортных средств через 

таможенную границу РФ;  

- Изучить особенности государственного контроля в отношении перевозимых 

через границу товаров;  

- Изучить вопросы, связанные с правонарушениями и преступлениями, 

отнесенными к компетенции таможенных органов РФ. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Понятия таможенного регулирования и таможенного дела, их функции и структура. 

Цели таможенного регулирования внешней торговли. Основные принципы 

таможенного регулирования. Понятие таможенной системы: таможенное право и 

таможенные органы. Таможенный кодекс Таможенного союза: его содержание и 



 

 

практическое применение Международные договоры Российской Федерации по 

вопросам таможенно-тарифного регулирования внешнеэкономической деятельности. 

Понятие таможенного тарифа. Функции таможенного тарифа - фискальная, защитная, 

регулирующая, торгово-политическая. Характер таможенных тарифов. 

Протекционистские и фритредерские тарифы. Таможенно-тарифная политика и 

таможенные доходы. Принцип построения таможенных тарифов. 

Понятие и виды нетарифных ограничений. Причины применения экспортных и 

импортных квот, их последствия. Административные методы нетарифного 

регулирования, их назначение и формы применения. 

Механизм исчисления таможенных платежей. Применение ставок таможенных 

пошлин, налогов. Способы обеспечения уплаты таможенных платежей. Виды 

таможенных платежей: акцизы, пошлины, таможенные сборы, НДС. 

Таможенные процедуры, их сущность, формы, отличительные признаки. 

Классификация таможенных процедур. Порядок перемещения и таможенного 

оформления товаров и транспортных средств. Ввоз и вывоз наличной валюты 

физическими лицами на территории РФ. 

Сущность, содержание и основные направления осуществления таможенного 

оформления и таможенного контроля. Задачи, функции и субъекты таможенного 

контроля, взаимосвязь его с другими формами контроля (пограничный, карантинный, 

санитарный и пр.). Основные формы осуществления таможенного контроля. 

Понятие и основные способы декларирования товаров и транспортных средств. 

Применение таможенной декларации (ТД) при таможенном оформлении товаров и 

транспортных средств, ее значение Валютное регулирование. Государственные 

органы, осуществляющие валютный контроль. Валютное законодательство.  

Понятие видов услуг в области таможенного дела, реестровый порядок 

осуществления деятельности. Деятельность владельцев складов временного хранения, 

требования для включения в реестр. Таможенный представитель – понятие и 

требования для включения в реестр.Административные и уголовные правонарушения 

в таможенном деле Контрабанда: критерии, виды, ответственность. Прочие 

преступления в сфере таможенного законодательства. 

СД.В3.1 УЧЕТ И КОНТРОЛЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАЛОГОВЫХ ОРГАНАХ 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины состоит в обеспечение знаний в области способов проведения 

налогового контроля, а также методов внутриведомственного контроля. 

В задачи изучения данной дисциплины входит:  

- Изучить устройство налоговой системы в РФ; 

- Изучить основы законодательства о налогах и сборах;  

- Знать учет налогоплательщиков; 

- Иметь основные понятия учета налогов, сборов и других обязательных платежей;  

- Изучить методы внутриведомственного контроля;  

- Умение проводить внутриведомственный контроль.  

 2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Налоговые органы в РФ, их состав и характеристика. Законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах. Обеспечение своевременного и полного учета 

налогоплательщиков. Присвоение идентификационного номера налогоплательщика. 

Соблюдение процедуры снятия налогоплательщика с учета. Документы, на основании 

которых производится учет налогов и других платежей в бюджет. Ведение реестров 

поступлений, возвратов и выплат. Учет начисленных сумм платежей. Учет 

поступивших платежей. Учет зачетов и возвратов. Порядок ведения лицевых счетов. 

Подведение итогов в карточках лицевых счетов и книгах. Отражение в первичном 

учете сумм недоимки и начисление пени. Проверка лицевых счетов. 

Делопроизводство. Составление актов сверки с налогоплательщиками. Электронный 



 

 

документооборот. Формы отчетности МНС РФ. 

Понятие ведомственного контроля. Методы ведомственного контроля. Проведение 

комплексных проверок в налоговых органах. Основные направления контроля. 

Дополнительные направления контроля. 

Проверка организации работы налоговых органов по проведению и реализации 

материалов камеральных налоговых проверок, выездных проверок, проверка 

организации правового обеспечения деятельности налоговой инспекции, проверка 

состояния работы с жалобами налогоплательщиков и их исками в судах; проверка 

организации работы по учету налогоплательщиков и ведения реестра 

налогоплательщиков; проверка организации работы по ведению учета поступления 

налоговых платежей по уровням бюджетной системы и составлению форм налоговой 

отчетности; проверка организации работы по взысканию недоимки; проверка 

организации работы по контролю за применением контрольно-кассовых машин при 

осуществлении денежных расчетов с населением; проверка состояния работ по 

информатизации; проверка организации и состояния работ по защите информации и 

созданию условий для безопасной деятельности налоговых органов и их работников; 

ревизии исполнения смет расходов на содержание аппарата налоговых органов; 

проверка организации работы с кадрами. 

Цель проверок. Предупреждение и выявление недостатков и нарушений в 

деятельности налогового органа, повышение эффективности работы. Подготовка к 

проверке (комплексной или тематической). Оформление результатов проверки. 

Реализация материалов проверки. Контроль за исполнением решений, принятых по 

материалам проверки. 

СД.В3.2 УЧЕТ В АДК 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цели дисциплины: 

- формирование теоретической базы познаний в области специфики организации 

учетно-аналитической деятельности в организациях автомобильно-дорожного 

комплекса; 

- овладение методологическим инструментарием ведения учета и анализа 

деятельности организаций автомобильно-дорожной отрасли. 

Задачи дисциплины: 

- обеспечение качественной подготовки студентов к будущей профессиональной 

деятельности; 

- привитие практических навыков и умений профессионального решения 

экономических задач в деятельности организаций; 

- обучение студентов методам регистрации (отражения, учета, фиксации) и 

экономической оценки фактов хозяйственной жизни организации автомобильно-

дорожной отрасли на современном развития рыночной экономики. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Правовое регулирование бухгалтерского учета в дорожном строительстве. Учет 

материальных ценностей в дорожно-строительных организациях. Организация 

бухгалтерского учета затрат на дорожно-строительные работы у подрядчика. Учет 

расчетов, реализации и финансовых результатов от дорожно-строительной 

деятельности у подрядчика. 

Организация бухгалтерского учета затрат на дорожное строительство у заказчика-

застройщика. Анализ финансово-хозяйственной деятельности дорожно-строительной 

организации. 

СД.ДС. Дисциплины специализаций  

СД.ДС.Ф.1 УЧЕТ ЗАТРАТ, КАЛЬКУЛИРОВАНИЕ И БЮДЖЕТИРОВАНИЕ И 

БЮДЖЕТИРОВАНИЕ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

СФЕРЫ  



 

 

1. Цели и задачи  дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в 

отдельных отраслях производственной сферы» является формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области формирования 

себестоимости производимого продукта и создания бюджетов организации.  

В ходе достижения указанной цели решаются следующие задачи:  

-  изучить основныеположения, связанныескалькулированиемсебестоимости 

ибюджетированием;  

-  знатьтерминологиюиконцепцииклассификациизатрат;  

-  ознакомитьсяссоставляющимибюджетаорганизации;  

-  знать цели и концепции системы подготовки смет, терминологию 

бюджетирования;  

-  уметь осуществлять выбор и проектирование системы учета и контроля 

затратворганизации 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Анализ производства и реализации продукции (работ, услуг): оценка динамики и 

степени выполнения плана производства и реализации продукции; определение 

влияния факторов на изменение объема и ассортимента продукции; оценка 

выполнения  договоров по объему, ритмичности поставок, качеству и комплектности 

продукции; выявление внутрипроизводственных резервов увеличения выпуска и 

реализации продукции, улучшения ее качества. Анализ ассортимента и структуры 

продукции. Анализ качества продукции (работ, услуг). Анализ ритмичности 

производства продукции. Анализ технического развития и организации производства 

Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами и эффективности их 

использования. Анализ состояния и использования основных фондов (средств). 

Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами и эффективности их 

использования. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). Особенности 

отрасли, основные задачи и источники информации анализа Анализ объема, 

структуры и качества строительно-монтажных работ. Анализ выполнения плана ввода 

в действие объектов строительства Факторы изменения объема строительно-

монтажных работ. Анализ себестоимости строительной продукции. Особенности 

сельскохозяйственного производства и анализа деятельности сельскохозяйственных 

предприятий Анализ условий хозяйствования, размеров и структуры 

сельскохозяйственных предприятий Анализ уровня специализации, интенсификации 

и эффективности производства Анализ продукции растениеводства. Анализ 

производства продукции животноводства Анализ использования земельных ресурсов 

Анализ обеспеченности предприятия АПК основными средствами производства и 

эффективности их использования. Особенности деятельности предприятий 

транспорта и основные направления ее анализа. Общая оценка экономического и 

финансового состояния АТО. Анализ выполнения плана и динамики объема 

перевозок. Анализ обеспеченности производства (технической службы). Анализ 

организации материально-технического обеспечения и использования материальных 

ресурсов. Анализ использования трудовых ресурсов и производительности труда. 

Особенности функционирования отрасли связи и основные направления ее анализа. 

Анализ в системе маркетинга. Анализ продукции предприятий связи. Анализ и 

управление запретами я себестоимостью продукции связи. 

Особенности торговой деятельности и основные направления ее анализа. Анализ 

выполнения плана, состава, структуры и динамики розничного товарооборота Анализ 

обеспеченности и эффективности использования товарных ресурсов. Анализ 

обеспеченности и эффективности использования трудовых ресурсов, развития 

материально-технической базы. Анализ качества торгового обслуживания 

покупателей. Анализ оптового товарооборота Анализ расчетных отношений Анализ 



 

 

издержек обращения. Анализ финансовых результатов в торговле. Особенности 

деятельности предприятий общественного питания и основные направления ее 

анализа. Изучение качества и комплексности выпуска продукции. Анализ выбора 

ассортимента блюд. Сфера услуг как вид экономической деятельности. Особенности 

деятельности туристических фирм и основные направления ее анализа. Анализ 

операций с клиентами туристической фирмы. Анализ выбора площади и транспорта. 

Анализ эффективности использования гостиничных площадей. 

СД.ДС.Ф.2 УЧЕТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО БИЗНЕСА 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью освоения дисциплины является формирование теоретических знаний и  

практических  навыков  по  организации  и  ведению бухгалтерского и налогового 

учета  на  предприятиях  малого бизнеса, а также подготовке  и представлению 

отчетности  различным  пользователям.  

Задачи дисциплины 

• обеспечение качественной подготовки студентов к будущей профессиональной 

деятельности в качестве бухгалтера; 

• привитие практических навыков и умений профессионального решения 

экономических задач в деятельности предприятий и организаций; 

• обучение  студентов  методам определения экономической   целесообразности 

использования отдельных видов ресурсов. 

• формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических 

навыков ведения учета на предприятиях малого бизнеса в условиях реформирования 

российской системы бухгалтерского учета и отчетности. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Развитие малого предпринимательства России и за рубежом. Малый бизнес как 

элемент рыночной экономики. Цели и задачи малого предпринимательства. 

Проблемы развития малого бизнеса в России, Кемеровской области и за рубежом. 

Основные показатели деятельности субъектов малого бизнеса. Индивидуальный 

предприниматель - субъекты малого бизнеса. Коммерческие организации - субъекты 

малого бизнеса. Критерии отнесения субъектов к малым предприятиям. Нормативное 

и законодательное регулирование малого бизнеса в России. Инфраструктура бизнеса. 

Государственная поддержка малого бизнеса. Направления государственной 

поддержки. Негосударственные структуры поддержки малого бизнеса федерального и 

регионального уровня. Финансово-кредитная и материально-техническая поддержка 

малого бизнеса. Фонды поддержки - задачи, направления деятельности, 

финансирование. Совершенствование системы поддержки малого бизнеса. Пути 

создания малых предпринимателей. Выбор предпринимательской идеи. Выбор 

организационно-правовой формы малого предприятия. Порядок регистрации и 

постановки на учет субъектов малого бизнеса. Лицензирование отдельных видов 

деятельности малого предприятия. Особенности налогообложения субъектов малого 

бизнеса. Исчисление и уплата субъектами малого бизнеса налога на прибыль, НДС, 

налога на имущество, единого социального налога, транспортного налога. О внесении 

страховых пенсионных взносов в государственные социальные внебюджетные 

фонды. Плательщики единого налога. Право перехода на упрощенную систему 

налогообложения. Способы расчета и уплаты единого налога. Порядок определения 

доходов. Порядок определения расходов. Порядок на упрощенную систему и обратно. 

Система налогообложения в виде единого налога на вменяемый доход для отдельных 

видов деятельности. Порядок расчета и уплаты налога на вмененный доход. 

Особенности налогообложения на региональном уровне. Налогообложение 

индивидуальных предпринимателей. Порядок учета доходов и расходов 

индивидуальных предпринимателей. Организация документооборота. Простая форма 

ведения учета. Упрощенная форма ведения учета с использованием учетных 



 

 

регистров. Книга учета фактов хозяйственной деятельности. Особенности 

бухгалтерского учета при кассовом методе учета доходов и расходов. Особенности 

бухгалтерского учета при методе начислений. Книга учета доходов и расходов 

субъектов малого предпринимательства. Порядок учета доходов и расходов, и 

хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей. Виды отчетности. 

Задачи и требования к отчетности. Особенности составления отчетности на малых 

предприятиях. Состав бухгалтерской и статистической отчетности субъектов малого 

бизнеса. 

СД.ДС.Ф.3 УЧЕТ И АНАЛИЗ БАНКРОТСТВ 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Анализ банкротств организаций» являются 

содействие знакомству студентов с закономерностями функционирования 

современной экономики на макро- и микроуровне, основные понятия, категории и 

инструменты процедур банкротства; умению представлять результаты аналитической 

и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, 

аналитического отчета, статьи, выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; овладению навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения поручений, методами и приемами 

анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических 

и эконометрических моделей. 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Определение и условия признания юридического лица  несостоятельным. Стороны-

участники арбитражного  процесса по делам о несостоятельности, права и  

обязанности. Процедуры банкротства. Учет  несостоятельности юридических лиц. 

Экономический  анализ бухгалтерской отчетности и договоров должника.  

Использование учетной информации в процедурах банкротства. Учет хозяйственных 

операций,  направленных на финансовое оздоровление организации  и  

осуществление  расчетов  с  кредиторами. Учет расходов  организации в период 

банкротства. Добровольная и принудительная ликвидация организации. Порядок 

ликвидации организации. Бухгалтерская отчетность в процедурах банкротства.  

СД.ДС.Ф.4 УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЬНОСТИ 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью данной  дисциплины  является  изучение организационно-методических 

основ бухгалтерского учета хозяйственных операций организаций во 

внешнеэкономической деятельности; особенности организации бухгалтерского учета; 

анализ порядка осуществления различных видов контроля ВЭД.  

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Виды внешнеэкономических операций, контракты. Методы регулирования ВЭД. 

Особенности бухгалтерского учета внешнеэкономической деятельности. Учет 

экспортных операций. Учет движения экспортных товаров от поставщика к 

покупателю. Отражение в учете продаж и расчетов с покупателями. Учет импортных 

операций. Учет движения импортных товаров. Порядок определения покупной 

стоимости импортных товаров. Учет иностранных инвестиций и валютных операций. 

Анализ экспортных операций. Оценка и анализ уровня и качества выполнения 

обязательств по экспортным контрактам. Анализ динамики экспортной выручки. 

Анализ импортных операций. Анализ динамики результативных показателей 

импортных операций. Анализ динамики результативных показателей импортных 

операций. Анализ ценных бумаг в иностранной валюте. Аудит внешнеэкономической 

деятельности: аудит экспортных операций, аудит импортных операций 

СД.ДС.Ф.5 УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АНАЛИЗ В ОТРАСЛЯХ 



 

 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Управленческий анализ в отраслях» является 

реализация требований, предъявляемых к уровню подготовки специалиста по 

специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

Цели: углубление знаний у студентов методики управленческого анализа, с учетом 

отличительных особенностей различных отраслей народного хозяйства и овладение 

практическими навыками проведения такого анализа по данным бухгалтерского 

управленческого учета.  

Задачи: формирование знаний по организации и методике проведения 

управленческого анализа в организации; выявление особенностей функционирования 

предприятий различных отраслей (видов экономической деятельности); освоение 

методов оценки хозяйственной ситуации; знакомство со способами выявления 

положительных и отрицательных факторов и причин действующего состояния; 

освоение ключевых моментов подготовки принимаемых управленческих решений; 

выработка навыков по выявлению и мобилизации резервов повышения 

эффективности хозяйственной деятельности 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Понятие управленческого учета и анализа. Субъекты и объекты анализа. Объекты 

управления. Система целей управленческого анализа. Информационное обеспечение 

управленческого экономического анализа. Маркетинговый анализ товаров (услуг). 

Маркетинговый анализ факторов производства. Анализ формирования 

производственного потенциала и производственной программы. Анализ 

использования производственного потенциала. Анализ мотивации труда. Анализ 

экономического роста на микроэкономическом уровне. Маржинальный анализ. 

Вариационный анализ затрат на производство. Вариационный анализ затрат на 

производство. Анализ производительности. Функционально-стоимостной анализ 

издержек. Инновационный анализ. Анализ технико-экономического уровня 

производства. Подготовка и мониторинг бизнес-плана. Анализ эффективности 

капитальных и финансовых вложений.  

СД.ДС.Ф.6 ОСОБЕННОСТИ УЧЕТА В ТОРГОВЛЕ 

1. Цели задачи дисциплины  

Цель: формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков 

отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учёте торговых организаций.  

Задачи предполагают изучение:  

-  Приобретение системы знаний по бухгалтерскому учету в торговле как одной из 

функций предпринимательской деятельности.  

-  Приобретение системы знаний по проверке полноты, достоверности и точности 

отражения в учете и отчетности расходов, доходов и финансовых результатов 

деятельности торговой организации.  

-  Приобретение знаний по анализу финансового состояния торговой организации 

2. Минимум требований к содержанию дисциплины 
Учет поступления товара и их оценка. Синтетический и аналитический поступления 

товаров в оптовой и розничной торговле. Особенности документального оформления 

поступления товаров. Порядок заполнения счетов-фактур. Методы оценки товаров, 

списываемых на реализацию. Особенности учета продажи товаров населению в 

кредит. Учет НДС в оптовой и розничной торговле. Особенности учета налога с 

продаж. Учет операций с тарой. Применение рассчетно-кассовых машин в розничной 

торговле. Учет хранения товаров. Инвентаризация товаров. Особенности учета 

товарных потерь.  



 

 

 

 Приложение 4 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программа производственной практики-1 специальности 080109.65 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Общие положения 

В соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования (далее ГОС ВПО) производственная практика является 

важным этапом подготовки студентов по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит» и предусмотрена учебным планом по окончании 2 семестра. 

Практика позволяет закрепить полученные знания по экономическим дисциплинам, 

приобрести навыки практической работы в экономических службах организаций.  

Продолжительность производственной практики для студентов очной формы 

обучения – 2 недели. 

1 Цели и задачи практики 

Цель производственной практики - приобретение первичного профессионального 

опыта направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки студента и 

приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной 

деятельности.  

Для достижения данной цели определены следующие задачи: 

- развитие у студентов комплексного системного экономического мышления; 

- закрепление общих представлений студентов о принципах и законах 

функционирования рыночной экономики, знаний по дисциплинам общепрофессиональной 

подготовки; 

- ознакомление со специфическими особенностями организации работы 

экономических служб предприятий, учреждений, организаций; 

- раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах 

базовых категорий; 

- решение комплексных экономических задач междисциплинарного характера; 

- формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков 

самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам собственных 

расчетов; 

- развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы; 

- освоение работы с разнообразными источниками информации. 

Производственная практика должна позволить студенту собрать необходимую 

информацию для составления отчета по практике 

2. Формы проведения практики 

Производственная практика проводится в форме ознакомления с основными 

направлениями деятельности предприятия по месту его нахождения.   

3. Место и время проведения практики 

Производственная практика проходит во 2 семестре 1 курса, и длится 2 недели.   

Практика проводится на базе организаций и предприятий, с которыми филиал 

заключил договора на проведение практик и  обладающие необходимым кадровым и 

научно-техническим потенциалом.  

Базами прохождения практики могут быть бухгалтерские, экономические службы 

коммерческих структур, занимающиеся разными видами экономической деятельности 

согласно ОКВЭД.  

Студенты, проходящие производственную практику в индивидуальном порядке, 

самостоятельно определяют места для прохождения практики, которые, как правило, 

связаны с будущей работой и соответствует требованиям, обеспечивающим выполнение 

программы в полном объеме. Студенты представляют на кафедру заявление с 

письменным согласием руководства организации о приеме на практику.  



 

 

Назначение руководителя и распределение студентов по объектам практики 

оформляется приказом директора университета. Каждый студент перед отъездом на 

практику получает направление на практику и дневник по практике. Дневник должен 

заполняться администрацией факультета, руководителями практики, назначенными 

кафедрой и со стороны предприятия по требуемым формам, данным в дневнике. 

Содержание практики с должно быть запланировано в дневнике по практике 

руководителем от кафедры по согласованию со студентом. Перед отъездом на практику 

кафедра проводит собрание со студентами- практикантами для разъяснения задач, 

содержания программы и порядка прохождения практики. К моменту собрания программа 

практики должна быть утверждена заведующим кафедрой. На предприятии, где студенты 

проходят практику, закрепляется руководитель из числа руководителей или ведущих 

специалистов отделов экономической службы предприятия или, в крайнем случае, 

ведущих специалистов других подразделений. Руководители проверяют и подписывают 

отчёты по практике, составляют письменные характеристики на студентов, информируют 

кафедру о ходе прохождения студентами практики. 

4.Структура и содержание практики 

№ 

п/п 

Виды учебной деятельности на практике по 

разделам (этапам), включая самостоятельную 

работу студентов 

Трудоемкость, ч. Формы текущего 

контроля 

1. Подготовительный этап 

1) Ознакомительная лекция 2 Явка на собрание  

2) Инструктаж по технике безопасности  2 Явка на собрание 

2. Производственный этап  

1) Выполнение производственных заданий 28 Проверка 

составленного 

описания, схем, 

таблиц 

2) Сбор фактического материала 28 Проверка 

составленного 

описания, схем, 

таблиц 

3. Обработка и анализ полученного материала 10 Проверка 

составленного 

описания, схем, 

таблиц 

4 Подготовка отчета по практике  10 Защита отчета  

Всего часов                                                                                                 80 

5. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые в производственной практике 

При выполнении различных работ во время практики используются современные 

методы микроэкономического (прежде всего, предельного) и статистического анализа, 

различные подходы и концепции к пониманию функционирования экономики на 

микроэкономическом уровне, служащие базой для формирования навыков анализа 

экономической ситуации, необходимого для принятия решений в будущей 

профессиональной деятельности. При прохождении практики студенту рекомендуется 

применение активных и интерактивных форм: разбор конкретных ситуаций, выполнение 

практических заданий с использованием кейс-метода. При обработке и анализе 

полученной практической информации рекомендуется применение основных таблиц, 

схем, диаграмм и рисунков.  

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в 

производственной практике 



 

 

Во время практики студент выполняет под руководством работника предприятия 

задания, которые относятся к кругу должностных обязанностей последнего. Выполнению 

этих заданий может быть посвящено до 50 % времени студента. В оставшееся время 

необходимо собрать данные для отчета. В течение практики студент должен вести 

дневник. Дневник является основой текущего контроля прохождения практики, в нем он 

ежедневно указывает, где именно он работал, какую информацию собирал. Дневник 

регулярно проверяется руководителем практики на предприятии. В ходе  прохождения 

учебной практики студенту рекомендуется раскрывать задания практики по следующей 

схеме: 

1. Знакомство с базовым предприятием и основными направлениями его 

деятельности. Это предполагает сбор и анализ информации о:  

- организационно-правовой форме, времени, причинах и условиях создания 

организации; 

 - основных видах и масштабах деятельности;  

- организационной и производственной структуре предприятия. Рекомендуется 

использовать Устав организации, учредительные документы, положения об отделах, 

подразделениях, должностные инструкции.  

2. Описание социально-экономических условий и особенностей 

функционирования организации. Изучение состояния факторов внешней и внутренней 

среды: общая характеристика основных потребителей, поставщиков, конкурентов.  

3. Изучение численности работников, уровень их квалификации, штатного 

расписания, кадрового состава.  

4. Анализ показателей. Данный раздел предполагает количественный и 

качественный состав сотрудников (возраст, уровень и характер образования, опыт 

кадровой работы, стаж работы в организации).  

А также во время прохождения может быть разработано индивидуальное задание 

по практике, которое  определяется руководителем практики совместно со студентом. Его 

содержание определяется темой и результатами исследования, проведенной в рамках 

курсовой работы, научными интересами студента, а также его успеваемостью, 

возможностями и склонности студентов. Задания по практике могут быть как 

индивидуальными, так и групповыми, рассчитанными на 2-5 студентов. 

При составлении заданий по практике учитывается направленность и задачи 

учебной практики, В случае необходимости также допускается свободный выбор темы 

индивидуального задания. 

Основная цель при выполнении индивидуального задания - закрепить полученные 

студентом в процессе теоретического обучения знания и применить их для анализа 

реальных экономических ситуаций. 

Защита отчета может быть представлена в виде компьютерной презентации. 

Очень важно использовать наглядный материал в отчете по практике. Каждый 

раздел  практики должен содержать основные выводы, сформулированные студентом в 

результате проведенного анализа. Необходимо также собрать документальное 

подтверждение работы студента на данном участке, в виде копий первичных и сводных 

документов для приложений к отчету. Обрабатывая фактические данные исследуемого 

предприятия, следует провести анализ выполнения требований законодательства, оценить 

удобства применяемых методик. Предоставлять информацию рекомендуется не только в 

текстовом виде, но и в виде таблиц, графиков, схем, диаграмм и т.д.  

Отчет по практике должен быть представлен на проверку в бумажном виде на 

листах формата А4.  

Отчет по практике должен содержать:  

Титульный лист установленного образца с подписью руководителя от предприятия 

и печатью.  

Договор и командировочное удостоверение установленного образца. 



 

 

Характеристика, выданная руководителем практики от предприятия, где дается 

оценка теоретическим знаниям студента, их практическому применению, оценка 

личностных качеств практиканта. Характеристика должна быть написана (распечатана) на 

фирменном бланке, подпись руководителя на ней должна быть заверена печатью 

организации.  

Дневник – должен содержать полный перечень выполняемых работ, отражать 

наименования изученных документов, форм отчетности и т.д.  

Содержание –отражает перечень вопросов, содержащихся в отчете.  

Основная часть – где описывается выполнение заданий производственного этапа 

практики. Приложения – где представляются изученные и рассмотренные различные 

формы отчетности предприятия, а также бланки, рисунки и графики.  

Отчет должен быть аккуратно оформлен и сшит. При защите отчета по практике 

студенту следует быть готовому к вопросам, связанным с практическими результатами 

практики. 

7. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Отчет о практике (как и дневник практики) является документом, характеризующим 

работу студента во время практики, поэтому после прохождения учебной практики 

студенты представляют на кафедру дневник, отчет и характеристику с места прохождения 

практики в течение первой декады сентября.  

Отчет, характеристика и дневник рассматриваются руководителем практики от 

кафедры, после чего отчет предварительно оценивается, а студент допускается к его 

защите. В случае обнаружения несоответствия предъявляемым требованиям к 

оформлению и/или содержанию форм отчетности у представленных документов студент 

не допускается к защите отчета.  

По окончании практики студент сдает зачёт либо комиссии, состоящей из 

представителей базы прохождения практики и кафедры, либо только кафедры экономической 

теории. Основные критерии оценки практики:  

1. Деловая активность студента в процессе практики.  

2. Производственная дисциплина студента.  

3. Количество и качество выполненного индивидуального задания.  

4. Устные ответы студента при сдаче зачёта.  

Сдача зачета проводится в форме беседы, в процессе которой руководители 

оценивают уровень теоретических знаний и владение информацией, а также степень 

подготовки студента к самостоятельной работе в областях, определенных рамками 

учебной практики. По результатам беседы выставляется общая оценка, в которой 

отражаются качество представленного отчета и уровень теоретической и практической 

подготовки студента.  

Окончанием учебной практики по профилю считается положительный результат 

сдачи зачета, зафиксированный в ведомости и зачетной книжке студента.  

Студенты, не прошедшие производственную практику по неуважительной причине, 

признаются имеющими академическую задолженность и могут быть отчислены.  

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры и совете факультета.  

9. Материально-техническое обеспечение практики 

Материальное обеспечение учебной практики осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, и в соответствии с Положением о 

практиках Махачкалинского филиала МАДИ. 

Проведение учебной практики предусматривает использование фондов предприятия 

– базы прохождения практики, а также экономико-математического аппарата, средств 

вычислительной техники. 

 



 

 

Программа производственной практики-2 специальности 080109.65 «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит» 

1 Общие положения 

В соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования (далее ГОС ВПО) производственная практика является 

важным этапом подготовки студентов по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит» и предусмотрена учебным планом по окончании 6 семестра. 

Практика позволяет закрепить полученные знания по экономическим дисциплинам, 

приобрести навыки практической работы в экономических службах организаций.  

Продолжительность производственной практики для студентов дневного отделения 

– 4 недели 

1.1 Цели и задачи практики 

Цель производственной практики – реализация требований ГОС ВПО, а именно, 

закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами при изучении 

дисциплин специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», а также 

приобретение практических навыков организации и ведения бухгалтерского учета и 

составления отчетности непосредственно в организации. 

Для достижения данной цели определены следующие задачи: 

- закрепление теоретических знаний, полученных в ходе обучения на основе глубокого 

изучения работы организаций, предприятий и учреждений; 

- приобретение навыков практического применения полученных теоретических 

знаний в области ведения бухгалтерского учета, как отдельных организаций, предприятий 

и учреждений, так и их внутренних структурных подразделений (участков); 

- изучение организации бухгалтерского учета экономического субъекта, а также 

системы налогообложения; 

- изучение порядка и приобретение навыков по составлению, представлению 

годовой и квартальной бухгалтерской отчетности; 

- сбор практического материала для написания отчета по практике, продолжения 

НИРС или по теме курсовой работы; 

- оформление результатов прохождения практики в отчет согласно требованиям 

ГОСТа. 

Производственная практика должна позволить студенту собрать необходимую 

ретроспективную, текущую и прогнозную информацию для  составления отчета по 

практике 

1.2 Организация проведения практики 

Организация производственной практики направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения студентом основами профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Практика проводится только на основе договоров, которые университет заключает 

с базами практики, за исключением случаев, когда практика проходит в структурных 

подразделениях ГОУ ВПО МФ МАДИ. 

Отдельные студенты, обучающиеся по госбюджету, могут быть направлены на 

практику на основании писем-вызовов от предприятий, учреждений, организаций, 

представленных руководителю практики от кафедры в срок до 1 мая текущего года по 

установленной форме. 

Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями или обучающиеся 

по индивидуальному договору с предприятием, по целевому договору с органами 

исполнительной власти городов Республики Дагестан и Российской Федерации, как 

правило, проходят практику по месту будущей работы. При невозможности обеспечения 

условий, предъявляемых к практике требованиями ГОС ВПО (о чем будущие 

работодатели извещают университет в срок до 1 мая текущего года по установленной 

форме), студенты направляются на практику по усмотрению выпускающей кафедры. 



 

 

Производственная практика организуется кафедрой «Экономики и управления». 

Кафедра проводит организационное собрание студентов перед началом практики, где 

определяются цели и задачи практики, доводятся до сведения студентов их обязанности в 

период прохождения практики, обсуждается порядок представления отчета и его защиты. 

На время прохождения практики студентам назначаются руководители от МФ 

МАДИ – преподаватели кафедры «Экономики и управления», от организаций – 

руководитель, главный бухгалтер или заместитель главного бухгалтера организации.  

Перед началом практики студент должен обсудить с руководителями план 

прохождения практики и определить индивидуальное задание, обсудить вопросы 

исследования.  

В период прохождения практики студенты подчиняются внутреннему распорядку 

организации. 

Студент-практикант самостоятельно выполняет все виды работ, предусмотренные 

программой практики, используя учетную, отчетную информацию экономического 

субъекта. Основным документом студента во время прохождения практики является 

дневник практики, подписываемый обоими руководителями практики: от предприятия и 

от филиала (выпускающей кафедры). Дневник предназначен для составления 

индивидуального календарно-тематического плана работы студента на весь период 

прохождения практики. Записи в дневнике должны быть краткими, но совершенно 

конкретными: какую работу выполнял студент, какие составлял расчеты, какие заполнял 

документы и учетные регистры. В дневнике дается характеристика работы студента за 

период прохождения. Характеристика заверяется подписью руководителя и печатью 

предприятия. 

Практика завершается оформлением отчета в соответствии с требованиями ГОСТа, 

предъявляемыми к текстовым документам. Он включает следующие части: титульный 

лист, содержание, введение, основной текст, заключение, список использованных 

источников, приложения (первичные документы, отчеты, стандарты, инструкции, 

приказы, распоряжения и т д.). Отчет по практике должен иметь четкое построение, 

логическую последовательность и конкретность изложения материала, убедительность. 

Отчет рецензируется руководителем практики от предприятия и защищается перед 

комиссией выпускающей кафедры. 

Результатом производственной практики должно быть овладение 

профессиональными приемами и методами работы в области бухгалтерского учета, 

получение практических навыков ведения учета и составления отчетности. Завершающим 

этапом практики является сбор, систематизация и анализ практического материала для 

написания курсовых и дипломной работ. 

Производственная практика проводится непосредственно на рабочих местах, 

которые выделяются для студентов в организациях и предприятиях. 

В период практики в организации или учреждении практикант изучает этапы учетного 

процесса, изучает нормативное регулировании бухгалтерского учета, организацию и 

методологию бухгалтерского учета исследуемого объекта, особенности налогообложения 

исследуемого предприятия, знакомится с автоматизированными формами процессов 

обработки информации на предприятии; осуществляет сбор данных для курсового 

проектирования на 4-м курсе. 

Студентам могут быть даны руководителем практики от кафедры отдельные 

индивидуальные задания в рамках общих задач практики. В этих заданиях 

предусматриваются вопросы научно-исследовательской и научно-методической работы с 

последующим обсуждением на кафедре, на заседаниях студенческих научных кружков 

наиболее ценных по своему значению результатов этой работы. Кроме того, студентам 

могут даваться задания в соответствии с научными исследованиями, проводимыми 

кафедрой. 



 

 

Студентам, активно ведущим научно-исследовательскую работу по заданию 

кафедры, утверждаются индивидуальные планы, с учетом важности и сложности 

проводимых исследований. 

Направление студентов на производственную практику оформляется приказом по 

МФМАДИ не позднее 20 мая текущего года. Перед выездом (уходом) на 

производственную практику студент должен получить следующие документы: путевка на 

практику; дневник практики; Методические указания; индивидуальное задание или 

задание по сбору материалов для курсового проектирования (по усмотрению 

руководителя практики). 

1.3 Руководство практикой 

Руководство производственной практикой осуществляется двумя руководителями: 

от выпускающей кафедры и от предприятия (базы практики). 

1.3.1 Обязанности кафедры 

Ответственность за организацию и проведение практики и учебно-методическое 

руководство осуществляет кафедра «Экономики и управления» МФ МАДИ. 

В обязанности кафедры входит: 

– разработка и согласование с организациями программы практики; 

– назначение руководителей практики каждому студенту; 

– организация работы по ознакомлению руководителей от организации с 

программой практики и требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета, 

организацией защиты отчетов; 

– рассмотрение отчета по практике; 

– по окончании производственной практики организация и проведение научно-

практической конференции. 

Руководитель от кафедры для углубления знаний студентов и сбора необходимой 

информации выдает студентам индивидуальные задания сверх программы практики, о чем 

должна быть запись в дневнике. 

Перед началом производственной практики кафедра проводит со студентами, 

направляемыми на практику, собрание. На этом собрании студентам зачитывается приказ 

директора МФ МАДИ о практике, распределении студентов по базам практики и их 

руководителях от кафедры. Кафедра знакомит студентов с программой практики, ее 

целями, задачами, требованиями, предъявляемыми к студентам, их обязанностями и 

ответственностью; представляет студентам руководителей практики от кафедры. 

Преподаватели, выделенные кафедрой, руководят производственной практикой 

студентов по месту ее прохождения, консультируют их по методическим вопросам, 

связанным с организацией и процессом прохождения практики. При посещении базы 

практики проверяют дневник студентов о прохождении практики и делают 

соответствующие записи. 

1.3.2 Обязанности руководителя от предприятия 

По прибытии к месту прохождения практики студент вручает руководителю базы 

практики (или его заместителю), выданные ему МФ МАДИ документы, удостоверяющие 

его направление на практику. При прохождении практики приказом руководителя 

соответствующей организации назначается руководитель практики. Он проводит со 

студентами-практикантами совещание о целях и задачах практики, знакомит с 

организационной структурой, функциями и задачами подразделений. Непосредственное 

руководство практикой возлагается на квалифицированных специалистов данной 

организации. Студенты-практиканты обеспечиваются рабочими местами и необходимыми 

материалами. 

В обязанности руководителя от предприятия входят: 

¶ организация производственной практики студентов в соответствии с 

программой; 



 

 

¶ подбор руководителей на рабочем месте и контроль за их работой с 

практикантами; 

¶ организация для студентов проведения консультаций сотрудниками по каждому 

месту работы; 

¶ оказание помощи в получении фактического материала; 

¶ обеспечение надлежащей требовательности к студентам-практикантам, как в 

отношении служебной дисциплины, так и в части выполнения программы практики; 

¶ обеспечение нормальных условий работы студентов и разрешение всех других 

вопросов, связанных с прохождением практики.  

Руководители практики на рабочих местах проводят инструктаж студентов и 

осуществляют непосредственное руководство и постоянный контроль за выполняемой 

работой студентами и соблюдением ими дисциплины и техники безопасности. 

Руководители должны стараться не допускать коллективного выполнения 

студентами одной н той же работы. 

1.4 Обязанности студентов на практике 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

1) полностью подчиняться действующим в организациях правилам внутреннего 

распорядка дня, включая правила табельного учета;  

2) изучать и строго соблюдать правила техники безопасности, охраны труда и 

другие условия работы на объекте;  

3) нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

4) выполнять задания, предусмотренные Программой практики; 

5) вести дневник по установленной форме; 

6) представить кафедре «Экономики и управления» МФ МАДИ письменный отчет 

о прохождении производственной практики, исправить замечания и защитить отчет в 

установленные приказом и учебным планом сроки; 

О студентах-практикантах, нарушивших правила внутреннего распорядка и 

допустивших грубые нарушения порядка прохождения практики, сообщается 

руководителю кафедры, который дает заключение директору МФ МАДИ. Последний 

решает вопрос дальнейшего пребывания студента в МФ МАДИ. 

В период практики, независимо от получения студентами заработной платы по 

месту прохождения практики, за ними сохраняется право на получение стипендии на 

общих основаниях. 

2 Программа производственной практики  

Срок прохождения практики - 2 недели, из которых Программа включает в себя: 

1. Ознакомление с учредительными документами организации. 

2. Ознакомление с историей населенного пункта (местностью) в котором 

осуществляется деятельность организации и с историей создания организации. 

3. Изучение общей характеристики организации: цели, задачи, структуру. 

4. Анализ современных взглядов по вопросам организации и методологии 

бухгалтерского учета исследуемого объекта. 

5. Изучение особенности налогообложения исследуемого предприятия. 

6. Учетная политика. Оценка состояния организации бухгалтерского учета. Изучение 

практики обработки учетной информации на исследуемом предприятии. 

7. Изучение порядка составления годовых и текущих финансовых отчетов. 

8. Выполнение индивидуального задания (по усмотрению руководителя практики). 

3 Отчетность и порядок завершения практики 

3.1 Подведение итогов практики. Защита отчетов 

С начала практики студент ведет сбор необходимого по индивидуальному заданию 

материала, который оформляется в соответствии с программой практики (дневник, 

журнал, схемы и т.д.). 



 

 

По завершению практики студент получает письменный отзыв от руководителя 

практики от базы практики и путевку, в которой должны быть отмечены дата прибытия на 

практику и дата завершения практики. 

В отзыве руководитель дает оценку работы студента в соответствии с программой 

практики, указывает на соблюдение производственной дисциплины, способность к 

самостоятельной работе, оценивает творческие и коммуникационные способности, делает 

замечания и дает рекомендации. Отзыв заверяется подписью руководителя и печатью 

предприятия. 

По прибытию в МФ МАДИ не позднее трех дней с начала учебного года студент 

должен представить отчет по практике с отзывом руководителя практики от базы 

практики и отмеченной путевкой руководителю практики от выпускающей кафедры. 

Исправленный после проверки от выпускающей кафедры, отчет должен быть 

защищен в срок не позднее двух недель с начала учебного года в установленном порядке 

на выпускающей кафедре. Защита практики организуется либо в МФ МАДИ, либо на 

базах практики. В процессе защиты обращается внимание на степень самостоятельности и 

инициативности студентов при выполнении работ в период практики; сделанным на 

основе анализа фактического материала выводам и предложениям; на качество 

письменного отчета по практике. 

По итогам защиты отчета выставляется оценка (отлично, хорошо, 

удовлетворительно). Оценка результатов прохождения студентами практики включается в 

приложение к диплому об образовании и о квалификации. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета о практике, отчисляются из 

МФ МАДИ за академическую неуспеваемость. 

3.2 Требования к содержанию отчета по практике 

По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет и сдает 

его руководителю практики от университета одновременно с дневником, подписанным 

непосредственным руководителем практики от предприятия, организации, учреждения. 

Содержание и структура отчета о практике определяются программой практики и 

индивидуальным заданием студента. 

Содержание отчета о практике должно включать систематизированный материал, 

полученный и собранный студентом в период прохождения практики, а также краткое 

описание базы практики, направления ее деятельности, выводы и предложения по 

совершенствованию производства. 

Отчет должен содержать следующие составные части: 

¶ титульный лист; 

¶ содержание; 

¶ введение; 

¶ основная часть; 

¶ заключение; 

¶ список использованных источников; 

¶ приложения. 

В отчете должна быть отражена фактически проделанная студентом работа с 

указанием методов выполнения и достигнутых результатов. Отчет о практике должен 

содержать также краткое описание предприятия, организации, учреждения (отдела, цеха, 

лаборатории и др.) и организации. Студентом в отчете указывается также, какие им 

выдвинуты предложения по улучшению организации бухгалтерской работы, учтены ли 

они в практической деятельности организации по месту прохождения практики. 

Отчет о практике составляется в соответствии с дневником и должен представлять 

собой систематизированное изложение изученных в ходе практики вопросов. Общими 



 

 

требованиями к отчету по практике являются аккуратность оформления, четкость 

построения, логическая последовательность изложения материала, краткость и точность 

формулировок, конкретность изложения материала. 

Основная часть отчета состоит из трех частей. 

В первую часть отчета входят следующие разделы: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия. 

1.1 Организационная структура предприятия 

1.2 Экономическая характеристика предприятия 

2. Организация бухгалтерского учета и внутрихозяйственного контроля: учет 

основных средств; учет материалов; учет нематериальных активов; учет расходов на 

производство продукции (работ, услуг); калькулирование себестоимости продукции, 

работ, услуг; учет готовой продукции и продажи продукции (работ, услуг); учет денежных 

средств; расчетных и кредитных операций; учет финансовых вложений; учет финансовых 

результатов и распределения прибыли; учет собственного капитала; учет 

внешнеэкономической деятельности; общие вопросы организации работы бухгалтерского 

аппарата в организации; система управленческого учета и контроля; учетная политика 

организации. 

3. Квартальная и годовая отчетность организации: порядок ее заполнения и 

представления. 

В разделе «Организационно-экономическая характеристика предприятия», 

параграф 1.1 «Организационная структура предприятия» необходимо привести показатели 

характеризующие размеры производства, его специализацию, состав и структуру 

продукции, работ, услуг и финансовые результаты хозяйственной деятельности за 

последние три года, организационную структуру, систему управления, организационные 

особенности, наличие структурных подразделений и филиалов, порядок формирования 

уставного капитала, условия реорганизации и ликвидации, направления деятельности 

организации. 

В параграфе 1.2 «Экономическая характеристика предприятия» необходимо 

представить таблицу «Основные технико-экономические показатели деятельности 

организации» за последние три года, по данным которой провести краткий анализ 

динамики показателей, сделать вывод об основных тенденциях развития предприятия, 

возможных резервах повышения эффективности его деятельности. 

Кроме того, в данном разделе можно охарактеризовать основных поставщиков 

сырья и материалов, товаров и дать информацию об основных покупателях, описать 

взаимоотношения организации с банком и т.д. 

На основе рассмотренной информации необходимо сделать выводы о перспективах 

развития экономического субъекта. 

Во втором разделе должны быть рассмотрены система организации бухгалтерского 

учета и контроля, учетная политика организации. 

При изучении этого раздела следует раскрыть следующие вопросы по основным 

подразделам: 

1. Учет основных средств: основные средства и их классификация, оценка и 

переоценка основных средств, организация аналитического учета основных средств, учет 

поступления и выбытия, начисление и учет амортизации, учет ремонта и модернизации 

основных средств, учет арендованных основных средств, инвентаризация основных 

средств и порядок отражения ее результатов. 

2. Учет нематериальных активов: понятие и оценка, учет поступления и выбытия, 

начисление амортизации. 

3. Учет материалов. Материалы и их классификация, оценка в балансе, в текущем 

учете и при списании в производство, учет материалов на складе, учет поступления 

материалов и расчетов с поставщиками, отпуска в производство, продажи материалов, 

инвентаризации материальных ценностей и порядок регулирования результатов. 



 

 

4. Учет труда и заработной платы: учет личного состава и использования 

рабочего времени, формы и системы оплаты труда, фонд заработной платы и его состав, 

начисление заработной платы по действующей системе оплаты труда, система удержаний 

из заработной платы, учет расчетов по оплате труда, учет отчислений от начисленной 

заработной платы, резервирование расходов на оплату отпусков. 

5. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг): классификация затрат, 

организация аналитического учета затрат на производство, порядок списания затрат в 

себестоимость продукции (работ, услуг), резервирование предстоящих расходов и 

платежей, учет потерь производства; варианты сводного учета затрат, оценка и учет 

незавершенного производства, особенности учета вспомогательного производства, 

методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости. 

6. Учет готовой продукции и ее продажи: оценка и учет готовой продукции, учет 

отгруженной и проданной продукции, учет расходов на продажу, особенности учета 

продажи выполненных работ, услуг. 

7. Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций: учет кассовых 

операций, операций на расчетном и прочих счетах в банке, учет подотчетных сумм, 

формы расчетов, учет расчетных операций (за готовую продукцию (выполненные работы, 

услуги), с бюджетом (по видам налогов), по претензиям и др., учет дебиторской и 

кредиторской задолженности, учет кредитных операций, займов и др. 

8. Учет финансовых вложений: классификация финансовых вложений, учет 

финансовых вложений. 

9. Учет финансовых результатов: состав, учет прочих доходов и расходов, 

формирование конечного финансового результата. 

10. Учет собственного капитала: учет уставного и добавочного капитала, учет 

резервного капитала и других резервных фондов, учет целевого финансирования и 

поступления. 

11. Учет внешнеэкономической деятельности: учет операций на валютном счете в 

банке, учет экспортных операций, учет импортных операций, учет операций по расчетам в 

иностранной валюте, с подотчетными лицами по загранкомандировкам и 

представительским расходам и др. 

12. Система управленческого учета и контроля: организация и методы 

аналитического обоснования управленческих решений в организации; а также систему 

внутреннего контроля (субъекты, методы, формы контроля, ответственность и др.). 

13. Учетная политика организации: организационный и методический аспект 

учетной политики, порядок ее оформления. 

Изучение системы бухгалтерского учета следует осуществлять по значимым 

разделам в зависимости от того, какими видами деятельности занимается организация. В 

связи с этим отдельные подразделы могут быть пропущены или разработаны 

дополнительные (например, в торговых организациях – оценка товаров, учет поступления 

товаров, учет продажи товаров в розничной и оптовой торговле, расчет надбавки по 

проданным товарам в розничной торговле, учет издержек обращения и порядок расчета 

издержек обращения на остаток товаров). 

Для полного описания системы бухгалтерского учета необходимо по каждому 

разделу: 

1. перечислить первичные документы и учетные регистры; 

2. порядок учета; 

3. составить схему бухгалтерских проводок, имеющих место в данной 

организации. 

При оценке уровня организации бухучета необходимо изучить: 

– принятую форму бухучета, способ обработки учетной информации; 

– закрепление персонала за отдельными разделами учета; 



 

 

– соответствие плана счетов, отраженных по Главной книге, плану счетов, 

принятому в приказе об учетной политике (рабочий план счетов); 

- наличие рабочего плана инвентаризации и его соответствие действующему 

законодательству. 

В случае обнаружения недостатков необходимо разработать предложения по 

совершенствованию учета с учетом особенностей организации и системы учета на 

конкретном предприятии. 

В отчете по практике необходимо не просто описывать существующую систему 

учета, но и указывать нерешенные проблемы и выявленные недостатки. 

К этому разделу отчета прилагаются: приказ об учетной политике, заполненные 

формы первичных документов и учетных регистров, используемые в практике данной 

организации. 

В третьем разделе раскрывается состав, порядок составления и представления 

отчетности данной организации: 

– документы (нормативные и разработанные в организации), определяющие 

порядок составления отчетности пользователям; 

– состав годовой отчетности; 

– источники информации для составления форм отчетности; 

– порядок составления отчетности: исполнители, сроки, порядок заполнения форм, 

особенности составления отчетности по различным видам деятельности; 

– система внутренней отчетности (пользователи, порядок составления и 

представления), значение этого вида отчетности; 

– сроки представления отчетности различным пользователям (банку, налоговой 

инспекции, отделам статистики, учредителям и другим пользователям); 

– внутренний и внешний контроль за достоверность отчетности организации. 

В этом разделе описывается действующая практика и имеющиеся недостатки. К 

отчету по практике должны быть приложены заполненные типовые формы годовой 

отчетности. 

Каждый раздел основной части отчета по производственной практике должен 

учитывать отраслевые и организационные особенности предприятия, т.е. часть 

предложенных вопросов может быть пропущена, или, наоборот, в отчет могут быть 

включены дополнительные вопросы для более полного освещения разделов отчета.  

Отчет проверяется и подписывается руководителем практики от МФ МАДИ. К 

отчету прилагается: дневник; путевка; отзыв руководителя практики от организации 

(примечание: путевка и отзыв содержатся в дневнике). 

Студенты, не выполнившие полностью программу практики в не представившие 

отчеты, к защите практики не допускаются. 

 

Программа производственной практики-3 специальности 080109.65 «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит» 

1.Общие положения 

Производственная практика студентов специальности 080109.65 Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит является важным этапом в подготовке специалистов-бухгалтеров. 

Производственная практика проходит на третьем курсе (8 семестр) и длится 2 недели. 

Основой производственной практики являются дисциплины «Бухгалтерский 

финансовый учет», «Бухгалтерская финансовая отчетность», «Комплексный 

экономический анализ», «Анализ финансовой отчетности» «Аудит» и т.д. 

Проводится практика на  коммерческих предприятиях и организациях, являющихся 

юридическими лицами и имеющих самостоятельный баланс. 

Целью практики является закрепление теоретических знаний, полученных в 

процессе учебы  и приобретение практических навыков работы по специальности в 

условиях рыночной экономики.  



 

 

В процессе практики студент изучает нормативные документы, регламентирующие 

методологию и организацию учета и аудита, а также изучает практику постановки учета, 

собирает необходимый материал для подготовки отчета по практике.  

Базы прохождения практики и возможные последующие переводы с одного 

объекта  на другой  первоначально определяются с учетом пожеланий студента, далее 

утверждаются кафедрой экономики и управления и деканатом факультета дорожного 

строительства и экономики.  

2. Порядок прохождения и организация производственной практики 

Студенты  проходят производственную  практику индивидуально  на предприятиях  

и организациях различных форм собственности на основе договоров, заключенных 

филиалом и индивидуальных договоров с предприятиями и организациями.  

Распределение студентов по местам прохождения практики и прикрепление к ним 

руководителя от кафедры производится на заседании кафедры и утверждается 

распоряжением декана факультета. 

Общее руководство профессионально - производственной практикой студентов 

осуществляется заведующим кафедрой. 

Перед началом практики руководитель практики от  кафедры проводит собрание со 

студентами, на котором разъясняется порядок прохождения практики.  

Кафедра обеспечивает студентов методическими указаниями и дневниками, 

проводит инструктаж о прохождении практики, оказывает помощь студентам на месте и 

контролирует ход практики. 

Руководство практикой осуществляется кафедрой и руководителем практики от 

предприятия. Непосредственное руководство практикой студентов на предприятии 

возлагается руководителем предприятия на главного бухгалтера, его заместителя или 

других высококвалифицированных специалистов бухгалтерии. Общее руководство 

практикой возлагается на главного бухгалтера.  

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʦʪ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ ʜʦʣʞʝʥ: 

-ознакомится с программой практики; 

-провести инструктаж студентов; 

-ознакомить студентов со всеми нормативными документами, касающимися 

организации и ведения учета, оказать помощь в их изучении; 

-обеспечить качественное прохождение практики, обучить студентов  правильно 

выполнять работу; 

-консультировать по вопросам учета и осуществлять контроль  соблюдения 

студентами внутреннего распорядка; 

- вовлекает студентов в дискуссию по вопросам совершенствования учета, 

контроля и анализа; 

-знакомит студентов со всеми действующими и вновь поступающими 

нормативными документами, рекомендациями и консультациями по вопросам учета, 

анализа и аудита; 

сообщать руководителю от кафедры  обо всех случаях нарушения студентами 

трудовой дисциплины; 

- контролировать ведение дневника, написание отчета, проверить и подписать 

отчет, заверить печатью; 

- написать характеристику на практиканта, где должны быть указаны степень 

выполнения программы и уровень подготовленности к самостоятельной работе, 

характеристика должна быть подписана и заверена печатью.  

Руководитель практики от предприятия организует практику студентов в 

соответствии с настоящими методическими указаниями, проводит инструктаж по технике 

безопасности, создает необходимые условия для изучения  экономики предприятия, 

организации  и управления производством, осуществляет контроль и оказывает помощь в 

сборе материалов о деятельности предприятия. Совместно с руководителем практики от 



 

 

предприятия  студент - практикант составляет календарный план работы на весь период 

практики (см. приложение 1). Руководитель от предприятия проверяет дневник и 

подписывает его, решает на месте все вопросы, связанные с прохождением практики, а по 

ее завершении проверяет и подписывает отчет студента. 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʩʪʫʜʝʥʪʘ ʚ ʧʝʨʠʦʜ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʷ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

По прибытии на практику студенты проходят обязательный инструктаж по охране 

труда, технике безопасности и режиму работы предприятия, а также знакомятся с 

правилами внутреннего трудового распорядка.  

На предприятии издается приказ, согласно которому студенты  распределяются по 

отделам (подразделениям) и назначается руководитель  практики от предприятия.   

В период прохождения практики студенты полностью подчиняются  правилам 

внутреннего трудового распорядка предприятия и работают по его режиму. 

На практику допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план  

теоретического обучения  за четвертый курс.  

В период прохождения практики студент обязан: 

1. Иметь при себе следующие документы: 

дневник производственной практики с направлением на практику; 

методические указания по прохождению производственной практики; 

две фотографии (если на данном предприятии пропускной режим работы). 

2. Предварительно ознакомиться с порядком прохождения производственной 

практики  и ее содержанием. 

3. Своевременно и организованно явиться на базу практики. По прибытии  на место 

прохождения практики осведомиться  о своем рабочем месте, непосредственном  

руководителе практики  от предприятия, ознакомиться с правилами  внутреннего 

распорядка предприятия. 

4.  Строго  соблюдать режим  труда предприятия.   

5. Выполнять задания, предусмотренные  программой  практики,  а также указания  

руководителей  практики  от филиала и предприятия. 

6.  Ежедневно вести дневник  практики, подробно  фиксируя все виды работ и один 

раз в неделю предоставлять на подпись руководителю практики от предприятия. 

7.  В точном соответствии  с записями в дневнике  по окончании практики 

необходимо написать отчет, к которому должна быть приложена производственная 

характеристика студента, подписанная руководителем практики и заверенная печатью 

предприятия, а также деловые бумаги, иные документы, результаты исследований, 

полученные лично студентом или при его участии (объем не более 50-70 рукописных 

страниц), и в течении 5 дневного срока, после начала занятий, сдать его на кафедру. 

8. В назначенное кафедрой время защитить отчет по практике.   

Результаты защиты отчета по практике оформляются экзаменационной ведомостью 

установленного образца, проставляются в зачетную книжку студента и в журнал учета 

успеваемости, а сам отчет хранится на кафедре. 

Экзаменационная ведомость подписывается руководителем практики от института, 

назначенного заведующим кафедрой для приема зачета по практике. 

Оценка по практике учитывается наравне с экзаменационными оценками по 

теоретическим курсам при рассмотрении вопроса о назначении студенту стипендии. 

Ликвидация задолженности по практике, а также сдача зачета студентами, которые 

не явились на него в установленный срок, производится только по письменному 

разрешению декана  факультета, которое хранится вместе с экзаменационной ведомостью 

по практике.  

Студент, не выполнивший программу прохождения практики по неуважительной 

причине, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку 

при защите  отчёта, направляется на практику вторично в период каникул в соответствии с 

принятым в МФ МАДИ порядком или отчисляется из филиала. 



 

 

ʉʪʫʜʝʥʪ ʠʤʝʝʪ ʧʨʘʚʦ:      

ставить перед руководителем практики и кафедрой вопрос об учёте его интересов 

при определении базы производственной практики и возможных последующих 

перемещениях; 

по мере необходимости получать консультации по всем практическим и 

теоретическим вопросам на кафедре и по месту прохождения практики; 

получить программу практики и ознакомиться с ней, а также получить дневник с 

направлением на практику; 

пользоваться необходимой методической литературой и разработками  по сбору 

материала и его последующей обработке. 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʦʪ  ʢʘʬʝʜʨʳ ʦʙʷʟʘʥ: 

1. Обеспечить студентов, а также сами предприятия-базы практики  методическими 

указаниями по прохождению практики. 

2. До начала практики выехать на предприятие для организации необходимой 

подготовки к приёму студентов-практикантов. 

3. До начала практики провести инструктаж со студентами о целях, задачах, 

сроках, объектах и порядке прохождения практики, назначить в студенческих группах 

ответственных за учёт посещаемости. 

4. Регулярно проверять ход практики, требовать от студентов ежедневного 

заполнения дневника по практике, выяснять наличие отклонений в прохождении практики 

от календарного плана и программы, периодически предоставлять  информацию о ходе 

практики на кафедру и в деканат. 

5. Исходя из учебных  планов и программ, на базах практики  совместно  с 

руководителем  практики  от предприятия в случае необходимости организовать учебные 

занятия для студентов, а также  лекции  и семинары по финансовому учету, финансовой 

отчетности, аудиту и т.д.  

6. Периодически посещать студентов на местах практики, оперативно решать 

возникающие вопросы по прохождению практики, давать поручения студентам по 

выполнению определенных заданий, оказывая при этом необходимую научно-

методическую помощь. 

7. По окончании практики, организовав защиту отчета по практике, дать 

письменный отзыв о работе студента и сделать необходимые замечания. 

ʇʨʘʚʘ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ  ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ - ʙʘʟʳ  ʧʨʘʢʪʠʢʠ: 

Учреждения, организации и предприятия, являющиеся базами практики: 

организуют и проводят практику студентов в соответствии  с настоящей 

программой;  

предоставляют студентам в соответствии с программой места практики; 

создают необходимые условия для получения студентами в период прохождения 

практики знаний в области экономики и управления предприятием;  

предоставляют студентам – практикантам  возможность пользоваться литературой, 

отчетной документацией, регламентирующими отчетами.     

Руководство предприятия имеет право налагать административные  взыскания на 

студентов - практикантов, нарушающих  правила  внутреннего трудового распорядка и 

ставить в известность об этом  кафедру и деканат филиала. 

3.  Содержание производственной практики 

3.1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ 

Данный раздел предполагает изучение следующих вопросов:  

Общая характеристика предприятия и ее организационная структура; 
Распорядок работы, задачи и функции предприятия; 

Основные виды деятельности предприятия; 

Основные показатели производственно-финансовой деятельности предприятия и 

его подразделений за последние 3 года. 

3.2. ɸʥʘʣʠʟ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 



 

 

3.2.1. ɸʥʘʣʠʟ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ 

Основными задачами анализа финансового состояния предприятия являются: 

оценка имущественного положения предприятия; 

оценка капитала, вложенного в имущество предприятия; 

анализ обеспеченности предприятия собственными оборотными средствами и 

оценка влияния факторов на величину их изменения; 

анализ эффективности использования оборотных средств; 

анализ показателей финансовой устойчивости предприятия; 

оценка платежеспособности и ликвидности предприятия. 

Основными источниками информации для анализа финансового состояния 

предприятия являются ф. № 1 «Бухгалтерский баланс», ф. № П-2 «Сведения об 

инвестициях», ф. № П-3 «Сведения о финансовом состоянии организации» и другие 

формы отчетности, данные первичного бухгалтерского учета, которые расшифровывают и 

детализируют отдельные статьи баланса 

3.2.2. ɸʥʘʣʠʟ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ 

Для анализа финансовых результатов деятельности предприятия используют 

данные плана экономического и социального развития баланса, отчет ф. №П-3 

«Показатели финансового состояния и расчетов», ф. №2 «Отчет о финансовых 

результатах», данные бухгалтерского учета по счетам 90, 91, 99, 84, а также результаты 

анализа других аспектов деятельности предприятия. 

3.2.3. ɸʥʘʣʠʟ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ 

Эффективность использования фондов характеризуют и частные показатели: 

коэффициент использования мощности, производительность отдельных видов 

оборудования в натуральных измерителях и т. д. К частным показателям можно отнести и 

фондоотдачу активной части основных средств, анализ которой представляет интерес с 

точки зрения обоснованности роста этой части основных средств.   

Степень использования основных средств характеризуется показателями 

фондоотдачи и фондоемкости.  

Показатель фондоотдачи следует исчислить за ряд лет для сопоставления в 

динамике. Повышение эффективности производства в первую очередь зависит от более 

высоких темпов развития активной части основных средств. Анализ структуры и роста 

основных средств позволяет определить, в каком направлении шло их развитие. А также 

необходимо рассмотреть изменение структуры ОПФ на предприятии.   

3.2.4. ɸʥʘʣʠʟ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ 

Задачами анализа использования материальных ресурсов являются: 

– определение уровня обеспеченности хозяйствующего субъекта необходимыми 

материальными ресурсами по видам, сортам, маркам, качеству и срокам поставок; 

– анализ уровня материалоемкости продукции в динамике; 

– изучение действия отдельных факторов на изменение уровня материалоемкости 

продукции; 

– выявление потерь вследствие вынужденных замен материалов, а также простоев 

оборудования и рабочих из-за отсутствия материалов; 

– оценка влияния организации материально-технического снабжения и 

использования материальных ресурсов на объем выпуска и себестоимость продукции; 

– выявление неиспользованных возможностей (внутрихозяйственных резервов) 

снижения материальных затрат и их влияние на объем производства. 

Источниками информации анализа обеспеченности хозяйствующих субъектов 

материальными ресурсами служат данные: 

– бизнес-плана; 

– данные оперативно-технического и бухгалтерского учета; 

– сведения аналитического бухгалтерского учета о поступлении, расходе и остатках 

материальных ресурсов; 



 

 

– форма № 5-з «Сведения о затратах на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг)». 

3.2.5. ɸʥʘʣʠʟ ʟʘʪʨʘʪ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ  

Основными задачами анализа себестоимости продукции являются: изучение и 

оценка уровня себестоимости продукции; выявление факторов, оказывающих влияние на 

уровень себестоимости и определение их размеров; разработка мероприятий по 

дальнейшему снижению себестоимости продукции. 

Источниками анализа себестоимости продукции будут служить: ф. №5-з «Отчет о 

затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) предприятия 

(организации)», плановые и отчетные калькуляции себестоимости продукции, данные 

первичного бухгалтерского учета затрат и др. 

На предприятиях планирование и учет себестоимости продукции ведется в разрезе 

элементов затрат и калькуляционных статей расходов. 

Группировка затрат по элементам позволяет промести анализ материалоемкости, 

энергоемкости, трудоемкости, фондоемкости продукции и установить влияние 

технического прогресса на себестоимость продукции, т.е. вести контроль за 

правильностью направления развития себестоимости продукции в целом по предприятию. 

Необходимость деления калькуляционных расходов на постоянные и переменные 

имеет большое аналитическое значение, т.к. дает возможность проследить влияние 

постоянных расходов на уровень себестоимости продукции при изменении объема 

производства.  

Анализ затрат на производство и реализацию продукции проводится путем 

сравнения удельных весов фактических затрат по экономическим элементам отчетного 

года с аналогичными показателями предыдущего года и позволяет изучить структуру 

затрат на производство и реализацию продукции.  

3.2.6.ɸʥʘʣʠʟ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ ʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ 

Анализ производственных результатов проводится по следующим основным 

направлениям: 

оценка динамики производства и реализации продукции; 

анализ производства продукции по номенклатуре и ассортименту; 

анализ влияния факторов на объем продукции; 

анализ влияния структурных сдвигов на объем продукции; 

анализ ритмичности работы предприятия; 

оценка и анализ конкурентоспособности продукции; 

анализ обновления продукции; 

анализ качества продукции. 

Основная информация для анализа производственных результатов содержится в 

планах экономического и социального развития предприятия, оперативных планах - 

графиках, формах статистической отчетности №П-1 «Сведения о производстве и отгрузке 

товаров и услуг», данных аналитического учета по счетам 90 «Продажи», 45 «Товары 

отгруженные» и др. 

3.2.7. ɸʥʘʣʠʟ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʠ ʬʦʥʜʘ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ  

Основными, задачами анализа использования трудовых ресурсов предприятия 

являются: 

исследование обеспеченности предприятия необходимым трудовыми ресурсами; 

определение и изучение показателей движения и постоянства кадров; 

изучение и оценка уровня производительности труда на предприятии; 

изучение использования рабочего времени; 

изучение организации оплаты труда персонала предприятия; 

изучение использования материальных и моральных стимулов; 

изучение динамики роста средней заработной платы и рассмотрение ее 

соответствия росту производительности труда и др. 



 

 

Основными источниками анализа являются ф. №П-4 «Сведения о численности, 

заработной плате и движении работников», соответствующие разделы плана 

экономического и социального развития предприятия, данные текущего бухгалтерского и 

оперативно-технического учета и другие материалы, а также материалы отдела кадров и 

др. 

3.2.8. ɸʥʘʣʠʟ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʢʘʧʠʪʘʣʘ  

Создание и приращение имущества предприятия осуществляется за счет 

собственного и заемного капитала, источники которого отражены в пассиве баланса 

предприятия. Необходимо определить, за счет собственного или заемного капитала 

увеличилось (уменьшилось) имущество предприятия и как это повлияло на изменение 

структуры заемного капитала, вложенного в имущество. 

Следует также проанализировать изменение заемного капитала, особенно состав 

кредиторской задолженности. Сумму кредиторской задолженности необходимо также 

сравнить с суммой дебиторской задолженности имея ввиду, что кредиторская 

задолженность является источником покрытия дебиторской задолженности.  

3.2.9 ɸʥʘʣʠʟ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʦʡ ʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Главная цель оценки инвестиционного проекта - обоснование его коммерческой 

(предпринимательской) состоятельности. Последняя предполагает выполнение двух 

основополагающих требований: 

полное возмещение (окупаемость) вложенных средств. 

получение прибыли, размер которой оправдывает отказ от любого иного способа 

использования ресурсов (капитала) и компенсирует риск, возникающий в силу 

неопределенности конечного результата. 

При выполнении инвестиционного анализа задача оценки эффективности 

капиталовложений является главной, определяющей судьбу проекта в целом. 

В процессе прохождения практики необходимо определить: 

показатели коммерческой (финансовой) эффективности, учитывающие финансовые 

последствия реализации проекта для его непосредственных участников; 

показатели бюджетной эффективности, отражающие финансовые последствия 

осуществления проекта для федерального, регионального или местного бюджета; 

показатели экономической эффективности, учитывающие затраты и результаты, 

связанные с реализацией проекта, выходящие за пределы прямых финансовых интересов 

участников инвестиционного проекта и допускающих стоимостное измерение. 

Оценку инновационной деятельности предприятия необходимо осуществить в 

следующих направлениях: 

определить роль инноваций в хозяйственной деятельности предприятия; 

исследовать организацию инновационной деятельности на предприятии; 

проанализировать методологические подходы к оценке инновационного 

потенциала предприятия; 

разработать мероприятия по совершенствованию управления исследуемого 

предприятием на основе инновационной деятельности. 

3.2.10. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ  

При рассмотрении основных показателей финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия необходимо выявить основные проблемы финансовой деятельности и дать 

рекомендации по управлению финансами. 

Исходя из поставленных целей, можно сформулировать ʟʘʜʘʯʠ: 

Анализ динамики статей баланса 

Анализ имущественного положения 

Анализ ликвидности 

Анализ финансовой устойчивости 

Анализ деловой активности 

Анализ рентабельности. 



 

 

3.3. Аудит хозяйственной деятельности предприятия  
По данному разделу практики студент должен ознакомиться с финансово-

хозяйственной деятельностью экономического субъекта и иметь информацию о внешних 

и внутренних факторах, влияющих на хозяйственную деятельность экономического 

субъекта.  

3.3.1. ɸʫʜʠʪ ʜʚʠʞʝʥʠʷ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ  

Студенту-практиканту следует ознакомиться с: 

1) методами контроля сохранности основных средств; 

2) аудитом полноты учета, эффективностью использования основных средств и 

нематериальных активов, правильности и точности их оценки, переоценки и 

классификации; 

3) провести сверку регистров учета; 

4) определить финансовый результат от выбытия (продаж, списания, безвозмездной 

передачи и др.) основных средств и его влияние на величину прибыли от реализации и 

налогооблагаемой прибыли; 

5) ознакомиться с порядком налогообложения по хозяйственным операций 

движения основных средств и нематериальных активов; 

6) ознакомиться с документацией результатов и заключением аудиторской 

проверки основных средств, нематериальных активов и долгосрочных инвестиций. 

3.3.2. ɸʫʜʠʪ ʜʚʠʞʝʥʠʷ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʳʭ ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ  

Студент должен изучить работу подотдела материального учета бухгалтерии 

предприятия и выполнить следующие работы: 

1) изучить порядок внутреннего контроля за своевременным отражением в учете 

поступающих материалов; ознакомиться с ведением журнала заготовки и приобретения 

материальных ценностей, изучить методы оценки запасов; ознакомиться с результатами 

инвентаризации, при наличии сличительной ведомости выявить правильность отражения 

в учете имеющихся излишков или недостач, правильность взаимного зачета излишков и 

недостач в результате пересортицы 

2) изучить: порядок расчета отклонения от плановой себестоимости 

израсходованных материалов или транспортно-заготовительных расходов, относящихся к 

стоимости отпущенных в производство материалов по оптовым ценам; способы контроля 

за расходованием материальных ресурсов, вытекающие из особенностей технологии и 

организации производства в условиях внутрипроизводственного хозрасчета; 

действующую практику состояния внутрипроизводственной отчетности об использовании 

материальных ресурсов; роль оперативного бухгалтерского учета  и  реализации  

мероприятий,  направленных  на  ресурсосбережение; 

3) ознакомиться с порядком налогообложения по хозяйственным операциям 

движения производственных запасов. 

3.3.3. ɸʫʜʠʪ ʪʨʫʜʘ ʠ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ  

Студент по данному разделу должен изучить работу расчетного подотдела 

бухгалтерии и выполнить следующие работы: 

1) составить программу аудиторской проверки расчетов с персоналом организации 

по оплате труда; 

2) в производственных подразделениях изучить первичную документацию по учету 

труда и заработной платы и определить процедуры получения аудиторских доказательств;  

3) в расчетом отделе бухгалтерии ознакомиться с ведением лицевых счетов и 

составлением расчетно-платежных ведомостей, изучить порядок ведения аналитического 

и синтетического учета расчетов с рабочими и служащими по оплате труда, правильность 

определения совокупного дохода за отчетный период, своевременность и полноту 

удержании налогов с работников и своевременности перечисления в соответствующие 

бюджеты; освоить порядок расчетов по оплате труда, прочих расчетов с персоналом  

предприятия; 



 

 

4) выявить ошибки и систематизировать нарушения в порядке начисления 

заработной платы, отпускных, сумм пособий по временной нетрудоспособности; порядка 

отчислений органам социального страхования; 

5) ознакомиться с заключениями аудиторской проверки учета труда и заработной 

платы. 

3.3.4. ɸʫʜʠʪ ʜʚʠʞʝʥʠʷ ʜʝʥʝʞʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ  

1) Оценить систему внутреннего контроля посредством составления тест- 

опросника и разработать программу аудиторской проверки кассовых операции и операций 

по расчетному и валютному счетам, соответствием их утвержденному порядку ведения 

кассовых операций в РФ 

2) Принять участие в инвентаризации кассы изучить отражение 

инвентаризационных  результатов в учете кассовых операций, оценить степень 

соблюдения кассовой дисциплины. 

3) Ознакомиться с заключением аудиторской проверки кассы. 

4) Изучить порядок учета подотчетных сумм и осуществить проверку 

достоверности приложенных к кассовым отчетам документов и законность оплаты по 

ним; 

5) Оценить систему внутреннего контроля, составить тест- опросник и разработать 

программу аудиторской проверки расчетов с поставщиками и покупателями,  

6) Определить аудиторские процедуры проверки ведения учета при различных 

формах безналичных расчетов и мерах воздействия, применяемых покупателем за 

несвоевременное погашения задолженности по реализации продукции (работ, услуг), 

7) Определить аудиторские процедуры проверки налогообложения  отдельных 

расчетных операциях. 

8) Определить аудиторские процедуры проверки расчетов с бюджетом. Составить 

программу проверки; 

9) Определить аудиторские процедуры проверки расчетов с прочими дебиторами и 

кредитами, списания просроченной дебиторской задолженностью; 

10) Определить аудиторские процедуры проверки оформления и ведения учета 

кредитов банков и займов. Составить программу аудиторской проверки; 

11) Изучить порядок учета и анализа финансовых инвестиций совместной 

деятельности предприятий. 

3.3.5. ɸʫʜʠʪ ʧʨʠʙʳʣʠ ʠ ʨʝʥʪʘʙʝʣʴʥʦʩʪʠ  

1. Оценить систему внутреннего контроля посредством составления тест- 

опросника и разработать программу аудиторской проверки порядка формирования 

финансовых результатов организации и  их учета, налогообложения прибыли; 

2) Представить методику проверки правильности формирования финансового 

результата от реализации, текущего использования прибыли и ее распределения, 

налогообложения прибыли, проверки и подтверждения отчетности о финансовых 

результатах; 

3) Систематизировать ошибки и нарушения в учете и налогообложении прибыли 

4) Ознакомиться с особенностями ведения налогового учета, регистрами 

налогового учета организации. 

3.3.6. ɸʫʜʠʪ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ  

Одним из основных направлений аудита является анализ финансового состояния 

предприятия. 

Одной из важных функций аудитора является оказание консультаций 

проверяемому им предприятию по различным экономическим вопросам. 

Для этого необходимо провести тщательный анализ финансового состояния, 

выявить слабые и сильные стороны, наметить пути совершенствования финансового 

состояния, выхода из сложной финансовой ситуации. 

Важным разделом анализа для аудитора является баланс. 



 

 

Информационной базой для проведения анализа финансового состояния является 

бухгалтерская отчетность. К ней относятся: 

ф. № 1 «Бухгалтерский баланс» и приложения к балансу; 

ф. № 2 «Отчет о финансовых результатах» (сокращенная); 

ф. № 2 «Отчет о финансовых результатах» (полная); 

ф. № 3 «Отчет о движении капитала»; 

ф. № 4 «Отчет о движении денежных средств»; 

ф. № 5 «Приложения к балансу». 

Анализ финансового состояния предприятия включает следующие этапы: 

Предварительная (общая) оценка финансового состояния предприятия и изменения 

его финансовых показателей за отчетный период. 

Анализ (вертикальной и горизонтальной) структуры статей баланса. 

Анализ и оценка кредитоспособности предприятия. 

Анализ оборачиваемости оборотных средств. 

Анализ финансовых результатов. 

Анализ потенциального банкротства. 

Программа преддипломной практики специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит» 

1. Общие положения 

ʎʝʣʴ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʧʨʝʜʜʠʧʣʦʤʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

Программа и методические указания имеют целью определить обязательные 

требования, правила и рекомендации при прохождении преддипломной практики 

студентами Махачкалинского филиала МАДИ, обучающимися по специальности 

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

Целью преддипломной практики является подготовка студентов к выполнению 

выпускной квалификационной работы и к будущей производственной деятельности в 

качестве бухгалтера, экономиста по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ 

и аудит». 

Задачами преддипломной практики являются: 

общее ознакомление с деятельностью предприятия; 

изучение работы экономических служб организации; 

закрепление и расширение теоретических и практических знаний студентов, 

приобретение более глубоких практических навыков ведения бухгалтерского учета, 

применение методик анализа и аудита в производственной и управленческой 

деятельности конкретного предприятия; 

сбор, обобщение и систематизация материалов для всех разделов дипломной 

работы. 

На студентов, проходящих преддипломную практику, возлагается: 

• ознакомление с организацией (предприятием), его структурой, основными 

функциями производственных и управленческих подразделений; 

• непосредственная  работа  в  организации  с занятием  должности, 

соответствующей специальности и квалификации студента (помощник бухгалтера, 

бухгалтер, экономист, финансовый аналитик, аудитор и т.д.); 

• подбор и систематизация материалов для выполнения дипломной работы. 

2. Порядок прохождения преддипломной практики 

Преддипломная практика проводится в соответствии с учебным планом. 

Общее руководство практикой осуществляется кафедрой экономики и управления 

и высококвалифицированными специалистами предприятий, учреждений и организаций - 

баз практики (руководителями от базы практики). 

В ходе преддипломной практики студент должен в соответствии с выбранной 

темой дипломной работы ознакомиться с действующими нормативными и методическими 

документами, с годовыми и промежуточными бухгалтерскими отчетами, первичными 



 

 

учетными документами, бухгалтерскими регистрами и другими аналитическими данными, 

обработать полученную информацию и дать рекомендации по улучшению хозяйственной 

деятельности предприятия. 

Студенты имеют право пройти практику по месту работы, найти место 

прохождения практики самостоятельно (согласовав его с деканатом) или на предприятиях, 

с которыми институтом заключены договора на прохождение практики. До начала 

практики студенты совместно с руководителем практики от института составляют в 

соответствии с программой и с учетом места прохождения практики календарный план 

прохождения практики. Календарный план составляется для каждого студента отдельно, 

применительно к конкретным условиям работы и включает все виды работ, которые 

надлежит выполнить студенту. В нем указывается содержание работ, которые надлежит 

выполнить студенту. В нем указывается содержание работ, индивидуальные задания и 

сроки их выполнения. 

В период практики руководитель практики от филиала консультирует студента по 

всем вопросам практики, по индивидуальным зданиям, по сбору материалов для 

написания квалификационной (дипломной) работы; при посещении без практики - 

проверяет дневник прохождения практики с целью подтверждения соответствия 

выполняемой студентом работы программе и календарному плану практики. 

Перед убытием к месту прохождения практики студент должен ознакомиться с 

программой, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, 

проконсультироваться у руководителя практики; получить в деканате факультета 

направление и, в случае необходимости, программу практики. 

Студенты, прибывшие для прохождения практики, должны иметь при себе кроме 

программы и направления на практику - студенческий билет, паспорт и фотографию (3х4) 

для оформления пропуска для прохода в организацию. 

3. Содержание программы практики 

Содержание практики определяется прежде всего темой ВКР. Оно должно 

соответствовать индивидуальному заданию, разработанному руководителем практики от 

института с учетом специализации, выбранной студентом. 

Независимо от избранных студентом специализации и направления практика 

начинается с общего ознакомления с организацией (ее уставом, учетной политикой), 

производственной и организационной структурой, структурой бухгалтерской службы. 

План дальнейшей работы практиканта определяется его специализацией 

(«Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях»). 

Практика студентов этой специализации, в зависимости от избранной ими темы 

выпускной работы, может осуществляться в трех направлениях: бухгалтерский учет, 

экономический анализ и аудит. 

Избранная студентом тема, с согласия руководителя практики, может быть изучена 

одновременна по двум направлениям, например, «Бухгалтерский учет и анализ 

использования основных средств организации». Ниже приведены возможные темы ВКР и 

соответствующие им этапы преддипломной практики. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ - ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʩʢʠʡ ʫʯʝʪ 

ʋʯʝʪ ʚʥʝʦʙʦʨʦʪʥʳʭ ʘʢʪʠʚʦʚ 

1. Рассмотреть: 

1. 1 Состав внеоборотных активов, особенности их классификации в организации. 

1.2 Первичные документы и регистры аналитического учета по движению 

внеоборотных активов. 

2. Ознакомиться: 

- с классификацией и оценкой внеоборотных активов; 

- организацией их инвентарного учета, учета поступления и выбития; 

- порядком расчета и учета амортизации, учета ремонта основных средств; 

- порядком учета капитальных вложений, ввода в действие новых объектов; 



 

 

- системой контроля за использованием внеоборотных активов, результатами 

инвентаризации внеоборотных активов и их отражением в учете. 

3. Сделать вывод о соответствии осуществляемого учета в организации 

нормативно-законодательным положениям по учету основных средств. 

ʋʯʝʪ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʭ ʟʘʧʘʩʦʚ 

1. Ознакомится: 

- с порядком планирования материально-технического снабжения; 

- основными условиями поставки важнейших видов материалов; 

- организацией учета выполнения договоров с поставщиками; 

- со схемой документооборота по учету производственных запасов. 

2. Изучить: 

2.1 Номенклатуру и порядок нормирования расхода материалов, способы оценки 

материалов при их расходовании. 

2.2 Действующий порядок оплаты счетов за поставленные материалы, 

действующий порядок работы претензионной службы и юридического отдела. 

2.3 Метод учета материалов и порядок отражения на счетах бухгалтерского учета 

поступление материалов, указав, соответствует ли постановка учета на предприятии его 

учетной политике. 

2.4 Методы оперативного наблюдения за соответствием складских запасов 

установленным нормативам и организацией работы по выявлению и реализации 

ненужных материалов. 

2.5 Организацию складского учета поступления и отпуска материалов в 

производство, состоянием контроля за сохранностью материальных ценностей и за 

работой материально ответственных лиц. 

2.6 Распределение ответственности и полномочий между работниками 

организации. 

2.7 Действующий порядок сверки данных складского учета с данными 

бухгалтерского учета материалов в условиях использования вычислительной техники. 

ʋʯʝʪ ʨʘʩʯʝʪʦʚ ʧʦ ʦʧʣʘʪʝ ʪʨʫʜʘ 

1. Ознакомиться: 

- С перечнем обязательных документов по учету расчетов с рабочими и служащими 

и порядком их оформления: положением об оплате труда на предприятии, положением о 

премировании работников, штатным расписанием, трудовыми договорами, заключенными 

между предприятием и работниками, приказами о приеме на работу и об увольнении 

работников и пр. 

- Формами, системами и видами оплаты труда, применяемыми на предприятии, 

организацией учета численности работников, отработанного времени и выработки, 

порядком расчета заработной платы, доплат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и 

компенсаций. 

- Ведением лицевых счетов и составлением расчетных и расчетно-платежных 

ведомостей. 

- Учетом депонентных сумм. 

2. Изучить порядок ведения аналитического и синтетического учета расчетов с 

рабочими и служащими по оплате труда. 

3. Оценить правильность определения совокупного дохода работника за отчетный 

период; своевременность и полноту удержаний. 

4. Осуществить расчеты по начислению отпускных и выходного пособия, 

причитающихся работнику сумм за время его болезни, доплат, имеющихся в организации. 

ʋʯʝʪ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʠ ʟʘʝʤʥʦʛʦ ʢʘʧʠʪʘʣʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

1. Ознакомиться с формированием уставного капитала и учетом расчетов с 

учредителями по вкладам в уставный (складочный) капитал, исходя из уставных 

документов организации. 



 

 

2. Изучить: 

2.1 Порядок учета заемного капитала, в том числе кредитов и займов, кредиторской 

задолженности. 

2.2 Порядок привлечения и инвентаризаций заемного капитала и процедуру сверки 

задолженности. 

2.3 Операции, связанные с формированием и учетом добавочного и резервного 

капитала и формированием, распределением и использованием чистой прибыли 

организации. 

2.4 Особенности учета изменений уставного капитала в ОАО и ООО. 

ʋʯʝʪ ʟʘʪʨʘʪ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ (ʨʘʙʦʪ, ʫʩʣʫʛ), ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʡ ʫʯʝʪ 

1. Изучить: 

1.1 Рабочий план счетов предприятия, обратив особое внимание на счета учета 

затрат. 

1.2 Первичные документы по расходу материалов, накопительные ведомости 

распределения материалов и отклонений в фактической стоимости материалов от учетной 

стоимости (в случае применения на предприятии учетных цен). 

1.3 Организацию сводного учета затрат на производство и формирование 

производственной себестоимости выпускаемой продукции (работ, услуг). 

1.4 Процесс формирования комплексных затрат, связанных с обслуживанием 

отдельных цехов (структурных подразделений предприятия) и предприятия в целом, а 

также положения учетной политики предприятия, определяющие порядок распределения 

накладных затрат, и документальное оформление процесса распределения косвенных 

затрат и отражение этого процесса в регистрах бухгалтерского учета. 

1.5 Организацию учета брака и потерь, возникающих в процессе производства, 

порядок документного оформления этих операций и отражения их в регистрах 

бухгалтерского учета. 

1.6 Установленные в учетной политике предприятия способы оценки 

незавершенного производства и порядок их применения и документального оформления 

на практике и в учете. 

1.7 Группировку и классификацию затрат, принятых на предприятии. 

1.8 Калькуляционные расчеты, проводимые на предприятии . 

2. Оценить корректность применяемых предприятием методик учета затрат и 

калькулирования. 

3. Выполнить расчеты переменной себестоимости продукции (работ, услуг) и 

оценить возможности ее использования для обоснования управленческих решений. 

4. Проанализировать рентабельность группы изделий (4-5 позиций), выпускаемых 

предприятием, с позиций калькулирования полной и усеченной себестоимости и 

сформулировать собственные выводы и рекомендации. 

ʋʯʝʪ ʧʨʦʜʘʞ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ (ʨʘʙʦʪ, ʫʩʣʫʛ) 

1. В отделе сбыта ознакомиться: 

- С организацией сбытовой деятельности, составом покупателей, прайс-листами и 

основными условиями поставки готовой продукции. 

- Организацией оперативного учета и контроля выполнения договорных 

обязательств, порядком рассмотрения претензий покупателей. 

- Распределением функций поиска покупателей, оформления договоров, оплаты и 

учета между сотрудниками отдела. 

- Порядком документального оформления и учета поступления, отгрузки, отпуска 

готовых изделий, а также контроля за сохранностью готовой продукции. 

2. В бухгалтерии изучить: 

2.1 Организацию учета выпуска готовой продукции, отгруженных отваров, 

выполненных работ, услуг, учета расходов, связанных с продажей продукции; смету 



 

 

расходов на продажу; действующую методику распределения этих расходов между 

реализованной и остатками нереализованной продукции. 

2.2 Порядок оценки готовой продукции. 

2.3 Организацию учета реализации продукции, включая методику расчета 

фактической себестоимости реализованной продукции. 

2.4 Структуру счета продаж. 

2.5 Результаты инвентаризации готовой продукции и товаров. 

3. Оценить реальность остатков нереализованной продукции на начало и конец 

отчетного периода; изучить выполнение обязательств предприятия перед партнерами. 

ʋʯʝʪ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʠ ʨʘʩʯʝʪʦʚ ʩ ʙʶʜʞʝʪʦʤ 

1. Установить: 

1.1 Виды налогов, плательщиком которых является предприятие. 

1.2 Перечень налогов и сборов, в отношении которых предприятие вступает в 

качестве налогового агента. 

2. Изучить порядок формирования. 

2.1 Финансовых результатов предприятия. 

2.2 Доходов и расходов по обычным видам деятельности. 

2.3 Финансовых результатов от прочих операций. 

3. Проанализировать, соответствует ли учет доходов и расходов, осуществляемых 

организаций, ПБУ 9/99 и ПБУ 10/99. 

4. Ознакомиться: 

- С доходами, учитываемыми и не учитываемыми при формировании 

налогооблагаемой базы по налогу на прибыль. 

- Расходами, учитываемыми при формировании налогооблагаемой базы по налогу 

на прибыль. 

5. Изучить: 

5.1 Формирование и учет резервов по сомнительным долгам. 

5.2 Пути использования прибыли организации и ее отражение на счетах 

бухгалтерского учета. 

5.3 Порядок применения ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль». 

5.4 Организацию учета операций по формированию нераспределенной прибыли и 

источников покрытия убытков. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность 

1. Изучить состав бухгалтерской отчетности в соответствии с приказом 

Министерства финансов РФ от 22.07.03 г. №67 н. «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций». 

2. Ознакомится с пользователями бухгалтерской отчетности и сроками ее 

представления (промежуточной, годовой). 

3. При изучении порядка составления организациями формы отчетности №1 

«Бухгалтерский баланс». 

- Определить особенности составления и оценки статей баланса. 

- Определить особенности составления и оценки статей баланса в зависимости от 

видовых отличий, а также его состава и классификации статей и пассива. 

- Рассмотреть взаимосвязь бухгалтерского баланса с отчетом о прибылях и 

убытках. 

- Ознакомиться с техникой составления промежуточного бухгалтерского баланса 

(месячного, квартального) и этапами составления годового баланса. 

4. При изучении порядка формирования показателей формы № 2 отчетности 

ознакомиться: 

- С взаимосвязью отчета о финансовых результатах с декларациями и другими 

документами, представляемыми предприятием в налоговые службы. 



 

 

- Аналитическими возможностями использования отчета о прибылях и убытках в 

оценке доходности и рентабельности предприятия (хозяйства). 

- Установить, соблюдается ли требование временной определенности фактов 

хозяйственной деятельности. 

5.Проанализировать порядок составления и содержание пояснительной записки. 

6.В случае составления организацией консолидированной отчетности: 

6.1 Ознакомиться с порядком ее составления. 

6.2 Определить ее состав и структуру. 

6.3 Выявить отличия от сводной отчетности. 

6.4 Изучить процедуры консолидации. 

7. Ознакомиться с порядком составления внутренней отчетности организации. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ - ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʘʥʘʣʠʟ 

ɸʥʘʣʠʟ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʚʥʝʦʙʦʨʦʪʥʳʭ ʘʢʪʠʚʦʚ 

1. Провести анализ: 

- Техническое оснащенности производства, возрастного состава основных фондов. 

- Фондовооруженности труда. 

- Структура и динамика внеоборотных активов. 

- Показателей состояния использования основных средств. 

- Остаточного срока полезного использования основных средств. 

- Методов начисления амортизации. 

- Эффективности капитальных и финансовых вложений с учетом критериев оценки 

инвестиционных проектов. 

3.Разработать предложения по совершенствованию использования внеоборотных 

активов. 

ɸʥʘʣʠʟ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʭ ʟʘʧʘʩʦʚ 

1. Выполнить анализ: 

- Показателей структуры и другими производственных запасов. 

- Показателей материалоемкости продукции. 

- Обоснованности норм и эффективности использования материалов. 

- Оборачиваемости запасов. 

- Системы закупок (определить оптимальную схему закупок и сравнить ее с 

фактической схемой). 

- Соответствия фактических цен закупок материальных ресурсов рыночным ценам. 

2. Разработать предложения по совершенствованию использования   

производственных запасов. 

ɸʥʘʣʠʟ ʨʘʩʯʝʪʦʚ ʧʦ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʝ 

1. Проанализировать: 

- Структуру и динамику численности персонала предприятия. 

- Показатели качества и движения персонала. 

- Использование фонда рабочего времени. 

- Эффективности мотивации труда. 

- Налоговую нагрузку на заработную плату. 

- Применяемые на предприятии формы и системы оплаты труда. 

- Темпы роста производительности труда и заработной платы.  

2. Разработать предложения по совершенствованию системы мотивации и оплаты 

труда. 

ɸʥʘʣʠʟ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʠ ʟʘʝʤʥʦʛʦ ʢʘʧʠʪʘʣʘ 

1. Выполнить анализ: 

- Структуры и динамики собственного капитала организации. 

- Структуры и динамики заемного капитала. 

- Стоимости чистых активов организации. 

- Изменений уставного капитала и других составляющих собственного капитала. 



 

 

- Качества собственного капитала. 

- Кредитных договоров займа. 

- Средней стоимости заемного капитала. 

- Среднего срока погашения кредиторской задолженности. 

- Коэффициентов достаточности собственного капитала организаций. 

- Распределения прибыли и дивидендной политики.  

2. Разработать предложения по совершенствованию использования капитала 

организации. 

ɸʥʘʣʠʟ ʟʘʪʨʘʪ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ (ʨʘʙʦʪ, ʫʩʣʫʛ) 

1. Провести анализ: 

- Структуры и динамики затрат предприятия. 

- Структуры затрат по элементам и статьям калькуляции. 

- Соотношения переменных и постоянных затрат. 

- Поведения затрат и их взаимосвязи с объемом продукции прибыли. 

- Безубыточности производства, запаса коммерческой надежности, операционного 

рычага. 

- Совокупного риска: операционного и финансового рычага. 

- Прямых и косвенных затрат. 

- Материально-, трудо- и фондоемкости производства. 

- Влияния себестоимости продукции на величину прибыли. 

2. Разработать предложения по экономики затрат на производство продукции. 

ɸʥʘʣʠʟ ʧʨʦʜʘʞ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ, ʨʘʙʦʪ ʠ ʫʩʣʫʛ 

1. Проанализировать: 

- динамику объема продаж продукции и факторы его изменения; 

- изменения выпуска продукции по сравнению с прошлыми периодами по объему и 

качеству; 

- уровень брака выпускаемой продукции (работ, услуг). 

2. Оценить выгодность производимой продукции на основе расчета показателей 

маржинального дохода. 

3.Разработать предложения по увеличению объемов продаж продукции (работ, 

услуг). 

Анализ финансовых результатов и расчетов с бюджетом 

1. Проанализировать: 

- Причины изменения прибыли за отчетный год по сравнению с предыдущими 

периодами. 

- Показатели динамики и структуры финансовых результатов. 2. Оценить: 

- Налоговую нагрузку на выручку, прибыль, добавленную стоимость. 

- Рентабельности активов, продаж и капитала организации. 3.Выполнить: 

- Факторный анализ прибыли от продаж. 

- Факторный анализ рентабельности собственного капитала по методике Дюпона. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ - ʘʫʜʠʪ 

Этапы работ 

1. Составить план и программу проведения аудита. 

2. Выбрать методы сбора аудиторской доказательств. 

3. Составить письменную информацию (отчет аудитора) по результатам 

проведения аудиторской проверки. 

4.Составить аудиторское заключение о финансовой (бухгалтерской) отчетности. 

4. Оформление отчета по преддипломной практике 

Все документы, свидетельствующие о прохождении студентом практики, должны 

быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. 

По итогам практики студент в течении 3-х дней после ее окончания представляет 

руководителю практики от института следующие документы: 



 

 

1. Отчет о практике объемом 25-30 машинописных страниц (к отчету прилагаются 

календарный план и дневник прохождения практики), в котором находят отражение 

следующие вопросы: место прохождения, длительность практики; описание проделанной 

работы в соответствии с программой практики, выполнение индивидуальных заданий, 

анализ изученных документов и подобранных материалов; изложение вопросов, которые 

возникли в процессе прохождения практики; личное суждение студента о деятельности 

органа - места прохождения практики; конкретные предложения по улучшению 

организации практики. 

2. Характеристику - отзыв по итогам практики, подписанную руководителем и 

заверенную печатью организации. В характеристики должны найти отражение умение 

студента применять полученные в период обучения теоретические знания, объем 

выполнения программы и практики, имеющиеся недостатки в теоретической подготовке 

студента, оценка работы студента - практиканта в целом. 

3. Иные документы организации, полученные студентом в период прохождения 

практики. В этих документах не должно содержаться сведений, составляющих 

государственную, служебную, коммерческую, личную тайну, а также иные сведения, не 

относящиеся к предмету изучения и не входящие в программу практики студентов. 

Организация защиты результатов практики: 

1. Руководители практики от института по окончании ее (но не позднее, чем в 

течении 30 дней) обеспечивают в согласованные с деканатом и кафедрой "Экономики и 

управления" сроки организацию защиты и практики в форме зачета. По итогам практики 

выставляются оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно", 

о чем делаются соответствующие записи в экзаменационной ведомости и  зачетной 

книжке студента. 

2. При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание характеристики - отзыва, 

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы, умение 

анализировать документы - приложения к отчету. 

Критерии оценки практики студентов: 

- уровень квалифицированности собранного материала в соответствии с 

программой практики и индивидуальными заданиями; 

- умение профессионального и грамотно отвечать на вопросы по исполнению 

должностных обязанностей и знанию нормативных актов, регламентирующих 

деятельность организаций, где проходила практика; 

- содержание характеристики-отзыва организации - места прохождения практики. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из института как имеющие 

академическую задолженность. 

Студенты, не прошедшие без уважительных причин в полном объеме 

предусмотренные учебным планом практики к защите дипломной работы не допускаются. 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Приложение № 5 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

080109 – «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Государственным образовательным  стандартом по специальности  "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит", утвержденным Министерством образования и науки РФ 

«17»__03__2000_г. (регистрационный номер № 180 эк/сп) предусмотрена аттестация 

выпускников в виде: 

а) итогового междисциплинарного экзамена по специальности, 

б) защиты выпускной квалификационной работы. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ: 
- установление уровня подготовки выпускника Махачкалинского филиала МАДИ к 

выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

государственного образовательного стандарта (ГОС) высшего профессионального 

образования; 

- оценка уровня освоения учебных дисциплин, определяющих профессиональные 

способности выпускника. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИСПЫТАНИЙ 
3.1. Виды деятельности выпускников и соответствующие им задачи 

профессиональной деятельности. 

Специалист по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" подготовлен к 

следующим видам деятельности: к профессиональной работе в государственных органах 

федерального, регионального и муниципального уровня; банках, биржах, финансовых и 

страховых компаниях, инвестиционных фондах, Министерстве финансов РФ, 

экономических службах предприятий и организаций всех форм собственности, на 

должностях, требующих высшего экономического образования, согласно 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других 

служащих, утвержденному постановлением Минтруда России от 21.08.98 г. № 37. (в 

редакции 12.02.1014г.). Специалист по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит" должен продемонстрировать знания и навыки, необходимые для следующих видов 

работ: 

а) научно-исследовательская деятельность: 

- научные исследования в области бухгалтерского учета, анализа хозяйственной 

деятельности, аудита, налогового учета; 

б) проектно-производственная деятельность: 

решение следующих задач: управленческая, организационная, экономическая, 

маркетинговая, информационно-аналитическая, проектно-исследовательская, 

диагностическая, инновационная, методическая, консультационная, образовательная; 

в) педагогическая деятельность: 

- педагогическая работа в вузах; 

- учебная и воспитательная работы в средних общеобразовательных школах. 

3.2. Квалификационные требования (профессиональные функции), 

необходимые для выполнения каждой из указанных профессиональных задач.  

В области научно-исследовательской деятельности: 
- владеть навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя 

современные образовательные технологии; 

- знать теоретические основы и закономерности функционирования учета, включая 



 

 

переходные процессы; 

- владеть навыками участия в научных дискуссиях; 

В области проектно-производственной деятельности: 
- уметь выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

- уметь разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных 

решений. 

В области педагогической деятельности: 
- владеть навыками экономического образования и просвещения населения. 

 


